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La planta academica
de la UACM: un espacm
por reconocer *

1. Génesis, conformacion. Contexto
institucional y el proyecto de
universidad uacemita

2. Caracteristicas de las y los
académicos de la UACM.

3. Rasgos, problemas y desafios del
trabajo académico: convergencias y
divergencias.

4. Retos de las y los académicos en la
UACM.




Desde la UAM (1974) y la
UPN (1978) no se creaba una |
nueva universidad en la capital.

Periodo centrado en la

calidad, el timoneo a distancia y[®*

las TMC

Antecedentes: movimientos
estudiantiles, procesos de
reforma, esfuerzos de
innovacion académica.

La reforma politica del DF

Ruptura y

continuidad: la
nueva universidad

Consejo Asesor: Helena Beristain,
Luis de la Pena, Monica Diaz
Pontones, Margo Glantz, Enrique
Gonzilez Pedrero, Enrique Leff,
Esther Orozco, José Maria Pérez
Gay, Luis Villoro, Mario Molina,
Horacio Flores de la Pena y el Ing.
Manuel Pérez Rocha. Este ultimo

fue nombrado Rector.

26 de abril de 2001.Decreto del Jefe de Gobierno del DF (AMLO) crea la
Universidad de la Ciudad de México, como organismo descentralizado.

Acelerado proceso fundacional: conformacion del Consejo Asesor,
designacion del rector, diseno de planes y programas de estudio, contratacion
y capacitacion de los profesores y las profesoras, el registro de aspirantes y la
inauguracion del primer ciclo escolar

|6 de diciembre de 2004, se aprueba la Ley de la Universidad Autonoma de

la Ciudad de Mexico, vigente desde su publicacion el 5 de enero de 2005 |



Ampliar las oportunidades
educativas:

Sin prejuzgar acerca de
méritos...lo que normalmente .
se califica como tales...
resultado de los privilegios
que previamente se han
tenido.

* Publica y gratuita

* Acceso irrestricto.

* Sin examen de admision.

* Sin restricciones no
académicas (permanencia)

Ruptura y continuidad:

el proyecto educativo
de la UACM

Proyecto educativo innovador|interés académico/interés

monetario: rechaza los
Proceso de ensenanza-

2e sistemas de pago por
aprendizaje centrado en el mérito (TMC).

estudiante: asesoria, tutoria,

flexibilidad curricular Trabajo colegiado/trabajo

1 - colaborativo.
2l° La evaluacion desde otro lugar

S Sin carrera académica, ni
* Superar las fronteras disciplinares

, . estratificacion
la estructura académica

La ley de la UACM no es una ley organica. Acude al art. 3, fraccion VI
de la Constitucion y a los debates historicos sobre la autonomia

universitaria: asume la facultad y la responsabilidad de gobernarse a
si misma. La ley —y en ello, el legislador- no le dice como gobernarse.

Mayor autonomia. La cancha universitaria: jugadores, reglas y arbitros.
El profesorado uacemita en el gobierno universitario: jugador principal

El contexto exterior (legitimidad social y politica): ineludible.



» Costo organizacional de la Fragmentacion disciplinar

transicion autonomica Profesores y profesoras
provenientes de las
principales instituciones
del pais.

Plantel/Colegio/Academia
* 2010. Estatuto General

Organico/ Primer cambio de Estratificacion no buscada

titular en la rectoria (ciclos/niveles)

* Primer conflicto 2012- Centralidad inicial en la ¥ | ‘ Y/ 7 ‘4> Innovacion / burocratizacion
201 3/movimiento con los docencia: inevitable P i %5
profes como actor importante, | :
no residual Investigacion: madura &0 o organizacional
paulatinamente

Horizontalidad/saturacion

* Regulacién del trabajo Dilema presupuestal

académico: inconclusa /planeacion académica

LOS ldeales y la * Vino viejo en odres nuevos.

Slempre Comple]a * Problema de forma, no de reforma.
realldad * Institucionalizacion, construccion del gobierno universitario

| gestion academica / planeacion/ crecimiento




Linea del itempo de la planta académica
uacemila

Periodo fundacional. Grupo de

académicos fundadores. Primeros Consolidacion de la planta
grupos de trabajo Capacitacion ad académica. Fin de la expansion.
hoc al proyecto pedagogico- Estabilizacion. La matricula sigue Estatuto del Personal Académico.
formativo creciendo. Conflicto. Complejidad. Pandemia, pos-pandemia.
o o o
o o
Autonomia. Académicos Pioneros + Inicia la contratacion de profesores
fundadores, transicion, expansion, por tiempo determinado:
primera institucionalizacion insuficiencia presupuestal y
acadeémica. Planes, programas, planeacion académica “horizontal”.

cuerpos academicos. Saturacion institucional



Fvolucion de la matricula

UACM. Evolucion de la matricula de licenciatura
2001 - 2019
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Adscripcion centripeta y centrifuga de la planta
académica UACM: institucion, marcos disciplinares 'y

bienes simbolicos

EL PLANTEL

* Casa Libertad

* Centro Historico
* DelValle

* Cuautepec

* San Lorenzo Tezonco

Adscripcion geografica, micro-espacios,
identidades.

Formalmente: certificacion, oferta de
cursos (parte), socializacion.

ACADEMIA/COLEGIO

Tres Colegios, por area de
conocimiento:

Ciencia y Tecnologia
Ciencias y Humanidades
Humanidades y Ciencias Sociales.

36 academias, adscritas a los
Colegios, y articuladas por un
programa de licenciatura/posgrado,
eje/ciclo formativo

REDESY CAMPOS DE
CONOCIMIENTO

Disciplinarias, inter y trans
transdisciplinarias

Interinstitucionales
Multi campus

Asociaciones, consejos, congresos,
publicaciones, difusion, extension y
cooperacion.



UACM: 19 hcenciaturas y 7 posgrados

Colegio de Humanidades
y Ciencias Sociales

Arte y Patrimonio Cultural

Ciencia Politica y Administracion
Urbana

Ciencias Sociales

Comunicacion y Cultura

Creacion Literaria

Filosofia e Historia de las Ideas
Historia y Sociedad Contemporanea

Derecho

POSGRADOS

Maestria en Defensa y Promocidn de
los Derechos Humanos

Maestria en Ciencias Sociales

Colegio de Ciencias y
Humsnidades  Hymanidades

Ciencias Ambientales
Nutricion y Salud
Promocion de la Salud

Proteccién Civil y Gestion de
Riesgos

POSGRADOS

Maestria en Ciencias de la
Complejidad
Maestria en Educacion Ambiental

Estudios de la Ciudad

% Colegio de Ciencia y Tecnologia

—

enomicas
. en Sistemas de Transporte
Urbano

Ing. en Sistemas Electronicos
Industriales

Licenciatura en Ing. de Software

Ing. en Sistemas Electronicos y
de Telecomunicaciones

Ing. en Sistemas Energéticos

Modelacion Matematica

POSGRADOS

Maestria y Doctorado en
Ciencias Genémicas

Maestria en Ingenieria
Energética




Conformacion de la planta académica de
tempo completo en la UACM

Profesores TC
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Planta academica de TC por area de
conocimiento

Profes de TC por Colegio

Colegio

Ciencia y
Tecnologia

Ciencias y
Humanidades

Humanidades y
Ciencias
Sociales

Total




Fdad y antiguedad




Planta academica de TC por condicion de
aenero.

SEMESTRE

MUJERES HOMBRES

% Mujeres . % Hombres
2019 45.1 54.9
201911 45.0 55.0
2020-| 45.1 54.9
2020-I1 45.8 54.2
20211 45.8 54.2
2021-I1 45.9 54.1
2022 46.0 54.0
202211 46.2 53.8
2023 46.1 53.9

2023-I1 46.0 54.0




Planta academica de TC por condicion de
aenero.

Porcentaje de hombres y mujeres




Geénero y area de conocimiento

Plantel
Colegio/academia/sexo

Mujer
Hombre

Total Colegio

Total Colegio

Total Colegio

Total general

Casa Libertad Centro Historico Cuautepec

No. % No. % No. %
Ciencia y Tecnologia

4 21.1 5 1.4
I5 78.9 39 88.6
19 44

Ciencias y Humanidades
I 73.3 I5 51.7

4 26.7 14 48.3
I5 29

Humanidades y Ciencias Sociales
382 28 63.6 49 45.0

61.8 16 364 60 55.0
44 109

Del Valle

No.

San Lorenzo

Total general
Tezonco 3

No. % No. %

47 22.5
162 77.5
209

134 56.5
103 43.5
237




Planta académica de tiempo completo
(grados)

PROFESORES TC

Licenciatura

o
6 10%
- Posgrado

82.7 %




Académicos y académicas de la UACM en
el SNI

u AC Desglose por colegio, género, nivel SNI de 13.17% de la planta
Uncversidod amonome 1 10 profesoras y profesores investigadores UACM con distincion SNI en el afio 2023 total de TC

de lo Civdod de México

por género

PROFESORAS n "

Ioneaerss | 2 [ s[m|sfof | 12 |rlsfz]e| | 6 |z]efofo] 47

mzSTIGADC ; 7 Jel®l2[1] |8 [1]s[1]0]

pzencsvoses | 28 [ ¢[m[4]0] ® (2] 10K 63
57 30 14

110

NOTA. Hay tres personas en el Posgrado de Cienctas Genomicas contratadas como "Asistente Académico” con funciones de investigacion. Los tres son nivel 1, dos son
mujeres y uno es hombre; estas tres personas no estan consideradas en el cuadro antenor.

Martes, 2 de febrero de 20XX Ejemplo de Texto al pie de pagina




Profesoras y prolesores por tiempo
determinado en el SNI

Desglose por colegio, género, nivel SNI de
UACM O docentes con contrato por tiempo deteminado, semestre 2023-I

Universi dod Auvtonomo
de lo Civdod de México

I_\'\'ISTIG -\DORAS
I.\'\'ESTIG -\DORIS

TOTAL
por género




TOTAL UACM-SNI

NIVEL CANDIDATO

Profesoras y

profesores de TC 30

% 24%

82

65.60%

9.60%

SNI 3

0.80%

TOTAL

125

100%



Profesores y prolesoras contratados por
tempo determinado

Profesores Grupos




Planta académica: proporciones de
tiempo completo y tiempo parcial

Planta académica

B Profes TC
B Profes 1/2y 1/4

B Profes tiempo parcial

Profes TC
Profes1/2y 1/4
Profes tiempo parcial




Rasgos y desafios del trabajo académico

CONVERGENCIAS

Conocimiento como materia de
trabajo, prestigio (credencializacion y
otros), adscripcion centripeta
/afiliacion centrifuga; criterios de
dictaminacion, evaluacion y
publicaciones indexadas.

Heterogeneidad, grupos/tendencia al
individualismo.

Procesar acuerdos, participar, dirimir
conflictos en el trabajo colegiado y el
gobierno universitario.

Financiamiento, presupuesto,
legitimidad sociopolitica y académica

DIVERGENCIAS

Autonomia, horizontalidad, trabajo

colegiado, rol central de la academia,
sobre las autoridades unipersonales,
saturacion institucional/participativa

Criterios de admision, gratuidad, sin
restricciones (limites de tiempo) al

estudiantado; evaluacion/certificacion.

Estabilidad contractual/salarial
generalizada. Sin estimulos, sistemas
de pagos por mérito (TMC).

Proporcion de TC/TP arriba de la
media nacional y de casi todos los
subsistemas

RETOS UACM

Formacidn docente, didactica y pedagogia
planteada en el proyecto;

Consolidar el trabajo colegiado, sistemas
de autoevaluacion, evaluacion entre pares
y por las areas de gestion académica;

Revision y actualizacion de planes y
programas de estudio;

Fortalecer la investigacion (grupos,
procesos), revisar la estructura
académica;

Representatividad / responsabilidad entre
los académicos



Conlormacion, desarrollo y situacion actual de la planta
académica UACM: un espacio por re-conocer

ORIGEN
Grupo de investigacion UACM-

COLMEX. Conyenio interinstitucional

Revision del estado del conocimiento

en el campo

Elaboracion del instrumento, tomando

en cuenta ejercicios previos y las

caracteristicas particulares de la
UACM.

Analisis de los datos: subconjuntos

(género, edad, grado, colegio, plantel,

etc., ) tendencias, proporciones,
comparaciones

INVESTIGACION

Cuestionario. Censo de la planta
académica/ o muestra representativa
del universo total

Aproximacion a las académicas y
académicos uacemitas, comparacion
con las tendencias generales y con
otros ejercicios:

Primer contrato, antecedentes, capital
cultural, formacion previa, practicas
docentes y de investigacion,
afiliaciones centrifugas, experiencias y
percepciones

PERSPECTIVAS

* Estudios comparativos.

* Estudios cualitativos (grupos focales,

entrevistas a profundidad) a los
subconjuntos uacemitas, un espacio
para conocernos a NOSOtros Mismos.

Contribucion a los estudios sobre la
profesion académica, a la investigacion
educativa sobre las académicas y
académicos, en torno a los cambios
en la produccidn, socializacion y
resignificacion del conocimiento.

23



GI‘aCiaS Nada humano me es ajeno

jAutonomia, educacion y libertad, que viva,

que viva, la Autonoma de la Ciudad!



	Diapositiva 1:  Tendencias ¿generales? de la profesión académica en México: el caso de la UACM
	Diapositiva 2: La planta académica de la UACM: un espacio por reconocer
	Diapositiva 3:  Ruptura y continuidad: la nueva universidad
	Diapositiva 4: Ruptura y continuidad: el proyecto educativo de la UACM
	Diapositiva 5: Los ideales y la siempre compleja realidad
	Diapositiva 6: Línea del tiempo de la planta académica uacemita
	Diapositiva 7: Evolución de la matrícula
	Diapositiva 8: Adscripción centrípeta y centrífuga de la planta académica UACM: institución, marcos disciplinares y bienes simbólicos 
	Diapositiva 9: UACM: 19 licenciaturas y 7 posgrados
	Diapositiva 10: Conformación de la planta académica de tiempo completo en la UACM
	Diapositiva 11: Planta académica de TC por área de conocimiento
	Diapositiva 12: Edad y antigüedad
	Diapositiva 13: Planta académica de TC por condición de género.
	Diapositiva 14: Planta académica de TC por condición de género.
	Diapositiva 15: Género y área de conocimiento
	Diapositiva 16: Planta académica de tiempo completo (grados)
	Diapositiva 17: Académicos y académicas de la UACM en el SNI 
	Diapositiva 18: Profesoras y profesores por tiempo determinado en el SNI
	Diapositiva 19: TOTAL UACM-SNI
	Diapositiva 20: Profesores y profesoras contratados por tiempo determinado
	Diapositiva 21: Planta académica: proporciones de tiempo completo y tiempo parcial
	Diapositiva 22: Rasgos y desafíos del trabajo académico
	Diapositiva 23: Conformación, desarrollo y situación actual de la planta académica UACM: un espacio por re-conocer
	Diapositiva 24: Gracias

