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Genealogia de los espacios
académicos de la UNAM

Espacios académicos alternos:

“ [que] rompen las
fronteras establecidas (disciplinarias,

institucionales y administrativas) entre los
institutos, centros, facultades, y escuelas;y,
S|multaneamente plantean el desarrollo
articulado de todas las funciones de la
universidad: las ya tradicionales como la
docencia, la investigacion y la difusion; y de
otras actividades como la vinculacion y la oferta
de servicios que, Si blen no son definidas como
“funciones sustantivas”, es cierto también que
en la ultima década han logrado un alto grado de
institucionalizacion”




Lugares antropologicos

Lugar antropologlco ‘construccion concreta
y simbolica” que “es al mismo tiempo
principio de sentido para aquellos que lo
habitany pr|n0|p|o de inteligibilidad para aquel
que los observa”; tienen tres rasgos:

son Identificatorios porque como lugar
comun de residencia, aportan a construir la
identidad individual de quienes los habitan;

son relac:onales porque situan a cada
individuo “en una configuracion de conjunto
de la cual él comparte con otros la inscripcidn
en el suelo”;

y son historicos porque se “define por una
estabilidad minima”, se definen en la
duracion, se concretan en el tlempo y SUS
habitantes “viven en la historia” aunque ese
15u8 ar sufra transformaciones (Auge; 1992:57-




No lugares

Espacios “donde se multiplican, en
modalidades.lujosas.o mhumanas los
puntos de transito y las ocupaciones
provisionales”; tales como las cadenas
de hoteles o los campos de refugiados; los
aeropuertos y los centros comerciales; asi
como la red de medios de transportes y las
carreteras;

todos lugares habitados por
individualidades solitarias, con
identidades provisionales (pasajero,
cliente, consumidor, usuario,
automovmsta V|ajero)

lugares de lo provisionaly de lo efimero,
de pasaje y de transito, pero que son
condicionesy practicas que forman parte
de la existencia cotidiana (Augeé; 83- 84)




- Los no lugares en la UNAM

s EStOS espacios académicos alternos “crean una
» .

erte de “no lugares” en la Universidad porque

seminarios, programna
rovectos. catedrsa -

-_




Las tensiones

La emergencia de estos espacios alternos
genera tensiones:

1. Entre dos lealtades

2. Entre las distintas formas de organizacion
de trabajo

3. Latension entre estructuras academico-
administrativas permanentes y las
transitorias

4. Latension entre estructuras laborales fijasy
flexibles. La precarizacion del trabajo
academico

5. Latensidn entre la nocién de
servicio(social) inscrita en la concepcidn
fundacional de la extensidn y la nocién de
servicio inscrita en la logica mercantil .«




Total de emergencias

Proporcién de no lugares sin fecha
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Espacios académicos

La muestra

No lugares analizados en el ACM/AJA

3

-
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CATEDRA CENTRO PROGRAMA
Tipo de no-lugar

1
SEMINARIO

Area disciplinar
. ciencias
. humanidades

Pasamos de 328 espacios

académicos a r

13 catedras extraordinarias
31 seminarios

14 programas

1 centro
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Los Acuerdos del Rector

Acuerpo poR EL ouE SE cRea LA CAtenna Extraoromania
“Juana Gumerrez Haces oe Arte VirremaL lseroamericano™

D Emmaue Luns Graut WigenEns, RECIor de i Universidad

Que Ia UNAM rinde un resonosimiento a la figura de Juana
J 6 Catedra ia*Juana

12y 0% de la Ley Organica y 34, frecciones IX y X del Estatuto
General, y

ComsipeERaNDO

Que la Universidad Nacional Autinoma de México es una

Gutiémez Haces de Arte Vimeinal Iberoamericanc”, con
el ohjeto de generar un espacio en la investigacian, en la
‘docencia y en la difusion cel arte vireinal ibercamerncanc a

cuenten con el i de la

y con ia oe i sobre e ane
virreinal ibercamericano, atendiendo a enfoques de caracter
interdisciplinario.

V. Vailoraryaprobara lasy los académicos, profesionisias

Extraordinaria.

Déemo Prmero. El Gomite Ejecutivo celebrard sesiones

yhmmmmmummmm

pectivas o y de
i jias situadas.

plblica, del Estado,
gue tiene por fines impartir educacian superior para formar

¥
wecnicos Utiles a ka sociedad, organizar y realizar investiga-

nacionales, y extender con la mayor amplitud posibie 105
beneficios de la cultura.

En razon de o anterior, he tenido 3 bien expedir e siguiente:
Acuerpo

Prmeao. Se crea la Gitedra Extraordinania “Juana Gutisrmez

Quwre. Las ¥ dos veces al anc, o las que estime pertinente, y
que reciban apoyo de la Gitedra “Juana i T L 2 it
Gutiémez Haces™, en calidad de profesor o i a i i i con algln tema o
visitante, mmnnmm!peﬁmlnmmmoela por e Eje 3 u
UNAM y Seberin cumplir 05 requi eniaf O convozi g

aplicable.

. El programa de trabajo y las actividades de

Sexto. La Gitedra Extracrdinaria “Juana Gutiérrez Haces™
3 diversas activi tales como
i CUrsos Y

jomadas
putiicaciones, entre oTras.

la Catedra Extreordinaria "Juana Guiérmez Haces® estaran a
cargo de la o el Goordinador de la misma.

Deemo TEreEro. L

Sépmo. La Gatedra Extraordinaria “Juana Gutiémez Haces™
1endrd una vigencia de cuatro afios con posibilicad de ser|

por el Rector a pariir de la propuesta que presente i persona
fitular del Instituto de Investigaciones Eseticas.

rencvada par periodcs simikires.
. . N . L Déemo Cuaare. La persona fitular de la Coordinacion oe la
Oue esta Casa de Estudios estblece las citedras extraori- 57). como " — = - - -
N P . 5 - L - . Oeravo. La Gittedra Extraordinaria se| GCaeda “Juana Gutiérmez Haces' tene as
- L e 1 - r_h_a:ulmm.hl Icion de afio nivel. 1 an Fomento funcicnes
o - on s B mexA G yla MNacional Aut &xico, por|
. . . - medio del 3 r E il L. Presentar al Comi® Ejecutivo, par su aprobacion, el
cueti so. La Ca i - Gutia aehmmmpamwefemsemaslm programa e informe anual de trabajo;
iene encomendanas. sm"'a EBIC:II IE‘(".'“ mml a "Juana Guterez ¢ ge‘: con otros aps fin ge dar IL Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias
Oue la Universidad desempeia un papel esencial en fa for- | 1 UNAM [IIE). ammmmm " ;D""_me:‘“ e 12 Cieara
MaCion e NiSIoNa0oNes o8l ane 0el MEs A0 nivel, quienes, a - N
N B - L N - - N ovEwo. LA GAIEOr EXTaorainaria ~Juana GUISmez Haces, Extraordinaria,
yia TeneEno. SON Objetivos 08 |3 Gaeara Extracrinaria “Juana L 0. La Extra gl Guiemez 2 > ¥ )
- contar con un Comité Ejecutive conformada por: IV. Gestionar apoyos P !

defensa y presenacén del patrimenia cultural.

Oue el Instituto de Investigaciones EsEticas realiza. entre
oftras actividades. funciones de investigacion. de ensefanza
y de difusio campos istoria, 1a teoria,
critica y los estudios visuales; contribuye a la conservacion,
catalogacion vy cefensa del patrimonio artistico y forma histo-
riadores del arte con reconocimients intemacional.

Gutiérez Haces™ los siguientes:

I Crear estancias de investigacion en el IIE y de docen-
cia en @l Posgrado oe Historia del Arte de 2 UNAM

L La persona titular de |a Coordinacion de la Cateda
Extracrdinaria “Juana Gutiémez Haces™, quien lo
presidira, y

. Cuatre Emicas o i de la

namiento de i Gatedra.

Lo de autor de
fantes de la Gitedra Extracrdinaria “Juana Gutiémez Haces™
8 regiran por la nomativicad aplicabie.

Déemo SExre. LOS 35UNIDs que requieran inferpretacion

de ialistas i i en arte|
virreinal iperoamericano;

I Realizar i Emi y de &
mmnmeieﬂmomnnnanm L
en con oiras ¥
educativas;

WL Impartir seminarios \ematicos y curses de posgrado

oue.

i aCutad entre los vimeinais iDeroamernicancs. 0esoe perspec-

de Filosofia y Letras, O @ mi i tivas ulhw!ﬁnemmny
- - - S

¥
y &l Arte vimeinal americana.

Oue las aportaciones de Juana Gutimez Haces fueron
funcamentales para difundir el are mexicano y el are de los

de Estados umymmmmumwmm
torial del

ns-uwumeimmapﬁ.w.
Brasil y los vimeinatos oe la Nueva Espafia, del Penl,
de Nueva Granada, de Rio de la Plata y del mundo

transatiantico, y
N.mmhmullmymnlm
:isutly . ¥

mﬁ:mmmmmymmuumu
pinfura del Banco Nacional de México.

Que los proyectos y exposiciones de Juana Gutermez Haces

¥

el arte novohispano en el mundo.

aigitales,
mwnﬂmmnmmmwmm
iberoamericana.

‘contard con i ici oe
o ial i ¥ 7 que se hayan|
distinguido de manera sobresaliente en su labor profesional y

paria itular del Eswticas

Gutiémer Haces". iene coma funciones:
L Aprobar, supervisar, asesorr y dar seguirmiento al
programa de trabajo de la Gatedra Extraordinaria;
W Determinar, en su caso, i renovacion de i Catedra
Extraordinaria;
WL Definir los apoyos financieros comespondientes en
funcion ce la disponiniigad de recursos;

SBrdn resueitns por la persona titular ge la Oficina
de la Abogacia General oe la LINAM.

Transmorcs
Praugro. E| presente ACUEDO entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en Gaceta LINAM.

0. 1 Comit Ejecui . .

habiles siguientes a la entrada en vigor del presente AcUEerdo.

'I‘m-RAZhHﬂBI.ARAE_ESﬂFITU

Mm-m Ciudad CdMx, 6 d de 2023
. ¥ Iogist
inherentes al plan de actvidades oe ka Gatedra Ex- EL RECTOR
treordinana, y DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS




La construccion de las variables

Tercero. Son objetivos de la Catedra Extraordinaria “Juana
Gutierrez Haces” los siguientes:

I. Crear estancias de investigacion en el lIE y de docen-
cia en el Posgrado de Historia del Arte de la UNAM
de destacados especialistas internacionales en arte
virreinal iberoamericano;

Il. Realizar actividades académicas y de educacion

continua en el campo del arte virreinal iberocamericano

en colaboracion con otras instituciones culturales y

educativas:

Impartir seminarios tematicos y cursos de posgrado

sobrecuestiones de especial relevancia en las relaciones

entre los virreinatos iberoamericanos, desde perspec-

tivas transnacionales, enfoques de descolonizacion y

epistemologias situadas, considerando criticamente

las relaciones e intercambios entre Espana, Portugal,

Brasil y los virreinatos de la Nueva Espafia, del Per,

de Nueva Granada, de Rio de la Plata y del mundo

transatlantico, y

IV. Participar en la coedicion de libros y publicaciones;
diseno y desamolio de contenidos audiovisuales y
aplicaciones multimedia para plataformas digitales,
gue contribuyan con la divulgacion del arte virreinal
iberoamericano.

Ocravo. La Catedra Extraordinaria “Juana Gutierrez Haces” se
GOnGlituira con recursos gue aportaran Fomenio Guliural Bana-
mex A.G. y la Universidad Nacional Autonoma de México, por
medio del Programa de Catedras Extraordinarias, en #2rminos
de la convocatoria gue para tal efecto se publique, asi como
con otros apoyos que se gestionen a fin de dar cumplimiento
a los objetivos del presente Acuerdo.

Tescero- El PUEAA cusnts con |35 siguentes instancias orga-

nizativas y de operacin;

investigacion

docencia 1.

publicaciones

difusiéon

recursos financieros

Un Comité Directivo gue estara integrade de la manera

siguisnie

La o eltitular de la Coordinacion del PUEAA, quien sera
nombrado y removido por el Rector, a propuesta de la o
el titular de la Coordinacion de Humanidades;

Un Secretario Académico nombrado por la o el titular
de la Coordinacion de Humanidades, quien dara segui-
miento a los trabajos de organizacién e investigacion;
Un Comité Académico Asesor, integrado por un mini-
mo de siete miembros de la comunidad universitaria
y personas externas de reconocido prestigio, quienes
seran nombrados y removidos por la o el titular de la
Coordinacién de Humanidades a propuesta de las o los
respectivos directores, y

coordinacion

secretario
académico

comité académico

VNIVERSDAD Naciomal
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Las variables

Variables

Modo enelACM

Fuente de financiamiento; Numero participantes en las
instancias organizativas; Comité asesor externo; Comité
técnico; Comité directivo; Coordinador(a); Secretaria técnica;
Colaboracion; Investigacion; Docencia; Difusion;
Interdisciplina; Intercambio académico; Vinculacion;
Construccion de espacios; Produccion editorial; Coordinacion
de actividades académicas

Activas

Tipo de espacio; Fecha de emergencia, Area

Suplementarias




El Analisis de Correspondencias Multiples

El Analisis de Correspondencias

¥2(3,6)

CONCERTO POUs LA MAIN GAUCHE

Dali
(d

L]
R0{sseau

ANCIENNETE DANT LA BOURGEOISIE +

.\L\t‘( IANO

+ de 60 ans

L]
0-2 QELVRIS MUSICALES

~

. professions libérales

Y
*sraffiné
\..

5

ANTIQUAIRE
. l

~
HERITAGE ]
L
bon vivant + de 60 000
@~ CUISIN Watteau

ARTISTE CONFORTABLE™S .
C a ego rl C a S y O S ART DE FUGUE, ® 7 >licence MUSEE eDE TR’Aﬂ'1 BEPC
A B v ® echaud ° - 46 - 60 ans RAPHAEL
uos que las portan o cden, b e s | pevsin e Sty ‘
° ® @ Olsedu deley “grofession librale ind. comm. oo/ o %
LAVECIN BIEN TEMPERE® ,-COMPOSE ¢ facé N / soiené | LonscienciEux N )
. g PUCES \ \ ' pére artis. bou/tique' BE;\L ANUBE BLEU
m R 10 2 Sk o_impressjonnistes | poiit comm, & scialisée N GUETARY
p e ra e I a n e u Enfant‘sorﬁléges..l GEGae R —Bry P e SO P e S
7 an .xs e \ | Brague Brasseps ° 50 a 60 000 | .
. M M n \ N Schéhérazad &aud copieux | 0-2 COMPOQSITEURS
° 2 Kocanih licence l JCrépiscule  cet a8 | O . ARLESIENNE
. casso . . : 0y %
b3 I p\é(e cadre su}érieur LN des dieux o | PETULA C N\ -
> | 7 - 11 compositeursq . \l jo 4l oeuvres musicafes | o \ &
5 ° N, Ggya Nwy . Mg ok @ /| | PEINTURE BIEN MAIS DIFFICILE
o P professeur o ST 1nhr,ne N Jal .dt ré |
Kandinsk ‘N originaux,” exotiques | : 53 Piaf pratique erepas fins Ao
A o N\ I . Ferré gpre; ' g0cigple N e facile et recherché IRAVIATA
J,,D0UA 1££m1m Petite 'musique® harmo? Petite "o 0 A entrefenir H
| de nuit nieux €école uffet®y Viaminck /  RHAPSODIE HONGROISE
'\. Van Gogh® 3145 ans % | | I
N 7 Rhapsody”in blue® : At e d il
I Q 6 -CAP,” sans dipl.
I simples, joliment prg effey DYJAMIQUE " bccalauréat ! l
l' 1 n7i CAPITAL ECONOMIQUE - I be- 7 ARNAVOUR| Srand magasin 7 ! | CAPITAL ECONOMIQUE +
uandao modaltiadades e Inaividuos CAPITAL CULTUREL + I, Aoy e ) CABJTAL CULTUREL -
. . bonne frangpette SOBRE, DISCRET fr. EELEY o | | 3=6 COMPOSITEURS
confluyen en las mismas regiones del " : o -
i
e it i R o fe: 15 i
I H S 7" Dag>~ 3-6 OEUVRES MUSICALES
ano, se interpreta como similitud en 16-30 ans s oy~ :
9 F. HARDY S e > |
o Fe BN !
1 1 e POk 2 ugpo~ |
Sus perftiles de atributos N P e
* N Y b
2
°
VOLONTAIRE .
P.OSITII-‘ pemtuge ne m'intéresse pas
ANCIENNETE DANS'LA BOURGEOISIE - X
pere cadre moyen  NET, PROPRE DANSE DU SABRE pére emp
“
A

AVFNMA DE
MERICO



Dim 2 (13.63%)

Dos principios de diferenciacion del espacio social
de las Catedras, Seminarios, Programas y el C3

CENTRO ' _

| Opone los tipos de
st e financiamiento y el niUmero de
T participantes en las instancias
m | organizativas.
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Dim 2 {13.63%)

PROGRAMA

SEMINARIO

CENTRO

Dim 1 (19.22%)

PROGRAMAS: Financiamiento de la
UNAM, 16-20 entidades en instancias
organizativas. Asesores externos.
Objetivos: interdisciplina, vinculacion,
coordinacion, docencia. 2011-2015.

SERMINARIOS: Financiamiento de la
UNAM, 11-15 entidades en instancias
organizativas. Comite tecnico.
;)(%'%tivos: produccion editorial. 2016-

CATEDRAS: Financiamiento mixtoy
mixto internacional, 1-5 entidades en
Instancias organizativas. Asesores
externos. Objetivos: intercambio,
“construccion de espacios. 2021-2024.

C3:enuna posicion de
indeterminacion.




Analisis Jerarquico Ascendente

pera de manera ascendente: parte
de una situacion donde cada c

resuttado Se visuatlz

El criterio de Ward, utilizado para
decidi : |

Ispersion interna) en
cada fusion. Esto tiende a producir
clases internamente homogéneasy
mutuamente diferenciadas.
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Parangenes clase 2
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plazas 3 |
vinculacién universitaria o |
recursos extraordinarios £ ; contrata
docencia por extension i CENTRO
universitaria !
interdisciplina requiere 5
PROGRAMA ! asesor_ext
recu;sos . J ¢ : ’ » [a CDC como un actor que
«centro sin paredes» : ,
J P 1 16220 : busca o buscé en la
redes : . .. .
. . o : practica academica
instancias organizativas docen : : L. :
. . ! * trabajo académico sin
ampliadas > reproduccion interdisc
dici [ coord * - ! recursos
tradiciona vincula cincias ! | « reproduccién académica
trabajo por . * 50112014 intercamb
/ tp i lidad 6al0 " | t; [ﬁ'[;usif}n 2021-2024 CﬁIEDFhMa tradicional
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proy P 0 f-mmmmmme e T » sedes atipicas
A S aces «mb_int « “construccién de
vinculacion 20162020 % 20062010 espacios”
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transdisciplina 11215
docencia por extension SEMINARIO
universitaria p

instancias organizativas
ampliadas > reproduccion
tradicional
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Hipotesis de trabajo

* La heterogeneidad interna de los espacios académicos alternos

* Institucionalizacidon > estandarizacion y diferenciacion interna de
funciones > burocratizacion
* Permanenciay ampliacion de las instancias organizativas

* Se entremezclan con formas tradicionales de reproduccion

académicas
* Precarizacion transitoria en camino de “ser algo mas” > son mecanismos de
integracion

* Son espacios privilegiados para explorar la forma como se ha
reorganizado el trabajo académico, no presencial, en redes, por
proyectos, etc... > con temporalldades distintas

* Se construyeny habitan como espacios simbolicos y fisicos de
autonomia, sirven como posicion en las estrategias por le disputa de la

hegemonla del campo universitario
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