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LA FAMILIA OBRERA Y LA REPRODUCCION
DE LA FUERZA DE TRABAJO EN LA CIUDAD
DE MEXICO

BRIGIDA GARGIA
M UMBERTO MUROZ
ORLANDINA DE OLIVEIRA

I. INTRODUCCION

Ll objetivo de este estudio es analizar la divisién del -
trabajo que se establece en el seno de las familias de
jefes obreros en la ciudad de México. La situacion
de escasez en que viven muchas de estas familias se
toma como marco para examinar la participacién
de la mano de obra familiar en el mercado de tra-
bajo y, en particular, la importancia del trabajo de
la mujer, dentro y [uera del hogar.

Para ubicar el anilisis de la division del trabajo
en la familia del obrero en el marco estructural que
la posibilita y condiciona resaltaremos, en un primer
momento, algunas de las tendencias basicas del pro-
ceso de industrializacion en la ciudad de México. Se
pondrd énfasis en aquellas tendencias que contribu-
yeron a la conformacién de un sector vbrero indus-
trial, que ha desempeiiado un papel clave para la
expansién de la economia capitalina. Asimismo, se
ilustrardn algunos de los mecanismos que, junto al-
crecimiento vegetativo de la poblacién, han contri-
buido a la formacién y ampliacién de fuerza de tra-
bajo para el capital industrial.,

Una vez presentado este marco general, se hard
mencién brevemente al papel de los condicionamien-
tos estructurales de la reproduccién del sector del
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vhrero en Ia ciudid (serviciog colectivos by salarios),
Uinalinente, tocaremos el obictivo principal del estu-
e L Bomiline v B veproduceidn de Toerze de teas
bao para el eapital mdostrial en la ciudad de M-
sieooenoun wemento enoel tiempo (197()).2 Iiste
objetiva serd concretado a traveés del estudio de las
Fomihias de jeies obreros.

I1. CONSIDERACIONES ACLRCA DE LA
INDUSTRIALIZAGION ¥ DE LA TORMAGION
DL SECTOR OBRERO EN LA CIUDAD DE hif’.KIC(J

La cindad de Néxico representa uno de los espacios
claves para o expansidn del capitalismo en el pals.
Fs un punto de avticalacian de dos diferentes proce-
sos e concentracion de la aetividad econdmica na-
ciomal, a saber: la concentracién espacial de la acti-

' Este tipo de servicios, cuande se prestan de manera ade-
cuauda por parte del LFstado, contribuyen a complementar
los ingresos monetarios del tabajador... “desde la pro-
nmleacion de las poor laws en Inglaterra, el Estado par-
ticipa directomente en In reproduccion de la fuerza de tra-
bajo mediante transflerencins de recursos monetarios bajo
la forma de pensiones, jubilaciones, salario familiar, ayuda
a desempleados. ete., y mediante la prestacién de servicios
grituitos principalmente en el campo de la educacion, de
Ia asistencia a la salud y del saneamiento” (Singer, 1980,
p. 110). . - :

* La restriccién del estudio a 1970 se debe a materias
e disponibilidad de infoimacion, Fste andlisis se basa en
Ins dates recoleciados en i encoesta de Migracién Interna,
Fatructura Ocupacional y Movilidad Secial en el 4rea me-
tropolitana de la cindad de México, patrocinada conjunta-
meute por El Colesin de México y el Instituto de Investi-
eaciones Sociales de Ia unas. Nuestro andlisis utiliza la
mformacién de la primera fase (fase A) del proyecto que
consistio en la aplicacion de una cédula de cardcter colec-
tivo de tipo censal a una muestra representativa de la po-
blacidn del fvea metropelitana de la ciudad de México, En
la fase A se obtuve infonnacion sobre los habitantes de 2 401
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vidad manufacturera y la concentracién de las inver-
siones en upas cuantas ramas industriales y en unas
pucas empresas grandes, modernas y en buena medida
de cardeter trasnacional, Tal como se expresa clara-
mente en un estudio (Garza, 1978), I industrializa-
cién del pais se concentra en la ciudad de México, y
la concentracién como fenémeno también se mani-
fiesta en el interior de la propia actividad manufac-
turera en la capital del pais.

En este mismo trabajo se indica que: a) entre 1960
y 1970 la ciudad de México contribuyd con mis del
459, del producto industrial total del pais; b] en
(pocas recientes se aprecia un aumento del capital
invertido en la industria capitalina, junto a una ins-
talacién decreciente de establecimientos; ¢] la pro-
duccion industrial se encuentra concentrada en unas
cuantas ramas tales como la fabricacién de produc-
tos quimicos, la fabricacién y ensamblamiento de

viviendas sobre varios rubros, de los cuales hemos utilizado
para este trabajo los siguientes: relacion de cada miemn-
Liro del hogar con el jefe del mismo, edad y sexo, estado
civil, actividad econdmica, ocupacién, rama de actividad
y posicidn en la ocupacién actual, condicidon de asalariados
e ingreso (véase nota 9). Para mayores detalles sobre la
recoleceidon de informacién y la muestra véase, Humberto
Musiez, Orlandina de Oliveira y Claudio Stern, Migracién
y desipualdad social en la ciudad de Mdéxico, Ll Colegio de
México e Instituto de Investigaciones Sociales, unAM,
1977. Para evaluar nuestros resultados de manera adecua-
da es importante tener en cuenta algunas limitaciones de
la informacién. El hecho de que la muestra haya sido di-
seiiada con base en viviendas, e incluya Gnicamente a los
residentes habituales, Heva a la exclusién de la poblacién
flotante (esto es, aquella que no tiene residencia fija en
la ciudad) y contribuye de esa manera a una subestimacién
de los trabajadores no calificados en los servicios persona-
les, distributives y en la construceién. Esto porque las activi-
dades no calificadas en estos seclores estin mas sujetas a
variaciones estacionales de la demanda. Asimismo, habra
que tener presente que el mercado de trabajo capitalino
rebasa los limites del 4rea metropolitana. Hay formas de
traslado de mano de obra, diaria o semanalmente, que no
son captadas por nuestra informacién,
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automdviles, la fbicacidn de equipo y aparatos de
redioy televisian y las ndustrias miscelineas. Vale
i pena recordar que el énfasis otorgrado a las indus-
tias intermeding vy ode bienes durables vespecto a
las de bienes de consumno final se intensifico en la
scrunda mitad de los afios cincuenta y la tendencia
continud de ahi en adelante (Selis, 1970). Asimis-
mo, la introduccién de teenologia moderna intensiva
en capital y las inversiones extranjeras estuvieron pre-
sentes en todo momento durante el proceso.

La dinimica industrial del pais y su concentracién
en la ciudad de NMixico cantribuyeron para que el
sector manufacturero de la capital tuviera una ac-
tuacion importante en términos de absorcion de ma-
no de obra. Desde los afios treinta la proporcién de
trabajadores en Ia industria de transformaciéon ha
aumentado, aunque ¢l cambio mayor ocurrié duran-
te los viltimos veinte afos anteriores a 1970, Fn 1930
el 259 de la pobliucion econdmicamente activa
(ria) de la ciudad se¢ concentraba en el sector manu-
facturero, para pasar a 27,99 en 1950 y a 30,74
en 1970, FEste crecimiento se explica bisicamente
por los incrementos notables en términos de pobla-
cidn activa que experimentaron ramas industriales
como Ia de productos quimicos, productos metili-
cos y maguinaria ¢ industria miscelinea (Muhoz y
Oliveira, 1976).

Las tendencias anteriores se dieron junto a un
aumento en la proporcién de trabajadores asalaria-
dos y un decremento en aquellos que trabajan por
cuenta propia. Estos iltimos representaban el 19.5%
del total de mano de obra en el sector manulactu-
rero en I ciudad de Mésivo en 1940, y pasaron a ser
solo el 6.895 en 1970 (Contreras, 1972). La mayor
proporeion de trabajadores por cuenta propia se
encontraba en 1970 en la rama de textiles, calzado
v productos de cuero (Mufioz y Oliveira, 1976); di-
chias ramas tunbicn se caracterizaban por una fuer-
te participacion  de omujeres (Renddn y Pedrero,
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1076), y per la existencia de maquila (trabajo in-
dustrial a domicilio) que parcee ser uno de los mé-
todos de trabajo difundidos en la indusuria texuil
capitalina (Avelar, 1977). Otro date importante es
ln absorcion de trabajadores en cmpresas de gran
tamaiio en la industria de la ciudad, Aproximada-
mente un 55% de la mano de obra masculina de
15 a 61 afios de edad que trabajaba en la manufac-
tura en 1970 lo hacia en empresas de 50 o mads
empleados (Mufioz, 1975).

l.os rasgos especificos sefialados con anterioridad
indican que, a pesar de la tendencia hacia una ma-
yor homogeneidad en la industria de transflormacion
de la ciudad de México, todavia coexislen en su in-
terior diferentes formas de organizar la actividad
ccondémica, lo que contribuye a que existan trabaja-
dores de diversos tipos involucrados directa o indi-
rectamente en el proceso productivo. En el presente
trabajo nuestro interés se centra en la poblacion
obrera (trabajadores’ asalzcindos con actividades ma-
nuales en la industria manufacturera),® que consti-
tuyen aproximadamente el 67% del total de la ma-
no de obra masculina de 15 a 64 afios de edad em-
pleada en la manufactura en 1970 (Muiioz, 1975).
Los hombres representan a su vez el 779 de la po-
blacién obrera tomada en su conjunto, el 239 res-
tante estd constituido por mujeres. ;Qué mecanis-
mos han contribuido a la formacion de este sector
obrero en la ciudad de México? :

* Al hablar de poblacién obrera, nos estamos reliriendo
a los trabajadores dependientes gue desempenian activida-
des manuales en la industria manufacturera, A veeces dife-
renciamos los obreros en calificados, semicalificados y no
calificados. los dos primeros (obreros calificados y semi-
calificados) son todos aquellos que realizan tareas com-
plejas que requieren algin conocimicnte sobre la operacién
y reparacién de méquinas, y algin tipe de entrenamiento
forma! o inforinal, los obreros no calificados son aquellos
que trabajan en el proceso productive pero que no operan
miquinas: les ayudantes, aprendices, etcétera.
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Siosélo se considern ln mano de obra masculina
(ueentra por primern vez a trabajar en la ciudad
en actividades no calificadas tenemos que, de 1930
a LU0, aprosimadiamente 459, de dicho contingen-
e dngrestd directomente a o manufactura. s Litfcir,
¢l sector industrial de la ciudad se ha nutrido, de
manera importante a través de los afos, de poblacién
activie que entra por primera vez a trabajar en di-
cho sector; a este proceso contribuye sin duda
alguna el alto crecimiento natural y social de la ca-
pital del pais.?

P'or otra parte, habria que tener en cuenta las
tanslevencias hacia el sector manufacturero, desde
lvern o desde dentro de la capital, de trabajadores
con alguna actividad previa en otros sectores de la
ccomomin. A modo de ilustracién de estos miecanis-
moas de reclutamiento de fuciza de trabajo, cabe re-
saltar algunas tendencias encontradas en investiga-
viones recientes,

L mano de obra masculina que proviene de labo-
res amricolas y no agricolas ha incrementado consi-
derablemente su participacion en las actividades ma-
nuales no califieadas de la industria manufacturera
en la ciudad de Mcsico, aun en ramas intensivas en
capital. Asi. por ejemiplo, en el decenio de 1930
dicha mano de obra se incorporaba principalmente
en el sector de servicios y en los sesenta lo hacia de

manera mayoritaria en la industria manufacturera
(OMiveira, 1976).

.‘ Los flujos migratorios hacia la ciudad de México pro-
vienen principalmente desde lag dreas de economia camipe-
sina localizadas enla regidn central del pafs (Stern, 1977).
En el agro anexivano, se ha vuelto cada vez mis dificil
que una familia pueda sostenerse exclusivamente del usu-
ftucto de su parcela. La estrategia de sobrevivencia que
la mayor parte del sector campesino emplea es el comple-
mento de su ingreso mediante el trabajo asalariade en
actividades agricolus o la ewigracién hacia &reas urbanas
dlnn.du supuestamente se puede encontrar trabajo més f4-
cilmente (Arizpe, 1970).
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Por otra parte, existen las translerencias de mano
de obra ya empleada en el mercado de trabnjo de
la ciudad de Mézico. Dado que la economia de la
capital no es exclusivamente capitalista, habria en
principio una buena cantidad de trahajadores por
cuenta propia, asalariados eventuales de los servi-
cios, construccién, mano de obra femenina incorpo-
rada al trabajo domdstice o al trabajo a domicilio,
que podria ser movilizada como asalariada a Ia ma-
nufactura cuando ésta demandara brazos. Algunas
investimaciones indican que el 28% de la mano de
obra maseulina que trabajaba en el sector de trans-
formacidn en 1970 provenia de la construccion vy
de ramas de los servicios, Psta cantidad asciende a
449, cuando se analizan las ramas industrinles con
wia mayor concentracién monopdlica  (Castaiieda,
19768).

En resumen, la actividad manufacturera en este
centro urbano ha operado con suficiente disponibi-
lidad de mano de obra para satisfacer sus necesida-
des de expansién: migrantes agricolas y no agrico-
las, trabajadores provenientes de otros sectores eco-
némicos en la ciudad y, por supuesto, poblacién que
inicia y continia su vida activa como trabajadores
de L manufactura en la ciudad de México. Ahora
bien, gedmo y en qué condiciones se reproduce esta
fuerza de trabajo que se incorpora al capital indus-
trial? A sablendas de que el trabajador necesita te-
ner acceso a una serie de bienes y servicios indispen-
sables para renovar cotidianamente su energia [isi-
ca, mantener su capacidad de trabajo y sustentar su
amilia, se emnpezard por examinar qué condiciones
ofrece el sistema en términos de salarios indirectos
y directos para que el obrero se reproduzca en la
ciudad de México.
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HI, CONDICIONLES ESTRUOTURALES DR REPRODUGGION
Ul LA PUERZA DE TRANA O

Al hablar de concdiviones estructurales nos estamnos
reliviendo a dos ardenes de procesos relacionados
entre si: a] las tendencins de redistribucion indirece-
ta del ingreso, vistas a través de la prestacion de ser-
vicios calectivos tales como vivienda, transporte, servi-
cios de infraestructurn urbana, ete., y b] las tendencias
de redistribucién del ingreso, en forma directa, foca-
lizadas por medio de los incrementos salariales,

a) Acerca de los scrvicios colectivos

Se podria argumentar que la reproduccién de la
fuerza de trabajo del obrero y su familian depende
fundamentalmente del nivel de su salario.® No obs-
tante, también desemipeian un papel hmportante en
dicho proceso Jos sularios de algunos otros micinbros
de la familia, asi como ¢l trabajo domdéstico realizado
en el hogar. Los bienes que se compran en el mercado
requieren de un procesamiento posterior (alimentos
principalmente), y los servicios necesarios para la
manutencion diaria o reposicion a largo plazo del
trabajador (lavado y planchado de ropa, cuidado
de los nifios, ete.)) generalmente no se compran en
el mercado en la ciudad de México, al menos por

® “La reproduccién de la fuerza de trabajo [Singer, 1980,
pp. 138-139] himplica dos procesos combinades: a] la ma-
nutencion del vabajador en cuanto tal, o sea la renovacidn
diuturna de sus fucreas,. la atencién de sus necesidades
materiales en lo que se refiere a la alimentacién, ropa,
vivienda [...] ete.; b] Ia reposicidn del trabajador, cuan-
do éste se retira de la Tuerza de trabajo por jubilacibn, in-
validez o fallecimiento. ura que esta reposicidn sea posi-
ble, es preciso brindir al trabajador los medios para que
pueda eriar hijos, satsfaciendo las necesidades materiales de
eitas [ooa ™
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Ia clise trabajadora (De Barbieri, 1979). El andli-
siv de algunos de estos aspectos constituye el objetivo
principal de este trabajo, el cual serd desarrolludo
en g secciones siguientes,

Il conjunto de elementos mencionados con ante-
rioridad no agota, sin embargo, ¢l panorama de la
reproduccion de la [uerza de trabajo. Fl Estado tam-
bién participa en dicho proceso (Singer, 1980) me-
diante la prestacion de servicios gratuitos o a muy
bajo precio en renglones tales como: educacidn, sa-
lud, seguro social, vivienda, transporte, infraestruc-
tura urbana y otros. La investieacion hecha en Mé-
xico sobre estos aspectos, vista desde Ia perspectiva
de la reproduccién de la fuerza de trabajo, es escasa
para el momento que nosotros estudiamos. Sin em-
bargo, dada la relevancia del tema, nos limitaremos
en esta seccién a hacer algunos planteamientos de
caricter muy general sobre los servicios urbanos que
prestaba el Estado en la ciudad de México por lo
menos hasta Ja primera mitad de la década de los
setenta.

Iin lo que respecta a vivienda, Garza y Schtein-
gart (1978) analizan cémo su construccién se hace
preferentemente por compaiifas privadas, y cémo la
accién del gobierno es hastante modesta en cste ren-
glén. Segin estos autores, la vivienda que se cons-
truye no es para el consumo de las capas més pobres;
incluso cuando ¢sta es producida por dependencias
estalales se termina por favorecer tnicamente a em-
pleados con remunecraciones de clase media.

Por su parte, los empresarios no han recibido a
través de los afios las presiones suficientes para cons-
truir viviendas baratas para los sectores més despo-
seidos. Ademds, hay poco interés porque la inversién
se recupera lentamente, y el alza en el precio del sue-
lo orienta los usos del capital a otros propésitos, Uno
de los principales obsticulos para ln solucién de este
problema radica en que los ingresos que recibe el
sector trabajador de la poblacién no son suficientes
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para cuhrir Tag necesidades de habitacion, Bn 1970
ol area wihana de o ociudad de Méxieo tenfh un
000 viviendus, Jas euales representa-
e unidaedes existentes en esa
Cpoca, De este dificit, 242080 unidades se necesita-
ban para “familins sin viviendas”, 148 000 unidades
necesitaban renovacion, y las 187 000 restantes re-
sultaban indispensables para eliminar el hacinamiento.

A lo anterior se aanan las carencias de los ser-
vicios urhanos y el transporte. Los servicios de agua
y drenaje, que en ¢fecto corren en su tolalidad a
cargo del gobierno, son deficitarios en la ciudad de
México, Tn o una encuesta que se realizé en 1976
(Encuesta Nacion:! de Ilogares) se encuentra que
en cerca del 4075 de las casas de la ciudad de NG
sico no se cuentn con acna entubada dentro de la
vivienda y en un 30% no hay drenaje. O sea que
no se trota de unas cuantas personas, sino de gran-
des masas de trabajadores que viven en condiciones
Labitacionales miny precarias, que estirnulan la insa-
lubridad v posiblemente el ineremento de la morta-

et e Y

Lan el e e

lidad infanul.

Por lo que respecta al transporte, en 1976 se ge-
neraban aproximadimente 12,5 millones de viajes-
persona al dia en la cindad de México. De éstos,
(0%, se hacia vin tuansporte pablico y 20% via auto-
movil privade (Garza y Schteingart, 1978). O sea,
¢l primero es el medio bisico de transporte en la
(‘i“(]‘l[L

;Cémo opera este sisterna?

En un estudio reciente (Perld, 1979) se presenta
con toda elmidad edmo el sistema de transporte en
la cindad desde sus orfrenes ha mantenido  tarifas
muy bajos, que no olstante han pennitido ganan-
cins considerables a lns transportistas. Estog dltimos
sicmpre mantuvicion, hasta el momento  estudiado,
estrechns relaciones con Jas autoridades del sector
pablico, lo que les significd que en la capital opera-
sen de manern monopdlica y que se les otorgasen
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atteidios en combustible y lubricantes. Las pdsimas
condiciones del transporte y las distancias que se
tienen que recorrer enfre el domicilio parcticular y
el Jeear de trabzjo significan una cantidad enorme
de tiemipo y, por consecuencin, un sacrificio del tra-
bajador para repouer en mejores condiciones la ener-
ein gastada en el trabajo.

Fsta breve ilustracidn del acceso que tienen los
trabajadores a algnnos renglones como la vivienda,
la infraesiructura de servicios urbanes y las condi-
ciones del transporte alrededor del momento  estu-
diado sugiere que no hay politicas exitosas para ele-
var los niveles de vida de la masa trabajadora de
bajos ingresos. Por el contrario, se podria sostener la
hipatesis de que Tn politica urbana del gobierno es
un instrumento fundamental para el proceso de acu-
mulacion capitalista en la ciudad de México: con-
tribuye a que la fuerza de trabajo se reproduzca a
muy bajos costos, aun cuando ello implique condi-
ciones de vida para el obrero extremadamente defi-
citariag,

I Acerca de los salarios

Tl erecimiento y la concentracién de la industria en
la ciudad de México, st como la gran absorcién de
mano de obra no han estado acordes con una distri-
bucion mds igualitaria de los beneficios del proceso
de industrializacion, Il modelo de acumulacidén ha
demandado el sacrificio de la masa trabajadora a
través de la contencidn y la depresién salarial: o
sea, concentrar el ingreso para benelicio de los mds
privilegiados. Se tiene que, iniciada la industrializa-
cion en 1910, el salario minimo en ¢l Distrito Federal
camienza a caer de manern sisterndtica hasta 1951,
Solo aleanza los mismos niveles de 1940 en el afio
de 1961 (Pontones, 1967). Otros datos permiten
apreciar que en la capital del pais no se modificé en
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lo absoluto la proporcién de personas ubicadas en
los cineo deciles mids bajos de la distribueidn del in-
greso citre 1958 y 1969 (NMufioz, 1975).¢

il sector obrero en la ciadad de Néxico recibe
muy bajos ingresos. Aleenos datos del ano 1970 (Mu-
fiz, Oliveire y Stern, 1972) indican que el 1819
de los obreros calificados de 21 a 60 anos de edad
ganaban menos del salario minimo vigente; 26.7%
de los abreros seruicalificados y 35.59, de los obre-
ros no calificados estaban en esa misma situacion,
Cluando se considera sélo la peblacién masculina Ja
cilra desciende a 2117, entre los obreros no califi-
cados, y para la poblacién femenina asciende a
61.1%. Lstos datos reflejan que un grupo importan-
te de los obreros —sean calificados, semi o no cali-
ficados— [orma parte del contingente mis pobre
de la poblacién de la ciudad de México en 1970,
Ademads; es claro que la mano de obra femenina
obrera experimenta mds la contraccion en los nive-
les salariales.

Se podria argumentar que s6lo un 12.6% de las
obreras en la ciudad de México son jefes de familia
en 1970 (cuadro 1)7 y que la gran mayoria son hi-

* T.os factores que afeetan Ia distribucién del ingreso y
la fijacién del salario son miltiples y tienen una naturaleza
distinta. Aqui daremos sélo un ejemplo. En el orden eca-
némico van desde la forma en que se organiza la pro-
duccion, la concentracion del capital segin activirdades y
la teennlogia empleada hasta el tamafio del establecimien-
to. Influyen, también, aspectos de cardcter socio-demogri-
fico: ol volumen de la oferta de trabajo (en parte resul-
tado del crecimiento vegetativo y social de la poblacién) ;
la ealidad de la mano de obra (medida en términos Jde
escolaridad o capacitacién); la edad y el sexo. Actian,
por Gltimo, factores que devienen de arreglos instituciona-
les y de la operacién del sistema politico. Asi, por ejempln,
¢l grado de organizacidn de los trabajadores, ¢l tipo de

sindicatos y el contral que sobre ellos ejerce el Fstado son

factores que aumentan o debilitan el poder de negociacién
del trabajo frente al capital.

* En este cuadro se presenta a nivel agregado (sin rea-
grupar a loy individuos en familias) la ubicacién de éstos
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HroLN BEXO Y VMCACION BE LA ESTRUCTURA DL
PARENTLECO DE LOS HGGARES EN QUE VIVEN -

Area metropolitana, 1970 (porcentajes)

[Ibicacidn de la Sexo
estructura del parentesco Hombres Mujeres Total

Jule del hogar 580 12.6 47.6
Lsposa(o) 0.1 17.1 4.0
Hijos(as) 26.2 37.7 28.9
Otros(as) parientes del jefe 15.6 327 19.5
Tutal 1000 1000 1000

(671)  (199) (870)

ruenTE: Fase A de la Encuesta de Migracidn.

jas u otras parientes del jefe del hogar en que viven,
y que por tanto el ingreso de la mujer obrera es casi

_siempre algo complementario y no un ingreso del

que dependa integramente la supervivencia de una
familia. Por el contrario, un 58.0% de la poblacién
obrera masculina (cuadro 1) estd constituida por
jefes de hogares: ¢qué hacen estos jefes cuando el
salario no alcanza para cubrir el minimo indispen-
sable para su subsistencia y la de su familia?

Sin lugar a dudas, en un marco estructural en
donde los salarios son extremadamente bajos y los
servicios colectivos no cumplen su funcién de com-

en la estructura de parentesco de los hogares en que vi-
ven. O sea, aqui estén todos los obreros que son jefes
de hogares, todos los que son hijos o hijas en ¢l hogar en
Lrue viven, ete. Serd a partir del cuadre 2 que presentare-
s lainforimacidén en (érminos de distribucién de hogares
€2 vez de distribucién de individuos (véase la nota 9).
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ph-mﬁuar :1(1(?(‘1::“1;1111;'::'.(: dichos salarios, el obrero
tene que buscar cianinos alternativos para lograr su
matatencion v L de su familia. En este contexto,
el trahajo de los ouos niiembros del hogar, sea en el
metcado de trubajo o en las tareas del hogar, cum-
ple un papel clave como se verd a continuacion.

V. LA DIVISION DIL TRABAJO EN LA FAMILIA DEL
OBRERO B

En esta seccion se hard un andlisis de la divisién del
trabajo que establecen los miembros de las familias
de obreros en la ciudad de México en un momento
en el tiempo (1970).% Se trata de ilustrar de qué

* A lo largo del texto se utilizan como sindnimos lo_s
érminos familia, srupo familiar, hogar vy unidad domésti-
ca.. Bn nuestro ¢aso esto ©s admisible porque en los hoga-
res de jefes obreros la presencia de no purim}tczl’. era de-
lernable en 1070, o sea, estaban habitados principalmente
por individuos que constitutan familias, \’:}1:: seiialar que
el hogar comprende a la familia, en la m_r,dlda en que este
altie término abaren solamente a los miembros que c_sl.‘m
emparentados  entre si por sangre, adopcién o matrimo-
nio. Pucden existic en ¢l hogar personas no emparcntadas
entre sf, y en la medida que compartan un presupuesto
comin, este término se convierte en sinénimo de la uni-
dad doméstica, En nuestra investigacién usamos el con-
cepto de hoear-unidad doméstica, que en L-I‘caso particu-
lar de los obreros, como lo sefialibamos arriba, se acerca
a la conceptualizacion de familia. .

¥ Fore andalisis se basa en parte en una rculahn‘rncnén de
los datos que se utilizaren en un csl.ud'm anterior (Gar-
¢ia, Muiioz, Oliveira, 19749). Se estudian l:)s unidades do-
mésticas con jefes ohireros. El peso de las jefas obreras en
¢l total de hogares con jefes ohreros es minlima (alrededor
de 54¢). La actividad ccondmica, In ‘{'.ICI.I]HH‘[(?H, la rama de
actividad y la positidn cn la ocupacion del JL‘.[I{‘.I fucron las
variables de la fasc A de la encuesta que s¢ utilizaron para
definic a los jefes olreros {véase nota B.pam la defini-
cién de obrero). Los 375 hogares seleccionados para el
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paners dichas Tamilias se mantienen en los limites
de la pobreza y hacen frente a las condiciones estrue-
turales apuntadas anteriormente.

Las familias de jefes obreros elegidas para el ani-
lisis rellejun muy clarmnente la heterogeneidad del
seetar obrero en la cindad de México en el momento
estudindo. Estos trabajadores participan en diferen-
tes contextos econémicos y cuentan con dilerentes
grados de calificacién. Por tanto, reciben salarios que
varian desde muy por debajo del minimo legal has-
ta dos o mis veces dicho minimo. .

En 1970 un 36.2% de los jeles de familia obreros
ganaban salarios alrededor del minimo legal (cua-
dro 2), o sca, formaban parte de la capa més pobre
de la poblacién capitalina. Esto se aprecia en el
cuadro 2 a partir del cual se presenta la informacién
tomando como unidad de andlisis a la familia y no
a los individuos.1?

presente trabajo representan un 19% de los 2 000 hogares
con'jefes hambres incluidos en la muestra de viviendas del
drea metropolitana y 20% de los hogares de jefes hom-
bres que trabajan. En los cuadros 2 al 7 nunca aparece
¢l total de 375 jefes ohreros porque se eliminaron los ca-
sos en donde no se subia el ingreso del jefe o no se podian
clasificar las unidades domdsticas por sus caracteristicas
sucio-demogrificas, Es hnportante destacar que los datos
gue aqul presentamos son resultado de andlisis prelimina-
res que forman parte de un proyccto mds amplio. En la
investigacién que realizamos para la ciudad de México se
toma en cuenta la composicidn del hogar, la disponibilidad
de mano de obra de cada familia y se caleulan tasas de ac-
tivicad especificas por edad y sexo.

W La unidad de andlisis es el hogar y el ohjeto de estu-
dio la divisidn del trabajo establecida entre los micembros
del hoaar, Bl cambio de unidad de andlisis (del individuo
al hoear) que se Heva a cabo a partir de esta seccién im-
plicd la reconstruceién de las caracteristicas  socio-demo-
wrilicas y econdinicas de lns unidades domésticas a partir
de las caracteristicas individuales, El ingreso del jefe del
Lasur es incluido en el anilisis coino caracteristica econdmni-
ca el hegar, Para efectos de andlisis se decidid trabajar
con unidades de salario minimo, Nuestra encuesta se realizé
eritre dicicmbre de 1969 y los primeros meses de 1970, En
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cuADRO 2
[)lh']'ltllll?l:lle BE LS Jiflrli.‘i COUREROS SIiLII:IN NIVEL DE
IMNGIRLSOS

O o T Y VL VTR U S

Niwel de ingreso Jefes hombres

MHasta 1.2 veces el salario minimo 36.2
De 1.2 a 2 veces el salurio minimo gL
Mis de 2 veces el salario minimo 25.6
Total 100.0 (367)

FUENTE: Garcia, Muiioz y Oliveira (1979), cuadro 3, pa-
gina 11,

Los datos sobre el bajo ingreso que recibe el jefe
de familia en el sector obrero en 1970 originan la
formulacion de varias cuestiones. ;Conduce este
‘hecho a la participacion de otros miembros del ho-
gar en la actividad econdmica? ;Qué sucede, por el
‘contrario, en las lumilias de jefes obreros mejor re-
munerados? ¢ Qué papel juega el trabajo de la mu-
jer en las distintas estrategins, si es que éstas existen?
Las piginas que siguen tratariin de responder, en pri-
mer lugar, a este tipo de preguntas. In un segundo
momento, se veri la insercién ocupacional de la ma-
no de obra proveniente de las familias de jefes obre-
ros: ¢también forma parte del proletariado indus-
trial?

este lapso, el salario minimo ascendié de 847.50 a 960.00
pesos mensuales, Ya que la codificacién se hizo con base en
la pritnera cantidad, en este trabajo y otros con los datos de
la investigacién, la catezorin minima se definié en 1.2 ve-
veces el salario minico (1 017.00 pesos). Los otros inter-
valos fueron definidos arbitravianiente, con base en los
resultados que se lograron en anilisis previos {Mufioz, Oli:
veira y Stern, 1972), ‘

ra
o

LA FAMlues wdIERL

a] Participucion de los miembros del hogar en la
actividad econdmica

Al ermparar las tdis de portd

Atadio 3) se aprecia que ol
v mano de obra familiar en el mercado Je trabajo,
sea masculina o femenina (pero especialmente esta
Gltima), es menor en los hogares de jefes con mayor
remuneracién. En los hogares mis pobres se utiliza
la mayor parte de la mano de obra masculina dispo-
nible (que en la mayoria de los casos se restringe a
la de jele) [véase infra] y casi una cuarta parte de la
mano de obra femenina,

Es importante sefialar que entre los hogares més

pobres hay una mayor cantidad de [amilias que son
{

nucleares jévenes (52.7%) en comparacién con los
mejor remunerados (44.4%) (cuadro 4).'2 Se trata,

" La tasa de participacién del hogar es un indicador
del grado de utilizacién que se hace en el logar de la
mano de obra en edad activa, Dicho indicador relaciona
el nimero de personas que trabajan en la unidad de 12 a
95 afios con el nimero de personas que en este tramo de
edad existe en la misma. De esta manera se controla par-
cialmente la influencia diferencial de la estructura por edad
de los hogares sobre ¢l indicador de pasticipacion familiar
(Garcia y Oliveira, 1978). En ¢l cuadro 3 presentamos un
promedio de tasas (masculina, femenina vy total) de los
hogares cuyos jefes ganan diferentes salarios.

* LEn el cuadro 4 introducimes des caracteristicas socio-
demogréficas de los hogares, a saber, la composicion  de
parentesco de la unidad y su ciclo vital, La composicién
de parentesco incluye tres categorias: hogares nucleares,
extendidos y sin compenente nuclear. El hogar nuclear se
compone de Ia pareja de esposos con o sin hijos solteros.
Incluye ademds al jefe solo con uno o mas hijos solteros,
El hogar extendido estd formado por una familia nuclear -
mis algln olro pariente que no sca hijo soltero, Este pa-
ricnte puede ser un hijo casado o cualquier otro en la li-
nea de parentesco vertical o colateral. El hogar sin compo-
nente nuclear del jele estd compuesto por una persona
que vive sola sin parientes o no parientes, que no sean em-
pleados domésticos, o por un jefe sin cbnyuge y sin hijos sol-
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CUAnRO 3
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ParnCIrACION
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drew meh :)frrrff{ufrfrl, 1070

———————

ool de oingreso® Afasculing Femenina Total

lasta 1.2 el salario

minima . 911 230 . 576
De 122 2 yeces el salario ;
minimo 1.3 .+ 51.0
Alis de 2 veces ¢l salario :
minimo 40.9 15.7 47.G
Tatal 85.7 178 528 (307)

S Vease nota 10 para nn:l_cxpllcaci(\n'so'lm: las catego-
vias de ingreso utilizadas. '
Garein, Munoz y

FUENTES ‘Oliveira (1979), enadro 5, pa-
gina 1L

o5 o no parienles que no

toros: ¢t vive rano o olios 11:urit‘m
acion es una adap-

adus domdstices. Fsta clasific
V. F. Lopez (GELADE, 1u71). Kl
ciclo vital incluye Jos categorins: hogar joven y hogar
viejo. Se atilizo la edad del jefe del hogar como indicador
Il hogar joven es aquel cuyo icle tiene de
¢l hogar viejo es ¢

11l hecho de que una
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100.0
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16.8
8.4
7.6

joven

tendida
Extendida vieja

X

Sin componente nuclear

Tatal

100.0

100.00

(363)

(90)

(142)

(131)

i6n de las catcgorias

* Véase nota 12 para la definic

utilizadas.

FUENTE: Fase A de la Encuesta de Migracidn
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st hay mano de obra disponible que posiblemente se

dedica o estudiar, como se seririd anterionnente,

Tal parece que ¢l monto del ingreso del jele junto
con las caracteristicas de sus hooares condicionan en
parte la division del trabajo que ocurre en el seno
de I familia del obrero, '

Al examinar la otrn mitad de los hogares de olire-
ros, es decir, aquellos en donde hay otrus miemnbros
que salen al mercado del wabajo (cuadro 5), es claro
gue la incorporacion de la esposa a la actividad no
se da de forma muy marcada en ninguno de los con-
textos [amiliares analizados.

La parlicipacién de la esposa en actividades de
mercado parece que juega un papel menos impor-
tante para complementar el presupuesto familiar que
la actividad que ella puede realizar en el dmbito
de ln produccion doméstica. Tl ingreso monetario
que la esposi del obrero podria traer a la casa, po-
siblemente avudaria poco, al menos st se considera
tada la avuda que su trzbio puede renrosentar en
ln creacidin de valores de usa lelzboracidn d

i il W e R

clas, confeceidon de ropa, ctel) y en otras tareas del ho-
gar, Si el trabnjo doméstico no se reahzara por el
ama de casa, o por alguna otra mujer del hogor. en-
tonces se tendrian que comprar bienes y servicios
en el mercado. ¥n otras palabras, como senfalamos
anteriormente, la manutencién de la unidad domés-
tica depende del monto del salario real de los miem-
bros del hogar (que determina la cantidad y calidad
de los bienes y servicios que pueden adquirirse en
el mereado), de los servicios prestados por el sta-
do y del rrabajo doméstico.!® Para que los bienes

" Tn los (ltimos afios se hia comenzndo a cueslionar se-
riamente el procedimiento censal que clasifica a las muje-
tes dedicadas a las actividades domésticas como inactivas,
y ya hay varios intentos de andlisis cinpirico del trabajo
tealivado en el dmbito dormiéstico. El papel de trabajo do-
méstico es especialmente Importante cn ¢l seno de la fa-
milia obrera al reducir ¢l costo de reproduccién de la fuer-
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laridad en los servicios sociales 'y al productor (Mu-
noz y Oliveira, 19706).

P resumen, en los hogares de los ahreros hay
nna division del tralago que, en LErIines z'vi.a{i\'njs,
qeienia o los el del logar (hombres'y muje-
1".“_1)b un 11<'IPL‘I in.plu'l;ml{:' ¢n L.:U-'H“(T: a su p.ﬂl'tli‘l-
pacion en la actividad economica. Si se consui'er:-m
tndos los hogares de los jeles de obreros, aproxima-
damente en un 48% de los casos trabajan olros
miembros ademds del jefe. Ta mujer de la familia
del jefe obrero, la esposa, hija u otra paricnte, con-
tribuye con su trabajo en ¢l mercado, ;.11 ]a.dn del jefe
o de otros hombres, cn una proporcion importante
de logares (alrededor de un 30%, cuadro 9). A{!(!—
nuis, la esposa contribuye sola al lado de otras muje-
res con su trabajo doméstico en la grain mayona de
los hogares que estudinmos. Ast, la familia dcl. obrero
tiene un papel fundamental para reproducir a la
fuerza Ge trabajo proveniente de sus hogares, ya sea
A través de la obtencién de un ingreso monetaro o

del trabajo domdstico.

b) Insercion m'l.';}r:u'ﬂnﬂf de los miembros
de la familia del obrero

Fl andlisis que sigue busca conocer Iab insercién ocu-
pacional de la mano de obra masculina ?f.fnmcnum
que pertencce it diferentes contextos {amﬂmres (ho-
pares de jeles obreros que reciben distinta remunera-
cion por su traljo). NMediante cste examen se pufadc
Justrar cémo los miembros de J]a familia del jefe
obrero realimentan el proletariado industrial, antes
de que ¢l jefe del hingar se retive de I;x‘ ‘fucrzu de tra-
bajo. liste proceso de retroalimentacion del sector
Iria originarse en las ha-

ohirero, si es que ocurre, poc
Ia fuerza de traba-

f1s TCIUNEraciones que se paga a
'ja empleada por ¢l capital industrial; lo que lleva a
la necesidad de que otros miembros de la familia tra-

PA FAMILLY ONRLRA 97

buen, y a un aumento de la oferta de mano de obra
disponible para ser empleada. Por ende sc presioni
lus salavios hacia abajo, por un aumento rc Jdoen la
cferta y porque el jefe de familia ya no necesita ga-
nar 1nds pues otros miembros del nicleo complemen-
tan su salario. Asi, se reanudaria el procesa. Vearnos
en qué medida dicho proceso de realimentacion se
da en la ciudad de México en el momento estudiado.

En términos sucintos, puede sefalarse que las fa-
milias de obreros que Janzan al mercado de trabajo
mano de obra familiar masculina ¥ en su maymia
(54.6%,) realimentan al scctor obrero industrial, in-
dependientemente del nivel de ingreso del jefe (cua-
dro 6).

La participacién en el mercado de trabajo’ de la
mujer proveniente de la familia del obrero ocurre
en mas de variados tipos de actividad en compara-
cion con la mano de obra masculina (totales cuadros
6y 7). Il porcentaje de hopares que realimentan al
sector obrero baja a 28.7 cuando se analiza la in-
serciom ocupacional de la mano de obra femenina; h
por el contrario, el peso de los hogares que realitnen-
tan sectores de trabajadores no manuales sube a un
30.7%. A dilerencia de lo que ocurre con la inser-
cién ocupacional de la mano de obra masculina,
aqui se dan importantes diferencias entre hogares de
jefes obreros pobres y jefes anejor remunerados que
vale la pena resaltar,

En los hogares donde el salario del jefe estd muy
cerca de los niveles minimos de subsistencia, las mu-
jeres que salen al mercado de trabajo entran al sec-

% Hay alrededor de un 3096 de hogares de ohreros gue
lanzan al mercado mano de olbira masculina, o sea que en
estos hogares ademids del jefe trabojn otro hombre. En un
18,46 Je los hogares de obreros, la anane de obra familiar
estd constituida s6lo por hoembres; en 17.6% sélo por mu-
jeres; y en un 11.9% por hombres y inujeres. Vale recordar
que b denominacién mano de obra familiar excluye al jefe
de I Twnilia. T jefes por delinicién sun ccondmicamente
uctivos en este anélisis.
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ter whrero industeial en un 38.5% de los casos; entre
os hogaves de jefes mejor remunerados esta cifra
baje o un 22690 de los casos (enadro 7).

cuanro 7

A
BISTHRINUGION DE LOS 1IOGARFS DE JEVES OBRIKOS DONDE

EXISTE MANO DI OBRA FAMILIAR FEMENINA SEGON NIVEL

DE INGRESO DFEL JEFE ¥ LA INSERCION OUUPACIONAL DR
DICITA MANO DE OBRA

Arca metropolitana, 1970 (porcentajes)

Nivel del ingreso del jefe

Insercidn Hasta 1.2 veces Mis de 1.2 veces

ocupacional v el sm.l, el s.m.l. Total
Taodas obreras 38.5 226 28.7
Todas manuales

no obreras 43.6 30.6 35.6
Todas no

manuales 12.8 42.0 30.7
Otras ocupaciones 5.2 4.8 5.0
Total 100.1 100.0 100.0

(39) (62) (ror)

" Se reficre a la insercidn ocupacional de las mujeres
del hogar que trabajan. En estos mismos hopares pucde o
no haber mano de obra masculina, Las categarias ocupa-
uonalcs: utilizadas indican que todas, o la mayor parte de
J".'s mujeres del hogar que trabajan, son olneras (o sea,
tienen la misma insercién ocupacional del jefe del hogar) ;
o son manuales no obreras o no manuales (ticnen unr’l in:
sut_'cu’)n ocupacional diferente a la del jefe del hogar), Vale
seiialar que solamente en un reducido nfimero de casos

11_;1’|;m méds bien predominancia de la insercibn en cues-
tion.

Muf g i
cuadro 9, p, 21, ufioz y Oliveira (1979),
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Por lo que respecta a t}lt'()..fil)o e i1150.1'('50\1‘105j 1(11.?
hegares mis pobres gue rv;'..hrm‘ns;m al 11};:1(_:1.(11.: L‘L
trabajo con mano de obra femenina (:nr'1if1111|y<.|1 Lfl
un 13.695 de los casos con fuerza de trabajo para e
Gvidades manuales no obreras, o sea, pard ocupacio-
nes tales  como empleadas domdsticas, 1:1\.':am!¢':r;15,
alanadoras, meseras, ctel); ci‘.l:'c‘los Em.gru‘cs de jefes
obreros que ganan s del salario minimo legal, f;slc
tipo de insercion ocupacional de In mano de. ‘U).hI.
femenina también se div aungue.en un mener porcen-
taje de hogares (90.650). w o | .

Ilabria que mencionar, por altimo, que :'1pfznruj
en un 12.8% de los hogores duds pobres las mujeres
entran a desempeiiar actividades no mnnpnins; esta
cifra sube a un 42% para los hogares de jefes mejor
remuncrados. : b

Estas diferencias en la insercion ocupacional de-
penden tanto de Jas caracterisicas ’clc la mano (}C
obira (escolaridad, edad, estado civil) cnnntolde A
dindmica de la demanda de fucrza de tr.:\’lm‘]n por
parte ce Ia cconomia, esto es, de la creacion o :\1?1:
pliacion de actividades dt)ildl.: hay cmpleos que 1¢-
quicren mMano de obra femenna. . -

La dinimica del mercado de trabajo que requicre
mano de obra femenina con una cierta C.(‘.hfttil(?;nm
refuerza la situacion de pobreza relativa de los 1Q-
gares de jefes més pobres. Creemos que esto oc’1:1‘ne
|erqu{: Ja mano de obra femenma que p{tlfo‘x u_lt\:
de estos hogares no logra la v_scioland:\,d -t I-C:E!l‘li:-,
por la propia 11t'rc5ki;1d.dc trabajar. Asi, es nns (1
ficil desernpeiiar ocupaciones no IEmmml;m. l‘l'.li:_].(ll re-
muneradas. En cambio, entre los }t‘fus ohreros r}mpr
remunecrados hay una mayor r.:111l1dml e hng:mlsls ('n
donde la mano de obra fenienina rebasa las hann.ai
Je la “clase trabajndora” (ll})}'(lfil. y 1o “1”-9‘“})1?- se
dedica a actividades administrativas, {,‘OITI‘(‘:lcm t,i y
otras semejantes, como ya se menciono. .F'Jhtf.'l] mc;.nf)
de ohra femenina se diferencia de ln mano de obra

1ro 6 o las jeres
masculina en general (cuadro 6), ¥ de las mujer
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provenientes de hogaves pobres, que realimentan a
los sectores de trabajadores manusles en gepoml, v

J 1S ;
al sector obrero industrinl en particular,

V. CONSIDERACIONES FINALLS

En este estudio se hizo un intento para ilustrar de
qué forma se manticne la fucrza de wabajo obrera
a partic de la division del trabajo en el seno de la
familin y de la porticipacion de los micinbios del
hagar en la actividad econdiica. Asimismo, se bus-
¢d ohservar qué papel desempena ¢l tabijo de la
nmiuier onoeste proceso.

T'ratames, en primer ténmino, de echar mane de
todes aquellos elementos que periticron haeer plan-
sible el arguniento de que, en el plano estructural, la
furma en que se desarrollé la industrializacion, los
procesos distributivos directos, la politica urbana del
Estado y la amplia disponibilidad de mano de obra
actuaron todos para reducir las condiciones de vida
de la clase obrera y, por tanto, para que su repro-
duccién se diera en un contexto de escasez y de mar-
cada pobreza. ' '

También, se busco desarrollar la idea de que en Ia
cindad de México existen en el momento estudindo
muchos logares de ebreros en donde ¢l salario del
jefe no es suficiente para eubrir los gastos que de-
manda una familia numerosa. A partir de ahi se
establecierorn vinculos para ligar este hecho con Ja
division familiar del trabajo y la participucién de
otros micmbros del hogar en la actividad econdmica,

Tos datos e manejames sugicren en primera ins-
tancia que en las unidades domndsticas de jefes mis
pobres hay una mayor participaciéon de sus micm-
bros en la actividad, y ademds que la participacién
de la esposa es mids acusada, O sea, creemos que la



Ju ks muRog/os DL U IvEEA

disponibilidad de mano de obra incorporada a la
qetividad se vuelve fundamental para que subsista
L fanilin cumnde S8t se encuented en los limites s
extpnes de T pehres,

Por otto lado, vinos como la mano de obra que
e incorpora a la actividad proveniente de familins
de jefes obreros repone €n buena medida o los pro-
pios abreros industrinles. Fsto sugiere la hipétesis de
que en la ciudad de Nlixico, ademas del proceso
migratorio (ue transfiere fuerza de trabajo para el
desarrollo de Ia industria, comienzan a existir meca-
nismos  de  realimentacion generacional del  sector
obrero industrial.

Sin embarpo, es fundamental no quedarse en el
dato global. L.os lombres que ademds del jefe en-
tan a la actividad realimentan el grupo obrero in-
dustrial en una cantidad relativa mayor que [a mano
de obra femenina que sale de lay familias de obreros.
Creemos que esta se debe al cfecta combinado de
la orfentacion que nuprime la demanda de trabajo
femeninng, por un lado, y del tipo de mano de obra
femening que sale de los hagares de obreros, por el
otro.

En relacion con esto (ltimo, sustentamos la hipé-
tesis de que la mano de obra femenina joven que
sale mayormente de hogares de jefes obreros mejor
pemunerados ©§ wnia mano de obra que cuenta con
atributes de eseolaridad suficientes para ingresar a
posiciones 1o manuales. Tsto se debe a que hay en
el mercado una serie de ocupaciones (vendedoris,
seeretarias, archivistas, recepcionistas, telefonistas)
que son no manuales y que apenas requicren de 2 0
3 afios mis de escolaridad después de la primaria.
Creemos que pari la poblacion masculina el des-
empeiio de uni ocupacion no manual demanda to-
davia mis escolaridad.

En los hogares de jefes obreros mas pobres es poco
frecuente que las mujeres desemnpeiien ocupacioncs
no manuales. De este tipo de hogares se desprende
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1r1:1}-m'nlmmc mano de obra femenina que entra a
WEIEEIONES manvales seenrmmente de may baja rt:t
meLacion en los servicios, La mano de obra feme-
.'IIH.‘l, Cnresunen, e I que introduee mids Ill:li'lm’l:-
|;¢-m,u! en la fmoihine oliveras Pero dicha ];L:{t'rul'rnlt“'i—
bl astune lull‘,r_[{niﬁt‘mlu distinto en f;lmi]iu; (l-IC
pertenceen a diferentes lracciones de la clase ;

In swina, hay una buena parte de h{n':ll'CS.dE‘ je-

['u, obreros en que la mujer contribuye a E\ m:mu'!eln-
cion de la Tuerza de trabajo con ingreso monetari
df:’:wndu de su actividad en el lm:rrud.o. Hay 'l"’lf:f
bién, una contribucién iy importante de ];15} c; o-
sas o la reproduceion de la Tuerza de trabajo mc:d‘iP
te su quehiacer domdstico, Cuando el jefe no r‘or‘:l‘!-
gue tracr suliciente dinero al hoerar, cada uno d‘e "
11111':1nh|'os‘ tiene que hacer su p;:'te, para que el :fs
cleo subsista, y mis adn cuando el contexto '1'1-
nooes Tavorable. . oct
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