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PRESENTACION

Durante los dias 26 a 28 de Marzo de 1993, el Consejo Mexicano
de Ciencias Sociales organizé en Cocoyoc, Morelos, la I Reunién
Nacional de Diagnéstico sobre el Estado Actual y Perspectivas de
las Ciencias Sociales en México, con el proposito fundamental
de conocer y discutir la evoluciéon reciente, los problemas y las
perspectivas de desarrollo que enfrentan las Ciencias Sociales
en los campos de la investigacién, la docencia, la formacion de
recursos humanos, la evaluacion y el desempeno profesional.
Se contd con la activa presencia de mas de 150 investigadores,
docentes, directivos académicos y funcionarios pablicos de todo
el pais.

Los trabajos que integran esta compilacién fueron presenta-
dos y discutidos originalmente en la reunién y revisados poste-
riormente por los autores para su publicaciéon. Algunos son el
resultado de proyectos de investigacién en proceso, mientras
que otros son fundamentalmente ensayos preparados ex pro-
feso para motivar la reflexién y el debate. Pensamos que en
conjunto proporcionan un buen reflejo del nivel de desarrollo
experimentado en afos recientes por las Ciencias Sociales v,
también, dan cuenta de los avances y problemas metodoléogicos
e informativos que enfrentan las iniciativas para conocer y
caracterizar el desarrollo de estas disciplinas.

Actualmente la evaluacion de las Ciencias Sociales no puede
hacerse de manera simplista, a través de generalizaciones u
omitiendo la aplicacion de metodologias rigurosas. Resulta su-
perficial seguir hablando de crisis o de auge sin una fundamen-

11
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momento en que se llegue a niveles de crecimiento demografico
cercanos a “UNO”. Los problemas sociales van a cambiar radi-
calmente; por lo pronto, aparece €l problema de la migracion en
todos sentidos Sur-Norte, Sur-Sur, Norte-Norte, Centro-Perife-
ria, Periferia-Centro, como resultado de la propia situacion
mundial; aparecera el problema de los viejos; aparecera la
necesidad de analisis mucho mas certeros de la mortalidad, y
la consideracién de la relacion poblacion, recursos y medio
ambiente, eliminando, de nueva cuenta, la ideologizacion neo-
malthusiana con que tiende a plantearse el problema.

También falta plantearse: ¢ por qué en los gobiernos hay gran
temor al establecimiento de politicas de poblacion con metas
concretas? Este problema es muy sensible, en la medida en que
el sefialamiento de metas implica compromisos, ya que se puede
verificar, se puede evaluar que no se hizo lo suficiente para llegar
a tal meta y el porqué. Ya lo hemos visto, cuando alguien del
sector salud plantea la meta de bajar la mortalidad infantil a un
nivel especifico, inmediatamente le llaman la atencién de que
no se le vuelva a ocurrir dar cifras, por las grandes dificultades
para poder cumplir. O bien cuando hay que cambiar la meta de
crecimiento demografico para el afio 2000 de 1.0 a 1.5%, como
se plantea recientemente. El problema es muy concreto: se esta
frente a situaciones muy especificas de la accién social y esto
lleva al hecho de que se tenga el convencimiento de que las
politicas de poblacién son realmente peligrosas, desde este
punto de vista, porque nos hablan de desocupacién, de morta-
lidad, de desigualdades sociales, de grandes concentraciones de
poblacion que llegan al absurdo y otros muchos aspectos.

Por ultimo, aparece también como telén de fondola negacion,
antidemocratica, de aceptar la participacion de la poblacion en
la toma de decisiones politicas de problemas que le conciernen,
tanto a nivel individual como colectivo.

NOTAS SOBRE LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS EN CIENCIAS SOCIALES

HumBeErTO MURNOZ GARCIA*

Introduccion

Analizar la problematica de la formacién de recursos humanos
para las Ciencias Sociales, es algo que resulta mas complejo de
lo que parece. Reflexionar sobre el punto lleva, incluso, a formu-
lar preguntas que no son simples de responder, por ejemplo,
sobre la forma en que existe, procede o se organiza el conoci-
miento de lo social, la necesidad de su utilidad o produccion.

Las dificultades se tornan mayusculas porque las respuestas
son variables segun diversas posturas de lo que es el quehacer
cientifico, lo que deben conocer quienes lo ejercen, y la divisién
del trabajo intelectual.

Sin embargo, para tratar la problematica hay que dar un
punto de vista acerca de lo que se hace en estas ciencias. Las
Ciencias Sociales producen conocimiento para formular expli-
caciones de la secuencia de eventos que sigue una sociedad
én su devenir y la manera c6mo éstos alteran, afectan o abren
posibilidades de vida y accion a sus miembros. Asi, las Ciencias
Sociales se interesan en conocer cémo cambian las sociedades,
a que velocidad, qué tan radicalmente y en qué direccion

* Instituto de Investigaciones Sociales de la unaM.
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(Dahrendorf, 1979). Por tanto, plantear} las opciones que puede
seguir una determinada situacion historica. - resal.
Esta perspectiva particular hay que rescaFa.rl.a porc!; s
ta la importancia del conocimiento y del analisis soc1d, sobre
todo en momentos de transito hacia nuevos rpodelos e des
rrollo, como es el caso de nuestro pais en estos tiempos, y porquei
se inserta en varias preocupaciones centrales del debate actua
ia. .
- 1:21: E?rc(l)e;;ano, cabe destacar que los enfoques y perspectwa:
de analisis que se utilizan en las Ciencias Socxalfes C?Inblar} pe
manentemente. E1 movimiento y los avanct?s ‘c1ent1ﬁcos Slg?irf
muy de cerca las transformaciones y caract'erlst.lcas de 'los con ee—
tos sociales. El desenvolvimiento de las Ciencias Sociales se r
laciona estrechamente con el entorno social, con la.manera C(?mtz
las instituciones académicas se vinculan COl’.l la sociedad. En e? ?
altima se plantean necesidades de conocimiento y. se dIf:aﬁnzna ;_
limites y posibilidades institucionales pa}ra producirlo. (t: rpl)ces
dad de respuesta a los desafios de la somec‘lad depem‘ie, entio Ciél;
del grado de desarrollo y organizacion del sistema de investiga "
y de la calidad de los recursos humanos que se forman pal
renovarlo. En consecuencia, la formacion de recursos ljxurtr;fanos
es un proceso determinado y determinante del avance cien ;lcﬁo.e
El proceso de formacion de recurso§ huma1j10§ corr;o 1; e
del desarrollo cientifico recibe la influencia de multiples facto e
que operan en niveles macro y micro sociales. En este docur.nfl >
to se tiene el proposito de presentar una forma de acer‘c;mlfn o
a la problematica que subyace a dicho pr_oceso, Cons.l eraerse
que en este momento la politica de la ciencia puede ennqu.ec o
si se hace un esfuerzo para formular cuestiones sustantivas
as de la investigacion. o
o8 gzzlsginir c6mo y qué recursos humanos fo@ar es m’dlS(;
pensable tener una idea de los avances de 1a‘ ciencia y de comall
se piensa su ejercicio actualmente. Mencionare :fllguné)s puéli)otios
respecto en la primera parte. En la segunfia, }r}tro ;cllr st
elementos que alteran el curso del avance cientificoy 'e pr o
de formacion de investigadores a través del papel que juegan
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ellos instancias como el Estado y su aparato de gobierno, y
también el mercado. Ademas, incursionaré en la dimensién
institucional en el tercer apartado e ilustraré la necesidad de
considerar algunos aspectos de caracter individual.

Antes de continuar es necesario hacer dos advertencias, La
primera es el caracter preliminar de las ideas que se exponen,
Por ahora, lo que se pretende es llamar la atencién para pen-
sar los problemas de la ciencia mas alla de la utilidad que tienen
los datos proporcionados por los diagnosticos. La segunda, es
que las formulaciones aqui expuestas fueron pensadas a partir
de las llamadas Ciencias Sociales, definicion que agrupa dife-
rentes conjuntos disciplinarios segin organizaciones, agencias
o analistas. Se reconoce que hay una enorme heterogeneidad
entre las disciplinas de acuerdo con sus grados y ritmos de
desarrollo e institucionalizacion. De ahi, que los procesos y
problemas de formacion de recursos humanos pueden ser alta-
mente diferenciados entre disciplinas o areas del conocimiento. !
No he juzgado conveniente, por ahora, detenerme en el debate
sobre la division de las fronteras disciplinarias ni en las parti-
cularidades de la dinamica de cada rama del conocimiento
social. Estas se utilizan, cuando es el caso, para ilustrar carac-
teristicas que tal vez existan en el conjunto.

Avances cientificos

A continuacioén daré una vision de cémo percibo y entiendo el
punto de avance en el que nos encontramos a partir de los

! El estudio de la formacion de recursos humanos para la investigacion, a un mayor
nivel de profundidad, supone tener en cuenta el marco dc las disciplinas, como la forma
mas general de division del conocimicnto de los procesosy las estructuras sociales, entre
otras razones porque cn ella se finca la organizacion de la docencia en las instituciones.
Para ampliar mas el punto, véase la intervencion de Benitez (1992, pp. 90y 97) en el
Seminario sobre El estado actual de las Ciencias Sociales en Méxicoy las participaciones
de otros ponentes y comentaristas. En contraste, hay enfoques quc sostienen que la

Clencia Social es tnica. La divisién disciplinaria no hace sentido para el conocimiento
de lo soctal (véase Wallerstein, 1989).
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debates recientes que conozco, sin dejar de admitir que existen
fuertes contrastes en la practica cientifica de la Academia
mexicana. Menciono los razgos sobresalientes para ilustrar las
tendencias que me parecen de punta y sefalar lo complejo que
resulta hoy la formacion de recursos humanos en la frontera del
conocimiento, que es un objetivo basico para impulsar nuevos
avances disciplinarios en nuestro medio.

El analisis de lo social se realiza de manera diversa entre las
sociedades y en un mismo pais cambia a lo largo del tiempo. En
México, las Ciencias Sociales que se practican actualmente se
han nutrido de manera desigual por las dinamicas propias de
cada disciplina en el campo internacional y han tenido como
antecedente el pensamiento social que deviene del siglo pasado
(las corrientes liberales y positivistas) y el que surgi6 a raiz del
movimiento revolucionario de principios de siglo. En breve, las
Ciencias Sociales tienen profundas raices en el devenir historico
de las ideas sociales que han predominado en el pais (Paoli,
1990; Castaneda, 1990).

Tampoco es posible entender el estado de desarrollo de las
disciplinas sociales sin observar los vinculos intelectuales que
han tenido con Europa, Estados Unidos y Ameérica Latina. Asi,
las Ciencias Sociales mexicanas han participado continuamente
del movimiento internacional de la ciencia. Para no extenderme
sobre estas relaciones, diré que hay centros de investigacion y
facultades o escuelas donde se discuten los planteamientos con-
temporaneos, con los que se pretende nutrir de herramientas
conceptuales el analisis de la realidad mexicana. En sociologia,
para poner el caso, autores franceses como Foucault, Touraine,
Bourdieu, Mafessoli, ingleses como Giddens y Craib, alemanes
como Habermas, Luhman, Dahrendorf, italianos como Bobbio,
Bovero y Cerroni, norteamericanos como Alexander, Pzresorw-
sky, Wallerstein o Linz, influyen y dan actualidad al debate
cientifico mexicano desde muy diversas perspectivas, posturas
tedricas y areas ternaticas.

En la busqueda de teorias, las Ciencias Sociales en México
han tenido un contacto estrecho con el pensamiento latinoame-
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ricano, en que la revision y cambio de modelos teéricos se han
dado a una velocidad extraordinaria (CLACSO, 1991). En soélo
unos cuantos decenios pasamos de la modernizacion a la de-
pendencia y de ahi a la teoria de la lucha de clases, para caer
hoy en la necesidad de una construccion teérica con una base
plural, a partir de distintas vertientes del pensamiento univer-
sal. No se trata, segiin entiendo, de utilizar exclusivamente mo-
delos macro autocontenidos, sino de capturar e interaccionar
elementos tedricos que a la vez permitan formulaciones globales
¢ interpretaciones y explicaciones de la diversidad de situacio-
nes que se presentan en los paises a lo largo de su region. Para
dar un ejemplo de lo que me parece que esta pasando, habria
que recurrir a la produccion reciente de la CEPAL (1990; 1992)*
y darle seguimiento a su penetracion e influencia en las esferas
académicas y publicas.

Lo que quiero destacar es el extraordinario grado de comple-
jidad que tiene la adquisicion y elaboracién de planteamientos
teoricos. Con los cambios en el mundo, en la region y en el pais,
los cientificos sociales tenemos hoy una multiplicidad de co-
rrientes teéricas que necesariamente entran para formular pro-
blematicas y explicaciones, para entender hacia donde va el pais
al cierre del siglo. En las Ciencias Sociales los avances teéricos
recientes se han dado por la via de la proliferacion (Feyerabend,
1979) y diversificacion.

Hoy estamos ante la exigencia de conocer muchas teorias,
pero sobre todo de aprender a razonar teéricamente. Ambos
aspectos van juntos. La fragmentacion tedrica, como la llama

2 En el libro, Educacién y Conocimiento: eje de la transformacion productiva con
equidad (cEPAL, 1992), se integran diversos puntos de vista decl debate internacional sobre
la educacién y la formacion de recursos humanos. Asimismo, se hace una revisién de
varias teorias que apuntan cuales son las fuerzas motrices del desarrollo y el papel que
desempenta la produccién de conocimiento. La discusiéon abarca lo mismo modelos
keynesianos y post-keynesianos que lo relativo a la teoria del capital humano, o las obras
de economistas, educologos, socidlogos, que han hecho planieamientos tedricos sobre
cl desarrollo a partir de las experiencias del Sudeste Asiatico, o sobre el impacto de la
cducacion en el cambio tecnolégico y el crecimiento ecconémico con base en las experien-
cias de varios paises europeos.
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Craib (1988), ha generado avances en virtud de los desafios que
supone explicar dinamicas de cambio de la sociedad muy diver-
sas, para lo cual se requiere utilizar muy distintas concepciones
teoricas. Desde luego ésta solo es una postura. Lleva, sin
embargo, a una idea importante para la formacién de recursos
humanos. En la teoria no hay una visién unificada, simple y
aceptada por todos. Por tanto, debe haber un proceso de
aprendizaje organizado a partir de las grandes tradiciones, sus
evoluciones recientes y la diversidad tedrica a que han dado
lugar. Hoy la formacion de recursos humanos se ha vuelto mas
compleja; el reto es ensenar a razonar tedricamente y a construir
un discurso alrededor de diferentes escuelas y flujos de teoria,
considerando los avances mas recientes en los respectivos
campos desde una perspectiva critica.

La teoria otorga conceptos y categorias que se movilizan para
dar cuenta de realidades histéricas concretas. En este sentido,
los desarrollos metodoldégicos actuales, con distintas varian-
tes, apuntan la necesidad de definir problematicas,” esto es,
construcciones totalizantes de la realidad en que se articulan
procesos y dimensiones de diferentes niveles analiticos (Zemel-
man, 1992) a partir de lo cual se identifican problemas u objetos
de conocimiento que pueden ser operativos para la investiga-
cion. Esta perspectiva de produccién, ademas, busca que el
conocimiento de lo dado se realice en funciéon de su pasado y
sus posibilidades de futuro, esto es, la direccionalidad que
puede tomar el cambio.

En las Ciencias Sociales de hoy, la interaccién de niveles, el
tiempo y el espacio en que ocurren los fenémenos son ineludi-
bles en su recorte y analisis. De ahi que la formacion en distintos
abordajes metodologicos sea indispensable en conexion con
los desarrollos técnicos. Actualmente, contamos con técnicas de
analisis de alto grado de sofisticacion. Existen, por ejemplo,
avances importantes en el analisis longitudinal, en el estableci-
miento de series de tiempo y en técnicas que brindan grados de
precisién mas altos para medir las relaciones o interacciones
de un mayor namero de elementos. Por su parte, la informatica
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ha potenciado las capacidades para analizar datos estadisticos
discursivos y documentales. .

Tengo la impresién de que en la comunidad académica existe
actualmente la preocupaciéon porque los recursos humanos
tt?ngan una mayor y mas rigurosa formacién metodoldgica y
técnica. Ensefar a producir conocimiento sin determinismos,
a desarrollar una practica cientifica flexible, que permita
armar esquemas comprensibles con base en informacién cap-
tada en el movimiento de lo social, donde la técnica juegue
como un instrumento que auxilia a abstraer del dato los
elementos cuantitativos y cualitativos inherentes a todo fené-
meno social.

En suma, la formacion del cientifico social actual demanda
un conocimiento tedrico, metodolégico y técnico que le permita
captar la realidad como complejo articulado. La manera en que
se instrumente su ensefianza puede ser variable, sin que ello
eluda el que se le ponga al dia con las fronteras del conocimiento
y con las modalidades que asume el quehacer cientifico de los
lideres académicos.

Las Ciencias Sociales, el Estado y el mercado

La dinamica de las Ciencias Sociales y, en consecuencia, la
formacién de recursos humanos para su desarrollo se relacio-
nan con factores que operan en planos macro-estructurales, por
asi decir: el Estado y el mercado.

El primero es un interlocutor relevante de las Ciencias
Sociales, en particular en un pais como México. Su interés por
este tipo de conocimiento estimula o deprime el florecimiento
cientifico y académico. Para el Estado y su gobierno las Ciencias
Sociales son cruciales, al menos, desde lo siguiente: i) la cons-
truccién del discurso politico (a partir de la critica) para el logro
de legitimidades:; ii) para la toma de decisiones, la formulacion
¥ evaluacion de politicas publicas, y iii) para elevar sus grados
de eficiencia operativa.
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Como apuntamos en otro trabajo (Mufioz y Suarez, 1992), en
esta etapa en que se redefine su fisonomia, el Estado tiene que
cumplir con el papel de evaluar y regular los espacios publicos.
Su legitimidad va ligada a la eficiencia de la gestion publica. Para
tal proposito, el gobierno necesita conocimiento especifico que
le permita dar respuesta a los problemas que van apareciendo
por la transformacién productiva y los modos de convivencia
social producto de una participacién plural. Sin este conoci-
miento le es mas dificil entender y satisfacer las demandas de
la poblacién, descentralizar funciones, cambiar métodos de tra-
bajo, tener un manejo mas adecuado de los recursos y difundir
la actividad social. En otras palabras, en esta etapa la actividad
publica requiere de recursos humanos formados en las Ciencias
Sociales al mas alto nivel académico posible.

Cabe recordar, ademas, que en México las instituciones
académicas han tenido una dinamica bastante concentrada en
la politica cientifica de los organismos del gobierno y en las
prioridades fijadas por ellos. El fomentoala investigacibn social,
y consecuentemente la formacién de recursos humanos, estaen
buena parte definido por las politicas publicas hacia la Ciencia,
las particularidades de las agencias encargadas de formularlas
y aplicarlas, las reformas al sistema publico de educaciéon
superior y otras cuestiones de caracter politico que influyen para
darle o quitarle a las Ciencias Sociales competitividad, prestigio
y recursos. Y ello tiene que ver con las facilidades o dificultades
que tenemos para renovar, ampliar e integrar la planta de
investigadores.

Por otra parte, debe aclararse que en las circunstancias actua-
les se ha dado una ampliacién de los publicos que se interesan
por el conocimiento producido por los cientificos sociales. La
emergencia y presencia de nuevos actores sociales e interés
politicos ha diversificado y ampliado las necesidades de conoci-
miento. Por ejemplo, la iniciativa privada ha montado importantes
centros de investigacion en los que se realizan analisis econd-
micos, sociales y politicos de la situacion que guarda el pais y
sus perspectivas de cambio. Asimismo, el progreso cientifico y la
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formacion de recursos humanos han encontrado un importante
estimulo en las agencias internacionales que financian proyectos,
que en muchos casos concluyen poniendo los resultados a dispo-
sicion de los grupos de poblacién afectados, con lo cual aumentan
los canales de comunicacién de la ciencia con la sociedad.

Desde otro angulo, la formacién de recursos humanos y el
avance de la ciencia reciben la influencia de los movimientos
del mercado de profesionistas y cientificos en estas ramas. Ha
sido tal el problema que la formacién de recursos humanos en
estas disciplinas “debe analizarse desde una perspectiva mas
compleja, que tenga en cuenta las necesidades de la estructura
nacional de investigacion en Ciencias Sociales en el contexto
de la dinamica global del mercado de trabajo y el papel que juega
la educacién superior” (Mufoz y Suarez, 1991, p. 35).° A conti-
nuacion se presentan algunas ideas al respecto.

Durante e] decenio pasado el mercado laboral del pais estre-
cho6 sus margenes de creacion de emplec de alto nivel en un
momento en que se dejé sentir el efecto de la expansioén educa-
tiva. Con ello se dio un incremento del credencialismo estimu-
lando la “fuga hacia adelante”, esto es, la necesidad de obtener
maestrias y doctorados para alcanzar tales posiciones. Se pro-
vocaron, por tanto, varias distorsiones en la formacion de
recursos. Al aumentar la demanda de estudios, se abrieron
programas que no contaban con una planta docente adecuada
y se aceptaron estudiantes de tiempo parcial cuyo proposito
principal era recibir el certificado. Hasta la fecha se palpa como
tales tendencias influyeron en la disminucion de la calidad, a lo
que se aunaron los problemas econémicos de las instituciones.

Por otro lado, la contraccién del empleo gubermamental
significo, en muchos casos, despido y cancelacion de oportuni-

3 Actualmente se reconoce que la formacién de recursos humanos tenga en cuenta
los cambios que operan en el mercado de trabajo a raiz de la apertura de la economia
nacional. También se discute acerca de la revaluacién de las instituciones y niveles de
escolaridad superiores a partir de una demanda de trabajo especializado, sobre el gue
descansan las posibilidades de aplicacién de la Clencia y la Tecnologia en ¢l aparato
productivo.
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dades de empleo para quienes se formaron en estas disciplinas.*
Paralelamente, actuaron en el mercado una serie de elementos
subjetivos en el sentido de no contratar en las oficinas de
gobierno a egresados de Ciencias Sociales de las universidades
publicas, bajo el supuesto de su mala preparacion.

La politica educativa, ademas, se tradujo en un congelamiento
de plazas en las universidades publicas, particularmente en las de
mayor tamario, ubicadas en las grandes metropolis del pais. Sin
embargo, la descentralizacion de las instituciones de educacion
superior, por un lado, y la desconcentracion de varias instituciones
del centro hacia diversos lugares del territorio, por el otro, abrieron
posibilidades concretas de trabajo en el mercado académico. Los
resultados de estos hechos trajeron en varias institucionesy disci-
plinas el envejecimiento de la planta y, en otras, una planta joven,
sin experiencia y a medio camino de formacion. Los bajos salarios
y la ausencia de condiciones de trabajo adecuadas, ademas, han
propiciado que exista una escasa competitividad institucional para
atraer o mantener en activo a recursos de alto nivel y la ruptura o
falta de mecanismos para establecer liderazgos académicos claros.

Agregado a lo anterior, el mercado académico para captar
recursos humanos de alto nivel se ha vuelto mas complejo, mas
estratificado. En cierta forma, la division publico-privado en la
educacion superior ha significado no sélo el desarrollo de algu-
nas disciplinas sociales que ahora se ensefnan en las escuelas
particulares, sino también un fraccionamiento de los académi-
cos en cuanto a ingresos y prestaciones que reciben segun su
adscripcién institucional. Actualmente, es de todos conocido
que hay extraccion de cientificos sociales desde las instituciones
publicas hacia las privadas, que éstas ultimas atraen a acade-
micos de alto nivel, y que en el corto o mediano plazo tienen
planes para construir espacios de investigacion en ellas.

4 El sector publico ha sido la fuente de empleo mas importante para quienes han
estudiado Ciencias Sociales. particularmente para los egresados de la licenciatura. Un
estudio reciente sobre los egresados de las carreras que se imparten en la Facultad de
Clencias Politicas y Sociales y en otras escuclas de la unam ilustran, todavia, este
sefialamiento (véase Holguin, 1992).
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Ademas, la estratificacion laboral en el mercado académico
se ha acentuado por las condiciones en que se han distribuido
los estimulos econoémicos entre y dentro de las instituciones.
Son las instituciones y las personas que tienen una mejor
infraestructura de investigacion las que se han beneficiado de
estas politicas, sin que se considere que muchas otras, a pesar
de sus desventajas, tienen potencialidades para desarrollarse o
consolidarse.

Agregaré que en las condiciones actuales del mercado laboral
de académicos, formar y captar recursos humanos de alto nivel
supone un mejoramiento sustancial de la organizacion y las
condiciones de trabajo en las instituciones publicas y criterios
de politica que se orienten hacia una mejor distribucién de
recursos financieros y estimulos.

El plano institucional e individual

En este apartado, se enuncian algunos rasgos de las institucio-
nes porque ellos constituyen el contexto en el que las personas
producen, transmiten o reciben conocimiento en los campos de
lo social. Las instituciones son las que abren o cierran opciones
intelectuales, que los individuos aprovechan diferencialmente
para formarse, segiin sus caracteristicas. De ahi que ambos
planos sean tratados en un mismo punto.

Aludo, enseguida, al razgo mas general. El conjunto institucio-
nal que da cabida a las Ciencias Sociales se ha diversificado en
una logica de desigualdad (Munoz y Suarez, 1992). Esto significa
que entre las instituciones hay condiciones y capacidades muy
diferentes para investigar y ensenar, lo que se refleja en un proceso
formativo en el que una parte de los recursos humanos no
consigue obtener la competitividad suficiente para ejercitar una
Academia reconocida por su calidad o transitar por las diferentes
vias que existen en el mercado laboral de posgraduados.

Las Ciencias Sociales se ubican predominantemente en las
universidades e instituciones académicas publicas, de ahi que



s condiciones de realizacién estén marcadas por el estanca-
:nto o procesos de reforma del sistema de educacion en el
el superior. Un punto crucial, entonces, es lograr cambios
e otorguen prestigio y competitividad a estas instituciones a
rtir de sus potencialidades para que el recurso humano de
o nivel que en ellas se forme sea util y reconocido.
Este aspecto no es retorico y en €l se ha insistido bastante.
fiere a un punto mas complejo que es el de la revaluacion de
ciencia y su aprovechamiento con fines sociales, lo que
tplica actualmente pensar como alterar las relaciones de los
pacios académicos con la sociedad en un esquema de compe-
ncia y redefinir el papel que en ésta ultima desempenan los
dividuos que se forman como cientificos.
¢Necesitamos formar mas investigadores sociales? ¢Para qué?
as respuestas no pueden elaborarse sin tomar en cuenta que las
reguntas conforman un problema de grandes dimensiones, tal
5 el caso de la reforma al sistema educativo, que debe solucionar-
2 para atender los cambios producidos recientemente en nuestro
ais y en el mundo en el ambito de la Ciencia y la Tecnologia, cuyo
npacto radicaliza y acelera las transformaciones de la sociedad.
Si como se espera, hay un cierto dinamismo del sistema
yroductivo y un crecimiento econémico combinado con equidad
r democracia, probablemente la sociedad demandara mas y
nejores conocimientos, lo que significa que muchos jovenes
»osgraduados en nuestras disciplinas ingresen al mercado en
>mpresas o instituciones publicas que requieren, de muiltiples
naneras, una formaciéon académica de alto nivel. El pais tiene
Jue estar preparado para enfrentar un escenario como éste.
Por tal motivo, se requiere fortalecer la infraestructura para
producir conocimiento; ampliar y mejorar la capacidad instalada,
y vincular estrechamente la investigacion con la docencia. El
problema no es s6lo incrementar los recursos financieros, sino
reorganizar y academizar la vida de las instituciones educativa§.
Los cambios tienen que orientarse para que la formacion
académica en el posgrado se finque en recursos humanos queé
hayan demostrado calidad y alto rendimiento en los estudios
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previos. Para que esta demostracion pueda darse, las institucio-
nes necesitan hacer un esfuerzo por erradicar planes de estudio
en las licenciaturas que se consideren obsoletos, promover la co-
rresponsabilidad de la comunidad en los cambios académicos,
generar condiciones para que los estudiantes se titulen en los
plazos previstos por los programas y contar con una oferta
suficiente de becas, cuyos montos permitan la dedicacién exclu-
siva al posgrado.

Un posgrado que forme buenos investigadores constituye
uno de los elementos mas dinamicos para propiciar la investi-
gacion, porque es en la docencia donde se exige que tos conoci-
mientos se renueven y se gesten innovaciones. Asi, el avance del
conocimiento y la calidad de la investigacion hacen necesario
que se brinden apoyos extraordinarios a la docencia, particular-
mente en las universidades puiiblicas.

Si delo que se trata es que la formacion de recursos humanos
sea una verdadera palanca del desarrollo cientifico, entonces,
las instituciones tienen que prestar atencion a los factores que
impulsan a las personas a inclinarse o interesarse por la inves-
tigacion. Uno de ellos es que se perciba a la carrera académica
como una actividad en la que pueda haber prosperidad personal,
recompensa al esfuerzo y prestigio social. En este juego de
elementos y en la satisfaccion intelectual radica, en parte, la
definicion vocacional, que en el plano individual es un elemento
esencial para la formacion de recursos humanos.

Los mecanismos que intervienen para que las personas tomen
la decision de formarse para ejercer la Academia es un punto que
todavia esta poco analizado, al menos para el caso de nuestras
disciplinas. Conocerlos puede ayudar a captar a jévenes valiosos
¥ a estimularlos para que se desarrollen intelectualmente.

Comentarios finales

En esta parte queremos insistir en que la politica cientifica, par-
ticularmente la dirigida a las Ciencias Sociales, tiene que nutrirse
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de una visién global. Esta perspectiva se puede alcanzar si se
entiende que el conocimiento y los factores que alteran su produc-
cién y distribucién son un proceso en el que cambian las interre-
laciones de los elementos que condicionan el avance de la ciencia.

Tales factores o elementos se ubican en diferentes niveles de
analisis que van de lo macrosocial hasta lo individual, pasan-
do por el plano institucional. En este texto se tuvo la preocupa-
cién por resaltar algunos de ellos. Se enunciaron y se ilustroé
como cada uno contiene elementos particulares que dan sentido
a sus caracteristicas y nutren su dinamica.

La politica de la ciencia, uno de cuyos rubros prioritarios es
la formacion de recursos humanos, tiene como reto elaborar un
discurso propio con base en la articulacién de niveles y la
ordenacion de ejes analiticos de la vida académica. Puntualizar
lineamientos que otorguen permanencia y renovacion a la poli-
tica en el tiempo, conforme se llevan a cabo diagnosticos mas
completos y precisos de la situacion que guarda el sistema de
investigacion nacional. '

Mediante la elaboracién de enfoques globales sobre como se
lleva a cabo la practica cientifica se pueden integrar, desarrollar
y corregir acciones de fomento a la investigacion tendientes a
superar la problematica que impera en la situacion actual.

En el pais se requiere —diria que con urgencia— contar con
un sistema de produccion de conocimiento social para delinear,
orientar y conducir las estrategias de cambio de la sociedad.
Tenemos una infraestructura considerable, pero carecemos de
muchas condiciones para organizar de manera eficiente y com-
petente la actividad, tal que se eleve la cantidad y calidad de los
resultados de la investigacion.

En esta tarea, la politica de la ciencia debe reconocer cual
ha sido la dinamica de crecimiento de las instituciones de
investigacién social; su profunda heterogeneidad actual; las
posibilidades de que cada una se consolide o modifique confor-
me a su logica de desarrollo académico, y la necesidad de una
vinculacién cada vez mas estrecha entre la investigacion y la
docencia en el posgrado, para que la formacién de nuevos
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investigadores, en efecto, sea un verdadero factor de avance del
conocimiento.

Hay una enorme variedad de cuestiones que aqui no han
sido mencionadas y que son fundamentales para pensar en la
construccién, cambio y desarrollo de los espacios académicos.
Es en la direccion de este objetivo que se propone que la
racionalidad de los argumentos de politica y la toma de decisio-
nes tengan en cuenta planteamientos y debates sustantivos del
quehacer cientifico, en los que se inserten resultados de diag-
nosticos que se actualicen periédicamente.
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