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El estudio de las vinculaciones entre los desplazamientos poblacionales y la expan-
sion de actividades capitalistas ha recibido atencién creciente en la literatura lati-
noamericana (Singer, 1972; Balan, 1974 y 1978). Muchos de los anilisis realizados
en varias metrépolis de la regién se encuentran intimamente conectados con esta
problemética en tanto que buscan relacionar la migracién con la manera en que
opera el mercado de trabajo urbano y, por tanto, con la formacién de grupos so-
ciales especificos (Balan, Browning y Jelin, 1973: Marshall, 1978: Mufioz, Oli-
veira, Stern, 1977).

En el caso mexicano, la expansién del capitalismo ha sido acompafiada de flujos
migratorios hacia la capital, principalmente desde las dreas de economia campe-
sina localizadas en la regién central del pais (Stern, 1977). A la vez, el sector
manufacturero en la ciudad experimenté, hasta 1970, cambios fundamentales en
su estructura y mantuvo una importante demanda de fuerza de trabajo. Asimismo,
este proceso llevé a una creciente necesidad de mano de obra en los servicios socia-
les (educacién, salud y administracién ptblica) y en los servicios al productor (ban-
ca, finanzas, servicios profesionales, etcétera) (Garza, 1976; Mufioz y Oliveira,
1976).

Dentro de este contexto estructural, la mano de obra masculina transferida del
campo a la ciudad de México dio margen para que creciera su proletariado indus-
trial (Oliveira, 1976; Garcia, Muiioz y Oliveira, 1978).

En cambio, (aunque se conoce muy poco acerca de la migracién femenina a
la capital) se puede indicar que las mujeres que migran a la ciudad de México
tienen una participacién relativa mas acentuada en ocupaciones manuales no obre-
ras (cuadro 1), principalmente en los servicios domésticos y en el comercio ambu-
lante (Leff, 1974 y 1976: Arizpe, 1975). A diferencia, la mujer nativa participa
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més que la migrante en los sectores de empleados que pertenecen a los esiratos
medios.’

De las tendencias anotadas podria deducirse que la migracién interna hacia la
ciudad de México ha tenido un impacto diferente sobre su estructura ocupacional
segtin se trate de flujos masculinos o femeninos. No obstante, el impacto acumu-
lado? de los flujos migratorios sobre el proceso de formacién de los trabajadores
asalariados manuales en este centro urbano ha sido fundamental, tanto entre la
poblacién masculina como entre la femenina,

Ademads, la migracién interna, al ampliar la oferta de fuerza de trabajo en el
mercado urbano y realimentar el ejército industrial de reserva, ha contribuido a
mantener bajos los salarios vy, por consecuencia. ha facilitado un crecimiento eco-
n6émico basado en fuertes desigualdades sociales y altos grados de concentracion
del ingreso.

Después de tener este marco de referencia a nivel general, hace falta replantear
el andlisis de! impacto de la migracién sobre la formacién de grupos sociales especi-
ficos intentando superar la conceptualizacién de la oferta de mano de obra como

un agregado de individuos aislados, la cual estuvo presente en nuestros analisis
previos.®

El que los migrantes no vivan solos' sino en familias ejerce seguramente una

1 La tendencia de incorporacién ocupacional de la mano de obra femenina, migrante y
nativa, refleja la gran heterogeneidad del sector terciario en la ciudad de México. Asimismo,
da cuenta de la existencia de ocupaciones tradicionalmente denominadas como “femeninas”
en su interior (maestras, enfermeras, secretarias, etcétera, en los servicios sociales, y al pro-
ductor; cocineras, lavanderas, nifias, afanadoras, etcétera, en los servicios personales). Datos
inéditos de la encuesta de migracion (véase la nota 8).

2 Fl analisis del impacto acumulado de la migracion es muy complejo por la gran diver-
sidad de los flujos migratorios que llegan a una ciudad como la de México. La poblacion
migrante es heterogénea en miultiples aspectos: origen rural-urbano, origenes regionales, tiem-
po de exposicién en la ciudad, niveles educativos, etcétera. Todos estos aspectos han sido am-
pliamente estudiados con los datos de este proyecto (Mufioz, Oliveira y Stern, 1977). Asimis-
mo, ya hemos analizado cémo el impacto de la migracién sobre la poblacién activa capi-
talina varia a través del tiempo como resultado de los cambios en las caracteristicas de los
migrantes y de las transformaciones en la economia de la ciudad (Oliveira, 1975). Lo que
nos interesa resaltar en este trabajo es: el impacto global de la migracién, como un todo,
(con todas sus heterogeneidades) sobre la formacién de grupos sociales especificos. En nin-
glin momento se intenta retomar los analisis de diferenciales entre migrantes y nativos per
se, los cuales han sido objeto de multiples criticas en la literatura latinoamericana.

3 En base a los datos de la encuesta de migracién (véase nota 8), se analizé el impacto
directo de la migracién masculina sobre diferentes grupos sociales y sus variaciones en el
tiempo (Oliveira, 1976). Asimismo, se vio el peso relativo del status migratorio, la educa-
cién, la edad y otras caracteristicas individuales sobre una determinada ubicacion ocupacio-
nal en el mercado de trabajo capitalino (Oliveira, 1975). Se examiné también cémo algunas
caracteristicas individuales de la oferta de trabajo masculina juegan un papel diferencial
sobre la ocupacién y el ingreso que se obtiene al interior de diferentes contextos econémi-
cos (actividades méis o menos capitalistas en diferentes sectores de actividad) (Mufioz, 1975).
Finalmente, hemos analizado los desplazamientos sectoriales y ocupacionales y los cambios
en los ingresos experimentados por un grupo de trabajadores manuales a lo largo de 'su
vida activa en la ciudad de México (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1978).

4 En la ciudad de México, la proporcién de unidades domésticas unipersonales en 1970



Cuadro 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD ACTIVA (12 ANoOs Y MAs)

SEGUN INSERCION OCUPACIONAL, SEXO Y CONDICION

(AREA METROPOLITANA, 1970)

MIGRATORIA

( Porcientos)
Poblacién Migrantesa Nativosh
Insercion en edad . T = = 3 == ‘. oa
QOcupactonal activa Hombres Mujeres Sub total Hombres Mujeres Sub total
Total 100.1 (8538) 100.0 99.9 99.9 (3373) 99.8 99.8 99.9 (5 165)

No trabajanc 48.1 14.5 61.3 40.9 339 69.3 527
Empleadores con 5 o

mAs personas

asalariadas bajo

sus ordenes 0.7 1.9 0.1 0.9 1.2 (.0 0.6
Empleadores con 1 a

4 personas asalariadas

bajo sus 6rdenes 1.9 +.6 0.8 2.5 2.6 0.4 1.4
Auténomos

no-manuales 3.3 5.9 2 3.9 15 1.4 2.9
Auténomos manuales 1.7 3.6 1.6 2.5 1.8 0.6 1.2
Empleados con

personal bajo

sus ordenes 4.6 9.8 159 5.2 5.9 2.7 4.2
Empleados sin

personal bajo

sus 6rdenes 12.4 6.2 10.3 14.0 LD 13.7
Trabajadores manuales  25.9 1 24.2 32.3 34.1 10.7 21.7 t

Obreros 10.2 19,7 35 10.4 15.8 4.8 10.0

No-obreros 15.7 23.4 20.7 219 18.3 5.9 LE:

No sabe 1.5 1.2 1.6 1.4 1.8 1.2 1.5

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién.

a Nacidos fuera del irea metropolitana. Tenian 11 afios o mas la altima vez que llegaron a establecerse en la capital.
b Nacidos en el 4rea metropolitana. Si nacieron fuera, llegaron a establecerse por dltima vez cuando tenian menos

edad.

¢ Véase la tabla A del apéndice para las definiciones sobre insercién ocupacional.

de 11 afios de
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influencia importante sobre su participacién en el mercado de trabajo.® Este hecho
tiene repercusiones en Jo que respecta al impacto global de la migracién sobre la
formacién y la reproduccién de los grupos populares urbanos. Cuando se piensa
en el migrante y en el nativo no de manera individual, sino como miembros de
familia§, se pasa a otro nivel de andlisis y las relaciones entre oferta y demanda
de trabajo se vuelven més complejas: dichas . relaciones se establecerfan a través
de la divisién del trabajo que se genera al interior de las familias.

En nuestro caso, dada la naturaleza de la informacién (véase la nota 8) sélo
se puede tener en cuenta la divisién de labores de la familia con la que vive el
migrante en la ciudad de México® En el caso de contar con la informacién, seria
importante considerar a la familia del migrante que se qued$ en el lugar de ori-
gen. Esta seria la situacién, por ejemplo, de la trabajadora doméstica migrante
que vive en la casa de los patrones: su participacién en la actividad econémica
en la ciudad de México posiblemente no se encuentre del todo desconectada de
su situacién familiar en el campo.”

El ejemplo anterior aclara la participaciéon en la actividad econémica de una
cantidad importante de las mujeres migrantes que vienen a la ciudad de México.
Es evidente que esta estrategia de participacién sélo en apariencia podria ser cali-
ficada de individual. La empleada doméstica puede contribuir a la subsistencia
de su familia en el campo, al mismo tiempo que puede facilitar la participacion
de otras mujeres de la familia que la emplea en la ciudad, como se sugiri4 en un
analisis sobre la participacion femenina en la actividad econémica entre los sec-
tores de clase media (Garcia y Oliveira, 1978).

S

se reducia a 5.2% (Garcia y Oliveira, 1979). En realidad, la migracién a la capital es
tanto individual como familiar. Pero aun cuando los individuos migran solos, en su gran
mayoria vienen a vivir con sus parientes o a formar su propio nficleo familiar. Los datos
de la encuesta de migracién (véase nota 8).indican que los hombres migrantes a la ciudad
de México en un 55.4% vinieron solos. No obstante, en un 90% de los casos algiin familiar
vino antes o después del individuo. Ademas, 65.2% de los migrantes hombres llegd a vivir
a casa de parientes o amigos. En el caso de las mujeres migrantes, segin nuestros datos, sélo
un 28% aproximadamente vinieron solas, Asimismo, un 46% de ellas llegé a vivir a casa
de parientes o amigos. Tendencias similares han sido reportadas para Monterrey, para la
poblacién migrante masculina (Baldn, Browning y Jelin 1973).

5 Varios estudios sugieren que la participacién econémica individual, principalmente la
de la mujer, puede ser objeto de importantes condicionamientos familiaves (Jelin, 1974
Rechini de Lattes, Sautu y Wainerman, 1976: Madeira, 1977; Covarrubias y Mufioz, 1978;
Gareia y Oliveira, 1978).

% Analizamos la participacién econémica de los miembros del hogar como parte de la divi-
sién del trabajo que se da al interior de la unidad doméstica en que ellos habitan aun cuan-
do hayan migrado solos o su ubicacién en la estructura de parentesco familiar haya sido
distinta al momento de migrar (hijas y no esposas, por ejemplo). Nuestra informacién no
nos permite analizar las ayudas de tipo econémico o los “favores” que los habitantes de una
vivienda analizada intercambian con sus familiares en su lugar de origen, ni con amigos o
parientes que viven a su alrededor. Para un andlisis de este dltimo aspecto véase Lomnitz
(1977).

7 En el agro mexicano, se ha vuelto cada vez més dificil que una familia pueda sostencrse
exclusivamente del usufructo de su parcela, La estrategia de sobrevivencia que la mayor parte
del sector campesino emplea es el complemento de su ingreso mediante el trabajo asalariado

U TR
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En base a estos planteamientos, en el presente trabajo® se intenta demostrar la
importancia de tomar como unidad de analisis a la familia para conocer algunos
de los mecanismos sociales que subyacen a la participacién individual (de migran-
tes y nativos) en el mercado de trabajo. Cuando hablamos de mecanismos sociales nos
estamos refiriendo basicamente a la divisién del trabajo que ocurre en el seno de la
familia. Consideramos que tal divisién depende no sélo de la mecesidad de com-
plementar los salarios del jefe del hogar para la subsistencia familiar, sino también
de las caracteristicas socio-demograficas propias de las unidades familiares y las
de sus miembros.

Este objetivo general serd concretado en el presente trabajo a través del estudio
de las familias de los jefes obreros. Se analizard la participacién en la actividad
econom’ca de la fuerza de trabajo (masculina y femenina; migrante y nativa) que
proviene de diferentes “contextos familiares”, los cuales se definen a partir de las
caracteristicas del jefe obrero (ingreso y condicién migratoria) y del grupo fami-
Lar (ciclo vital, composicién de parentesco y tamafio).*

en actividades agricolas o la emigracién hacia 4reas urbanas donde supuestamente se puede
encontrar trabajo mas facilmente. Cuando la subsistencia de las familias hace indispenshle
la emigracién, es posible pensar que se desprenda primero el excedente de trabajo mas facil-
mente liberable, que en la mayor parte de los casos corresponde a mujeres jévenes. Estas tienen
la ventaja de ingresar sin muchas dificultades al mercado urbano, dentro de los servicios no
calificados, particularmente domeésticos. (En las é4reas urbanas se ha gestado necesidad de
trabajo doméstico en gran parte como consecuencia de la ampliacién de importantes sectores
de clase media). Un 29.5% de la PEA femenina de 8 afios y mas en la cindad de México
en 1970 era empleada doméstica. La mitad de ellas proviene de comunidades rurales y sélo
un 12.6% nacié en la ciudad de México (Leff, 1974, cuadro 111-B y cuadro V-A. pp. 62
y 101).

5 Este andlisis se basa en la informacién recolectada en 1970 en la encuesta de Migra-
cién Interna, Estructura Ocupacional y Movilidad Social en el Area Metropolitana de la
Ciudad de Meéxico, patrocinada conjuntamente por El Colegio de México vy el Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM. Nuestro anélisis utiliza la informacién de la primera
fase (fase A) del proyecto que consisti6 en la aplicacién de una cédula de caricter colectivo
de tipo censal a una muestra representativa de viviendas del 4rea metropolitana de la ciudad
de México. En la fase A se obtuvo informacién sobre los habitantes de 2 401 viviendas sobre
varios rubros, de los cuales hemos utilizado para este trabajo los siguientes: relacién de cada
miembro del hogar con el jefe del mismo, edad y sexo, estado civil, actividad econdmica,
ocupacién, rama de actividad y posicién en la ocupacién actual, condicién de asalariados,
nimero de personas que se emplean, condicién migratoria e ingreso (véase nota 12). Para
mayores detalles sobre la recoleccién de informacién y la muestra véase, Humberto Mufioz,
Orlandina de Oliveira y Claudio Stern, Migracién y Desigualdad Social en la Ciudad de
México, El Colegio de México e Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM, 1977. Para
evaluar nuestros resultados de manera adecuada es importante tener en cuenta algunas limi-
taciones de la informacién. El hecho de que la muestra haya sido disefiada en base a vivien-
das, e incluya tnicamente a los residentes habituales, lleva a la exclusién de la poblacion
flotante (esto es, aquella que no tiene residencia fija en la ciudad) y contribuye de esa
manera a una subestimacién de los trabajadores no calificados en los servicios personales,
distributivos y la construccién. Esto, porque las actividades no calificadas en estos sectores
estin més sujetas a variaciones estacionales de la demanda. Asimismo, habré que tener pre-
sente que el mercado de trabajo capitalino rebasa los limites del 4rea metropolitana. Hay
formas de traslado de mano de obra, diaria o semanalmente, que no son captadas por nuestra
informacién. d

¢ A lo largo del texto se utilizan como sinénimos los términos de grupo familiar, familia,
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La participacién de los miembros de la familia en la actividad econémica sera
analizada desde un punto de vista cuantitativo (monto) y desde un punto de vista
cualitativo (quiénes participan y en dénde). Se espera que estos Gltimos aspectos
nos permitan profundizar en el papel que juega la mano de obra que proviene
de la familia del jefe obrero para realimentar el proletariado industrial en la ciu-
dad de México.

UBICACION DE MIGRANTES Y NATIVOS
EN LA ESTRUCTURA DE PARENTESCO

La consecuencia més directa de que los individuos en su gran mayoria vivan en
familias es que la poblacién en edad activa, migrante y nativa, en la ciudad de
México en 1970, se encuentre constituida por diferentes contingentes de poblacién,
en etapas distintas de su ciclo vital: jefes, esposas, hijos, etcétera. Lo anterior puede
verse en el cuadro 2, en donde presentamos a nivel agregado (atn sin reagrupar
a los individuos en familias) la ubicacién de éstos en la estructura de parentesco
de los hogares en que viven.

La poblacién que trabaja, aunque de manera menos acentuada que la poblacién
en edad activa, también esti constituida por diferentes contingentes de poblacién.
Probablemente, esto se debe a la necesidad de que otros miembros de la familia,
ademas del jefe, participen en la actividad econémica, como respuesta a la presién
que ejercen los bajos niveles de ingreso con que se retribuye a la fuerza de trabajo
en la ciudad de México (Mufioz, Oliveira y Stern, 1972).

Ahora bien, si se observa la composicién por relacién de parentesco de la pobla-
cién migrante y nativa que trabaja, resulta que los jefes tienen una mayor repre-
sentacién entre los migrantes, al contrario de lo que sucede con los hijos. Estos
tiltimos constituyen un contingente de mano de obra tan importante como los jefes
entre la mano de obra nativa (cuadro 2).

Esta ubicacién diferencial de migrantes y nativos en la estructura de parentesco
de sus hogares en la ciudad de México deja claro lo inadecuado que resultaria
compararlos a nivel agregado en términos de su participacién en la actividad eco-
némica. De hecho, en nuestro caso, se compararia una poblacién que tiene un
32.4% de jefes (migrantes) con otra que cuenta con sblo el 17.8% (nativos).
Esta diferencia tiene repercusiones evidentes, por ejemplo, sobre el hecho de
que los migrantes en conjunto participen en la actividad econémica mas que los
nativos, como se observa en el cuadro 1.

hogar y unidad doméstica. En nuestro caso esto es admisible porque en los hogares de jefes
obreros la presencia de no parientes era deleznable en 1970, o sea, estaban habitados prin-
cipalmente por individuos que constituian familias. Vale sefialar que el hogar comprende
a la familia, en la medida en que este Gltimo término abarca solamente a los miembros que
estdn emparentados entre si por sangre, adopcién o matrimonio, Pueden existir en el hogar
personas no emparentadas entre si, y en la medida que compartan un presupuesto comin, este
término se convierte en sinénimo de la unidad doméstica. En nuestra investigacion usamos
el concepto de hogar-unidad doméstica, que en el caso particular de los obreros, como lo
senaldbamos arriba coincide con la conceptualizacién de familia.



Cuadro 2

DISTRIBUGION DE LA POBLACION EN EDAD ACTIVA (12 AROS v MAS) SEGUN CONDIGION
MIGRATORIA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y UBICACION EN LA ESTRUCTURA DE PARENTESCO
(AREA METROPOLITANA, 1970)

(Porcientos)
Migrantes Nativos
No trabajan Trabajan Total No trabajan Tmb-c;_-f;:;rz. . I Total =

Total 40.9 59.1 100.0 (3 373) 527 47 .4 100.1 (5 165)
Jefes 5.8 32.4 38.2= 1.9 17.8 19.7¢
Esposas 21.9 4.4 26.3b 13.6 2 16.3¢
Hijos 3.4 4.2 7.6° 29.6 17.7 47,38
Otros parientesk 9.8 8.5 18.3¢ 7.6 6.6 14.2i
Emialeados domésticos! — 8.2 8.2 - 1=l 1.1
NS — 1.4 1.4 — 1.5 1.5
Fuente: Fase A de la encuesta de migracién. & 0.1% hombres y 16.29% mujeres

2 31.0% hombres y 7.2% mujeres B 23.8% hombres y 23.5% mujeres

b 0.3% hombres y 26.0% mujeres 1 5.2% hombres v 9.0% mujeres

¢ 3.5% hombres y 4.1% mujeres i 0.1% hombres y 1.0% mujeres

4 7.3% hombres y 11.0% mujeres ¥ Incluye un pequefio porcentaje de na-paricntes

¢ 0.4% hombres v 7.8% mujeres 1 Esta categoria se reficre a los empleados domésticos que viven

f 16.9% hombres y 2.3% mujeres en la casa de lcs patrones.
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¢ Por qué son tan distintos los migrantes de los nativos? ;Qué pasa con los mi-
grantes en edad activa que son hijos y que viven con sus familiares? Como se
observa en el cuadro 2, los “hijos” tienen una representaci{n escasa entre la pobla-
cién migrante que trabaja porque constituyen un subconjunto poblacional de redu-
cido monto en el total de la poblacién migrante en edad activa. En este contexto
cabe preguntar si el reducido subconjunto denominado “hijos” entre la poblacién
migrante en edad activa engloba a todos los hijos de 12 afios y mas de jefes mi-
grantes que viven con sus familiares en la ciudad. La respuesta tiene que ser nega-
tiva, ya que no es factible suponer que hubiese existido un diferencial de fecundidad
de tan marcada importancia en las ultimas décadas entre migrantes y nativos.

La respuesta mas plausible, para el caso de la ciudad de México, es que la mayor
parte de los hijos de los jefes migrantes sean nativos de la ciudad," en especial
los menores de 12 afios que no estan incluidos en el cuadro 2, De esto se desprende
que al interior de una misma familia pueden coexistir migrantes y nativos con una
ubicacién diferente en la estructura de parentesco. El verdadero alcance de este
planteamiento serd visto més adelante cuando reconstruyamos la informacion a
nivel familiar.

Ahora bien, si migrantes y nativos coexisten al interior de un mismo grupo do-
méstico, como veremos posteriormente, la participacién en la actividad econémica
de ambos contingentes puede ser parte de una misma estrategia familiar. Asi, los
estudios que conceptualizan a migrantes y nativos por separado, como dos “mun-
dos” aparte, y que tratan de explicar su participacién diferencial en la actividad
econémica, a nivel agregado, en base a caracteristicas individuales tales como con-
dicién migratoria, edad, educacién, sexo, estado civil, resultan de un alcance ana-
litico limitado. Hay que tener presente que los condicionamientos familiares de la
participacién en la actividad econémica, si es que existen, pueden afectar, a la
vez, en el caso de una misma familia, a ambos conjuntos de la fuerza de trabajo:
la migrante y la nativa. .

Todo lo anterior lleva a estructurar el anilisis que sicue en base a familias en
vez de individuos agregados como el cuadro 2. Asimismo éstas seran clasificadas
en familias de jefes migrantes y nativos en vez de familias migrantes y nativas. Hay
que hacer esta diferencia porque cuando se habla de la familia migrante o nativa
en general se supone que todos sus miembros son migrantes o nativos, segin el
caso. Como vimos, este supuesto es cuestionable por la evidencia derivada del
cuadro 2.

10 De estudios realizados con anterioridad, respecto al efecto indirecto de la migracién
sobre el crecimiento de la poblacién de la ciudad de México, es posible también deducir
esta respuesta (Goldani, 1977).

1 Al separar la condicién migratoria del jefe de la de los otros miembros del hogar que
trabajan es posible distinguir de manera més clara entre los efectos directos e indirectos (ge-
neracionales) de la migracion sobre la estructura ocupacional urbana.

A
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LA DIVISION DEL TRABAJO EN LA FAMILIA
DEL OBRERO MIGRANTE Y NATIVO®=

Estudiaremos los condicionamientos familiares de la participacién en la actividad
econémica de los miembros de hogares dirigidos por migrantes y nativos. Se pondra
atencién al papel asignado a la mujer en cada caso.

Para ello nos centraremos en un grupo ocupacional especifico, ya que la sub-
poblacién de jefes migrantes y nativos es muy heterogénea en términos socio-econ-
micos. En realidad, tendrfa poco sentido comparar a la familia del migrante con
la del nativo en términos generales, sin diferenciarlas por grupos sociales. De hecho,
estarfamos englobando bajo la denominacién de familia del migrante y del nativo
contextos familiares muy distintos, tanto en términos de insercién del jefe en la
estructura ocupacional, como en lo que respecta a la composicién de parentesco
de los hogares, su tamafio y estructura por edad de sus miembros. Como vimos
en andlisis previos, estos Gltimos factores son fundamentales en el condicionamien-
to de los arreglos de participacién en la actividad econémica que se establecen
entre los miembros del hogar (Garcia y Oliveira, 1978).

Si se considera sélo la importancia cuantitativa del peso acumulado de la mi-
gracién en la formacién de los grupos ocupacionales, se deberia seleccionar con
fines de andlisis a los trabajadores manuales no-obreros o a los empleados, Sin
embargo, un anélisis de la familia del obrero migrante o nativo ofrece un atractivo
especial. Este analisis podria arrojar alguna luz sobre la problemética teérica que
intenta esclarecer el papel de la familia en la reproduccién del proletariado in-
dustrial (Singer, 1977; Meillassoux, 1977).% Desde esta persepectiva, en lo que

*% Este andlisis se centra en el estudio de las unidades domésticas con jefes obreros. El
peso de las jefes obreras en el total de hogares con jefes obreros es minima {alrededor de
5%). La actividad econémica, la ocupacién, la rama de actividad y la posicién en la ocu-
pacién del jefe fueron las variables de la fase A de la encuesta que se utilizaron para definir
a los jefes obreros (véase la tabla A del apéndice}. Los 375 hogares seleccionados para el
presente frabajo representan un 19% de los 2 000 hogares con jefes hombres incluidos en
la muestra de viviendas del 4rea metropolitana y 20% de los hogares de jefes hombres que
trabajan.

El cambio de unidad de analisis (del individuo al hogar) que se lleva a cabo a partir
de esta seccién implicé la reconstruccién de las caracteristicas socio-demograficas y econé-
micas de las unidades domésticas a partir de las caracteristicas individuales. Ellas fueron:
composicion migratoria del hogar (se tuvo en cuenta la condicién migratoria de cada miem-
gro del hogar; véase el cuadro 4 para las categorias utilizadas) ; composicion de parentesco
del hogar (véase la tabla B del apéndice para su definicién); ciclo wital (se utilizé la edad
del jefe del hogar como indicador de ciclo vital) : tamaio del hogar (se excluyé a las em-
pleadas domésticas que viven en el hogar del patrén): tasas de participacidn econdmica
(total, masculina y femenina; véase nota 16 para su definicién).

1* La reproduccién de la fuerza de trabajo ya incorporada por el capital, como lo ex-
plicita Singer (1977, pag. 118), implica dos procesos combinados: a) la manutencién del
trabajador como tal, o sea, la renovacién diaria de su capacidad productiva a través de la
satisfaccién de sus necesidades de alimentacién, vestido, salud, etcétera, y b) la reposicidn
del trabajador cuando éste se retira de la fuerza de trabajo. Para que esta reposicién sea
posible el trabajador necesita de los medios para criar a sus hijos, satisfaciéndoles sus nece-
sidades materiales. A nosotros nos interesa ademés el proceso a través del cual los miembros
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sigue habria que examinar los siguientes puntos: a) la medida en la que el salario
del jefe obrero migrante o nativo es suficiente para mantener a su familia. Si
éste no es el caso, analizar cudl es la estrategia de participacién familiar a que
se recurre en familias de distintos tipos: b) el papel que juega el trabajo de la
mujer en este contexto: y ¢) el significado que tiene la dlvmwn del trabajo fami-
liar para 'a reproduccién de la clase obrera.

Las familias elegidas (cuadro 3) reflejan claramente la heterogeneidad del sector
obrero en la ciudad de México. Estos trabajaderes, por participar en diferentes
contextos econdomicos y contar con diferentes grados de calificacion, permhen sa-
larics que varfan, desde muy por debajo del minimo legal hasta dos o mds veces
dicho minimo. De hecho, un 36% de los jefes obreros ganaban en 1970 alrededor
del minimo legal, y es mayoritario el peso de los jefes migrantes en este rubro™
De aqui surge la sigaiente pregunta: ;la estrategia de participacién econémica
de la famil'a del obrero migrante podria diferenciarse de la del nativo debido a
su mayor pobreza relativa? Para intentar contestarla, sin porder de vista las impli-
caciones de lo planteado en la discusién de la seccidn anterior, habrd que retomar
primero a nivel familiar las sugerencias que alli se hicieron sobre la composicién
migratoria de las familias,

La informacién a nivel familiar deja claro para los hogares de jefes migrantes
lo que ya se apuntaba a nivel agregado (cuadro 2) para la poblacién migrante en
edad activa: al interior del grupo de unidades domésticas de los obreros migran-
tes no tiene peso mayoritario la familia “tipica” compuesta Unicamente por mi-
grantes (cuadro 4). Sélo en un 12.3% de las unidades domésticas de Jefes m1gran-
tes todos los miembros son también migrantes. La situacién mas comtn (38.8%)
es que el jefe y la esposa sean migrantes y los hijos nativos. Cabe destacar, s'n
embargo, que en una buena medida 23.9% dentro de las unidades con jefes
migrantes todos los miembros del hogar, a excepcion de éste, son nativos de la
capital. A la luz de estos datos puede afirmarse que la existencia de hijos nativos'®
al interior de las familias de jefes obreros migrantes es el aspecto mas importante
que ofrece el andlisis de la composicién migratoria del hogar,

Entre los jefes nativos predominan las familias en donde todos los miembros son
nativos (71.7%). No obstante, en una quinta parte de sus hogares la esposa es
migrante. Este hecho adquiere significado para ilustrar la manera en que se incor-
pora la mujer migrante a la actividad debido también a la organizacién familiar
del nicleo doméstico del obrero nativo,

de la familia del jefe obrero realimentan el proletariado industrial, antes de que el jefe del
hogar se retire de la fuerza de trabajo.

4 A su vez, el grupo de jefes obreros migrantes que ganan alrededor del minimo legal
también es heterogéneo. Estd formado por: 42% de migrantes recientes (con menos de
10 afios en la Ciudad de México); 25% de migrantes que tienen entre 10 y 19 afios de
vivir en la ciudad; 33% de migrantes con mas de 20 afios de residencia en la capital del
pais.

15 Conviene aclarar que la coexistencia de migrantes y nativos, al interior de una misma
familia, puede ser resultado tanto del crecimiento vegetativo de la pareja migrante en la
ciudad, como de la migracién de personas que se trasladan a la capital solas o con su fami-
lia de origen y constituyen alli su familia de procreacién.
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Cuadro 3

DISTRIBUCION DE LOS JEFES OBREROS SEGUN NIVEL DE
INGRESO Y CONDICION MIGRATORIA
(AREA METROPOLITANA, 1970)
( Porcientos)

Nivel de ingreso® Migrantes Nativos Total
Total 498 50.2 100.0 (367)
Hasta 1.2 veces el salario
minimo 22.3 13.9 36.2
De 1.2 a 2 veces el salario
minimo 18.8 19.4 38.2
Mas de 2 veces el salario
minimo 8.7 16.9 256

Fuente: Tase A de la encuesta de migracién.

@ Para efectos de anilisis. se decidié trabajar con unidades de salaric minimo. Nuestra
encuesta se realizé entre diciembre de 1969 y los primeros meses de 1970; en ese lapso, el
salario minimo ascendié de $847.50 a $960.00 mensuales (véanse las Memorias Bienales de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, México). Ya que la codificacién se hizo en
base a la primera cantidad, en este estudio la categoria minima se definié en 1.2 veces el
salario minimo (§1 017.00). Los otros intervalos fueron definidos arbitrariamente, con base
en los resultados que se lograron en analisis previos (Mufioz, Oliveira y Stern, 1972).

La heterogeneidad migratoria de la familia del obrero deja claro lo sugerido
con anterioridad: los contingentes de mano de obra migrante y nativa no cons-
tituyen dos “mundos” aparte. Ellos coexisten al interior de familias y por lo tanto
su participacién en la actividad econémica puede responder a mecanismos socia-
les compartidos, como serian los arreglos particulares de obtencién de Ingresos
necesarios para el mantenimiento y reposicién de la familia.

Obtener un ingreso adicional es importante en gran parte de las familias de
jefes obreros (cuadro 3). Por tanto, en un primer momento, hay que analizar en
qué medida este hecho estimula estrategias distintas de participacién en la activi-
dad econémica entre las familias mas pobres comparativamente con las familias
que tienen jefes mejor remunerados, segiin que éstos sean migrantes o nativos. Sélo
en un segundo momento cobraria relevancia el analisis de la insercién ocupacional
de la mano de obra migrante y nativa, masculina y femenina, que proviene de
familias de jefes migrantes y nativos, pero ahora bajo una éptica distinta. A saber,
la implicacién que tiene el tipo de actividad que desempefian los diferentes miem-
bros de la familia del jefe obrero para la realimentacién del proletariado indus-
trial como tal.

L. Estrategias de participacion econdémica en diferentes contextos familiares

a. Tasas de participacién.
El estudio de tasas promedio de participacién familiar (total, masculina y feme-
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Cuadro 4

CoMPOSICION MIGRATORIA DEL GRUPO FAMILIAR DEL OBRERO
SEGUN LA CONDICION MIGRATORIA DEL |EFE
(AREA METROPOLITANA, 1970)

(Porcientos)

Composicion migratoria
del grupo familiar® : Jefe migrante? Jefe nativo®
Todos son m{grantes 12.3 —
Todos son nativos — 71.7
Esposa migrante e hijos nativos ; 38.8 14.4}
Esposa y otros parientes migrantes l

e hijos nativos 9.0 2.7 1
Esposa migrante (no hay mas % 20.3

miembros en la UD) — 5:2
Esposa migrante, hijos y/u otros |

parientes migrantes y nativos 7.5 —J
Esposa e hijos nativos, otros -

parientes migrantes ' 3.2 3.2
Sélo el jefe es migrante 23.9 —_
Otros casos 5.3 4.8
Total 100.0 100.0

(188) (187)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién.

a Era muy reducida en 1970 la presencia de no-parientes y de empleados domésticos en
la familia del obrero en la ciudad de México.

b Véase cuadro 1 (notas a y b) para la definicién de migrantes nativos.

nina)® es un buen punto de partida para ver qué especificidad tiene en la fami-
lia del obrero el monto de la participacién de los miembros de la unidad en la
actividad econdmica.

Las tasas de participacién a nivel de la poblacién del drea metropolitana (con
base en los datos de la encuesta) comparadas con las fasas por unidad doméstica
del grupo de obreros muestran que estas Gltimas son mayores en el caso de los
hombres (86% frente a 72% aproximadamente) y menores en el caso de las mu-
jeres (189 frente a 30% aproximadamente). Estas diferencias pueden atribuirse
a que seleccionamos para el andlisis unidades con jefes hombres que trabajan, por
lo cual aumenta necesariamente la participacién mascyjina y se subestima a la

16 [,a tasa promedio de participacién familiar relaciona el niimero de personas que tra-
bajan en la unidad de 12 a 95 afios con el ntmero de personas que en este tramo de
edad existen en la misma. De esa manera se controla parcialmente la influencia diferen-
cial de la estructura por edad de los hogares sobre el indicador de participacién familiar.
(Garcia y Oliveira, 1978).
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femenina, en virtud de que son las mujeres jefes de hogares las que tienen una
participacién relativamente mayor en la actividad econémica.'?

Las diferencias en las tasas de participacién masculina y femenina a que se ha
hecho alusién podrian debeise también a las caracteristicas propias de las unida-
des domésticas de los jefes obreros. Sin embargo, al comparar las tasas de partici-
pacion total y masculina de hogares de jefes obreros con las tasas de hogares de
jefes pertenecientes ‘a otros grupos sociales (empleados y trabajadores manuales;
Garcia y Oliveira 1978) vemos que practicamente no hay diferencias. Estas apa-
recen cuando se confrontan las tasas promedio de participacién femenina que son
ligeramente inferiores en los hogares de jefes obreros en comparacién con los hoga-
res cuyos jefes pertenecen a otros grupos sociales.®

En el contexto de una reducida participacién femenina en la actividad econé-
mica, como es el caso de los hogares de obreros, resulta interesante para nuestro
anilisis el hecho de que en las familias de jefes migrantes mas pobres haya una
mayor participacién femenina en la actividad en comparacién con lo que ocurre
en los demas contextos familiares de los obreros (cuadro 5).

¢ Por qué se encuentra esta diferencia? Si fuera sélo el resultado de la condicién
de pobreza relativa de estos jefes obreros migrantes habria que preguntarse ¢por
qué en los hogares de los jefes nativos pobres no ocurre lo mismo? Se vuelve
necesario examinar algunos condicionamientos de la participacién en la actividad
econémica, especialmente para el caso de la mujer, que tienen su origen en las
caracteristicas socio-demograficas del hogar. Al hablar de caracteristicas socio-de-
mograficas del hogar nos estamos refiriendo a la composién de parentesco de la
unidad (nuclear, extendida, etcétera), a su tamatiio y ciclo vital (edad del jefe del
hogar). El hecho de que una unidad doméstica sea nuclear o extendida; grande o
pequenia; que su jefe sea joven o tenga ya una edad més avanzada, tiene que ver con
la composicién por edad y sexo del hogar, y puede facilitar o dificultar, segin sea
el caso, el trabajo femenino. Asi, se espera que estas caracteristicas acttien, junto con
el nivel salarial del jefe, como condicionantes de dicha participacién.

Como vimos en analisis previos, la mujer de la familia del trabajador manual
y la del empleado participan mas en la actividad econémica cuando se encuentran
en unidades no nucleares o en unidades que estin en etapas méas avanzadas del
ciclo vital familiar (Garcia y Oliveira, 1978), Alli estin presentes elementos que
facilitan la participacién, principalmente de la esposa, tales como la mayor dis-
ponibilidad de mujeres para el trabajo doméstico, una carga familiar menor en
lo que respecta a nifios pequenos, etcétera.®

17 En andlisis futuros nos centraremos en el estudio del monto de Ia participacién de la
mano de obra que proviene de diferentes hogares excluyendo al jefe de la familia. Para
ello construiremos las tasas de participacién masculina y femenina excluyendo del computo
al jefe del hogar. :

18 Dieciocho por ciento frente a 25.0% para los hogares con jefes que no trabajan; 21.8%
para los empleadores; 23.0% para los empleados; y 22.6% para los que trabajan por cuenta
propia (datos inéditos elaborados por los autores de este trabajo),

¥ En lo que respecta a las hijas, es posible que estos condicionamientos familiares tengan
igual o menos peso que los individuales.
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Cuadro 5

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION (MASCULINA, FEMENINA
Y TOTAL) SEGUN NIVEL DE INGRESO Y CONDICION
MIGRATORIA DEL ]EFE OBRERO
(AREA METROPOLITANA, 1970)

Hasta 1.2 el De 1.2 a 2 Mds de 2
Condicion salario minimo veces el salario veces el salario Total
migratoria legal minimo legal minimo legal
Migrantes
Masculina 91.2 85.5 83.7 87.7
Femenina 26.6 18.7 10.0 20.7
“otal 59.7 54.6 47.7 55.7
Nativos
Masculina 90.1 83.2 79.4 83.8
Femenina 17:2 10.2 18.6 15.0
Total 54.1 49.0 47.6 49.9
Total de hogares
cen jefes obreros
Masculina 91.1 84.3 80.9 85.7
Femenina 23.0 14.4 15.7 17.8
Total 57.6 51.8 47.6 52.8

Fuente: Fase A de la Encuesta de Migracion.

Pzra el caso de las familias de obreros que ganan alrededor del minimo legal,
al jgual que para el conjunto de familias de obreros, el tamafio promedio de los
hogares, de migrantes y nativos, es bastante elevado (alrededor de 6 miembros).
Esta caracteristica acentuaria la necesidad de trabajar en cada uno de estos dos
grupos. Sin embargo, existen contrastes importantes en la composicién de paren-
tesco y ciclo vital entre las familias de jefes migrantes y nativos més pobres, los
cuales establecen una diferencia a favor de los primeros, en el condicionamiento
de la participacién femenina en la actividad econémica,

En el caso de los jefes nativos predominan miés los hogares nucleares jévenes
que en el caso de los jefes migrantes. Entre estos ltimos, existe una mayor can-
tidad relativa de familias nucleares y extendidas en etapas avanzadas del ciclo
vital (véase cuadro 6). En otras palabras, creemos que son las caracteristicas socio-
cemogrificas de los hogares de los jefes migrantes pobres aunados a sus necesidades
eccendmicas las que estarian propiciando una mayor participacién femenina en la
actividad econdmica.

Un ingreso del jefe ligeramente superior (de 1.2 a 2 veces el salario minimo)
al analizado hasta ahora desestimula la participacién femenina en la actividad
econémica en hogares de migrantes y nativos (cuadro 5). En este caso la influen-



Cuadro 6

CoMPOSICION DE PARENTESGO Y CICLO VITAL DE LAS UNIDADES DOMESTICAS CON
JEFES OBREROS SEGUN SU NIVEL DE INGRESO Y CONDIGION MIGRATORIA
(AREA METROPOLITANA, 1970)

(Porcientos)

Total de

Composicion de Hasta 1.2 el De 1.2 a 2 veces el Mids de 2 veces el hogares

Parentesco y Salario Minimo Legal Salario Minimo Legal Salario Minimo Legal con jefes
cielo vital Migrantes Nativos Migrantes Nativos Migrantes Nativos obreros
Nucleares 65.4 69.8 56.2 754 /6.6 60.0 66.0
15 a 44 afios 474 60.4 425 63.8 46.6 453 50.6
43 y mas 18.0 9.4 13.7 11.6 30.0 16.7 15.4
Extendidas 26.9 2587 31.5 250 16.7 30.0 26.2
15 a 44 afios 15.4 19.9 19:2 14.5 10.0 20.0 16.8
45 y mas 11.5 3.8 12.3 8.7 6.7 10.0 9.4

Sin componente

nuclear Vi 7.6 F258 1.4 6.7 10.0 L7
15 a 44 afios 77 5.7 9.6 1.4 6.7 6.7 6.3
45 y mas — it 2.7 — — 3.3 1.4
Total 100.00 100.1 100.0 100.0 100.0 100.0 99.9
15 a 44 afios ' 70.5 85.0 7.3 79.7 63.3 70.0 1307
45 v mas 29.5 15.0 28.7 20.3 36.7 30.0 26,2
(78) (53) (73) (69) (30) (60) (363)

Fuente: Fase A de la Encuesta de Migracion.
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,

cia del ingreso se hace sentir por encima de las caracteristicas soc.o-demograficas

de los hogares, ya que ellas configuran contextos mas propicios a la participacién

femenina en el rubro salarial intermedio que en el salario minimo. para ambos

jefes migrantes y nativos (cuadro 6).

Sin embargo, cuando las presiones econdémicas son menos fuertes, la relacion
que guardan el ingreso y las caracteristicas socio-demogréficas de los hogares en el
condicionamiento de la participacién econémica femenina se presenta de forma
mas compleja que la expuesta con anterioridad. Para los migrantes la influencia
inhibitoria del ingreso pareceria ser decisiva, ya que, si se enfatiza el ciclo vital,
los hogares de jefes mejor remunerados son los mas propicios de todo el conjunto,
pero los que presentan las tasas mds bajas de participacién femenina (cuadros
5y 86).

Para los jefes nativos, en presencia de caracteristicas socio-demogrificas de los
hogares también muy favorables a la participacién femenina (cuadro 6), el mayor
ingreso no dcsestimula el trabajo femenino (cuadro 5).

Lo anterior conduce a la bisqueda de nuevos elementos que puedan explicar
la participacién econémica femenina, especialmente en contextos mejor remunera-
dos como los nativos sefialados arriba. Entre estos otros elementos seria ttil conside-
rar las caracteristicas socio-demograficas individuales de la mano de obra femenina
que lanzan al mercado los diferentes contextos familiares.* Seria necesario, ademas
ver a qué tipo de ocupaciones y actividades ingresan: si son obreras, trabajadoras
manuales de los servicios o si se dedican a actividades no manuales. El analisis de
la insercién ocupacional es importante porque depende tanto de las caracteristicas
de Ja mano de obra (escolaridad, edad, estado civil) cuanto de la dinamica de la
demanda de fuerza de trabajo por parte de la economia, esto es, la creacién de
empleos que requieren cierta mano de obra femenina. Seria importante. finalmente,
estudiar con mayor profundidad la participacién femenina que se lleva a cabo
fuera del mercado, esto es, en el trabajo doméstico.*

Al introducir todos estos elementos en la discusion, se puede formular la hipotesis
de que algunos hogares como serian los de obreros nativos mejor remunerados con-

20 T3 edad, la escolaridad y el estado civil son caracteristicas de la mano de obra femenina
que juegan un papel muy importante para la obtencién de un empleo en el mercado de traba-
jo. Asimismo, el hecho de ser migrante o nativo de la ciudad de México trae consigo impor-
tantes diferencias en los niveles educativos, principalmente de la poblacion femenina (datos
inéditos elaborados por Claudio Stern), lo que implica oportunidades diferenciales para
migrantes y nativos en el mercado de trabajo.

21 En los nltimos afios s¢ ha comenzado a cuestionar seriamente el procedimiento censal
que clasifica a las mujeres dedicadas a las actividades domésticas como inactivas, y ya hay
varios intentos de analisis empirico del trabajo realizado en el ambito doméstico (Jelin,
1974, De Barbieri, 1977, Madeira, 1977). La produccién en el ambito doméstico incluye
tanto el trabajo doméstico (del cual Gnicamente se capta como actividad econémica el ser-
vicio doméstico remunerado) como el trabajo a domicilio (que deberia ser captado por el
censo). La diferencia entre uno y otro es que el trabajo doméstico produce bienes y servi-
cios bésicamente para el autoconsumo, mientras que el trabajo a domicilio lo hace para
el mercado; sin embargo, las fronteras entre uno y otro pueden llegar a ser borrosas. El
papel del trabajo doméstico es especialmente importante en el seno de la familia obrera al
reducir el costo de reproduccién de la fuerza de trabajo (Jelin, 1974, Singer, 1977).
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tarian con mayor cantidad de mujeres que reunieran mejores condiciones que otras
para participar en la actividad econémica. Este seria el caso de las hijas, princi-
palmente, quienes por su caracteristicas individuales (edad, escolaridad, etcétera)®
podrian satisfacer ciertas demandas especificas de fuerza de trabajo femenina que
existen en la capital. Por ejemplo, en los Gltimos decenios se ha dado una impor-
tante ampliacién de empleos no-manuales que demandan mano de obra femenina
con alguna escolaridad en los servicios sociales (maestras, enfermeras) y al produc-
tor (secretarias, cajeras, recepcionistas, etcétera). Para complementar esta hipétesis,
se puede plantear que, probablemente, en estos mismos hogares, la gran mayoria
de esposas se dedique al trabajo doméstico, mientras que parte de los hijos varones
estudien,® como parece indicar el nivel de la tasa de participacién masculina en
la actividad que se observa en este contexto familiar (cuadro 5).

En el presente trabajo no contamos con toda la informacién necesaria para
ilustrar dicha hipétesis. No obstante, para acercarnos a algunos de los planteamien-
tos anteriores examinaremos en el préximo apartado quiénes son las mujeres que
participan en la actividad econémica, en los contextos analizados. ;Se trata de
esposas u otras mujeres (hijas u otras parientes)? Asimismo, como fue mencionado
en pdginas anteriores, la peniiltima seccién del trabajo se dedica al estudio de la
insercién ocupacional de los miembros de las familias de los obreros.

b. Tipo de participacién

Con el propésito de detectar quiénes participan en la actividad econémica en
cada hogar hemos considerado importante diferenciar a las unidades domésticas
en aquellas en donde: a) sélo trabaja el jefe; b) trabaja el jefe y otros hombres; ¢)
trabaja el jefe, otros hombres y/o mujeres distintas de la esposa; d) trabaja el
jefe, otros miembros y la esposa. Esta clasificacién la hemos denominado “tipo de
participacién” y nos sirve para ilustrar cémo se produce la divisién del trabajo por
sexo seglin la ubicacién en la estructura de parentesco al interior de la familia
(Garcia y Oliveira, 1978).

El tipo de participacién predominante en la familia del obrero es el “jefe s6lo”
(alrededor de 52% de los casos) (cuadro 7). Esto, sin lugar a dudas, refleja el
peso fuerte que tienen al interior de este grupo (entre jefes migrantes y nativos)
las unidades nucleares con jefes jévenes (totales del cuadro 6). En estos hogares, los
hijos atin no estan en edad de lanzarse al mercado de trabajo, y la esposa, al no
contar con ningin tipo de ayuda, sea de otros parientes o empleados domésticos,
tiene que cumplir un papel clave con su trabajo doméstico.?* Lo anterior implica
que para gran parte del grupo obrero las propias caracteristicas de sus hogares (una

** La influencia de estds caracteristicas individuales” sobre el monto de la participacién
femenina en México ha sido analizada por varios autores (Leff, 1974; Tienda, 1974; Garcia,
1975; Elt de Lefiero, 1975; De Riz, 1975; Rendén y Pedrero, 1976).

*® Un andlisis sobre la participacién econémica y la asistencia escolar de hijos e hijas
provenientes de familias de diferentes condiciones socio-econémicas estd siendo elaborado
por Maria de los Angeles Valle, en base a los datos de la encuesta de Migracién.

#t Particularmente en la preparacién de alimentos, que es el renglén que absorbe la ma-
yor parte del ingreso familiar, el lavado de la ropa v el cuidado de los nifios.




Cuadro 7

Tiro DE PARTICIPACION SEGUN NIVEL DE INGRESO Y CONDICION

MIGRATORIA DEL JEFE OBRERO
(ARea METROPOLITANA, 1970)
(Porcientos)

Hasta 1.2 el
Tipo de Salario Minimo Legal
participacion Migrantes Nativos
Sélo jefe 43.9 64.7
Jefe y hombres 19.5 9.8
Jefe y mujeres,
v/0 hombres 17.2 175
36.7 25.4
Jefe y esposa, | ]
v/o otros miembros 19.5 7.9 |
TOTAL 100.1 99.9
(82} (51)

Mds de 2 veces el
Salario Minimo Legal

De 1.2 a 2 veces el
Salario Minimo Legal

Migrantes Nativos Migrantes Nativos
47.8 59.2 56.3 45.2
17.4 22.5 21.9 21.0
?4.6] I].HW IQ:'}W' QT“}‘I
%34.? L 18.3 L 21,9 % 33.0
| |
| |
10.1 | 7.0 | 9.4 | 64 |
99.0 100.0 100.1 100.0
(69) (71) (32) (62)

Total de
hogares
con jefes
obreros

51.8

18.8
18.8 7

29,4
10.6 |

100.0
1367)

Fuente: Fase A de la Encuesta de Migracién.
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ausencia importante de mano de obra disponible) les haga mas dificil salir de su
situacion de pobreza relativa.

Esta situacién es mas visible en las familias de jefes nativos que en las de migrantes
de més bajo ingreso, como resultado de las ya mencionadas diferencias en la
composicién de parentesco y ciclo vital de las familias de ambos grupos. En un
64.7% de los hogares de jefes nativos que ganan alrededor del minimo legal sélo
trabd.]a el jefe, seguramente porque entre ellos alcanza un 60.4% la cifra de uni-
dades nucleares jovenes (cuadro 6). En los hogares de los jefes migrantes pobres,
la esposa (en su mayoria migrante) y otros miembros (hombre y mujeres) par-
ticipan en la actividad en una proporcién considerable lo que permite complementar
el salario del jefe. En este grupo desciende a 43.99% la cifra de hogares en donde
“sélo trabaja el jefe” (cuadro 7) v a 47.4% la cifra de unidades nucleares jévenes
(cuadro 6).

Hay que resaltar que la incorporacion de la esposa a la actividad no se da de
forma marcada en ninguno de los otros contextos familiares analizados. En las
familias de los obreros que ganan mas del minimo legal, la participacién femenina
es el resultado de la presencia de otras mu]ezes distintas de la esposa, en el mer-
cado de trabajo. Particularmente debe apreciarse que en las familias de jefes
nativos que ganan mads altos salarios son muy pocas las esposas que trabajan en
relacién con el conjunto de la mano de obra femenina que se desprende de estos
hogares (cuadro 7). Esto refuerza la hipoétesis de que son las hijas quienes se incor-
poran a la actividad econémica.

En resumen, en los hogares de los obreros hay una divisién del wabajo que, en
términos relativos, asigna a los miembros del hogar (hombres y mujeres) un papel
importante en cuanto a su participacién en la actividad. Si se consideran todos
los hogares de los jefes obreros, aproximadamente en un 48% de los casos trabajan
otros miembros ademés del jefe. Dada la heterogeneidad de este conjunto de ho-
gares, tanto en términos del nivel de ingresos del jefe como de la composicién de
parentesco y ciclo vital del hogar, la divisién del trabajo varia de manera impor-
tante de un contexto familiar a otro.

Asi, cuando junto a la necesidad econdmica actlian las caracteristicas socio-
demograficas de las unidades domésticas, tiene lugar una mayor participacién
femenina en la actividad econdmica, representada en buena medida por las espo-
sas y otras mujeres, como ocurre en los hogares de jefes migrantes mas pobres. Por
el contrario, cuando los jefes obreros ganan mas del minimo legal, la esposa se
dedica al trabajo doméstico y son los otros miembros del hogar los que se lanzan
de manera diferencial al mercado de trabajo.

2. Insercion ocupacional de los miembros de la familia del obrero

El analisis que sigue busca conocer la insercién ocupacional de la mano de
obra masculina y femenina, migrante y nativa, que pertenece a diferentes contextos
familiares (hogares de jefes obreros migrantes y natives, que reciben distinta remu-
neracion por su trabajo), Mediente este examen se puede ilustrar cémo se pro-
duce el impacto de la migracién sobre la estructura ocupacional de la ciudad de




Cuadro 8

DISTRIBUGCION DE LOS HOGARES DE JEFES OBREROS DONDE EXISTE MANO DE OBRA
FAMILIAR MASCULINA SEGUN LA CONDICIf)N MIGRATORIA E INSERGION
OGUPACIONAL DE DICHA MANO DE OBRA?

(AREA METROPOLITANA, 1970)
(Porcientos)

Condicion Migratoria
e insercion
ocupacional

TOTAL
Todos obreros?
Todos manuales no-obreros®
Todos no manuales?

Otros®

Mane de obra migranted
Todos obrerosb
Todos manuales no-obrerosb
Todos no manuales®
Otros®

Mano de obra nativa®
Todos obrerosb
Todos manuales no-obreros?
Todos no manuales®
Otros®

Hasta 1.2 veces el

Salario Minimo Legal

 Jefes
Migrantes

7549 (25)

42.4
18.2
12.1
3.0
21.2 (7)
9.1
6.1
3.0
3.0
54.5 (18)
33.3
12.1
9.1

Jefes
Nativos Total
24.2 (8) 99.9 (33)
12:4 54.5

9.1 Ao

3.0 15.1

— 3.0

6.1 (2) 275 [9)

— 9.1

6.1 12.2

- 30

- 3.0

18.1 (6) 726 (24)
12.1 45.4

3.0 15.1

3.0 12.1

Migrantes
48.1 (37)
29.9
14.3

2.6

1.3

19.5 (15)
13.0

5.2

143

28.6 (22)
16.9

9.1

1.3

1.3

Mds de 1.2 veces el

Salario Minimo Legal

Jefes
Nativos

52.0 (40)
924.7
13.0
117
2.6
7.8 (6)
26
26
2.6

4.2 (34)
22.1
10.4

9.1

2.6

Total

100.1 (77)
54.6
27.3
14.3
3.9
27.3 (21)
15.6
7.8
3.9
72.8 (56)
39.0
19.5
10.4
3.9

Fuente: Fase A de la Encuesta de Migracion.
a Como en cuadros anteriores, los contextos familiares fueron definidos segiin el nivel de salario y la condicién migratoria del Jefe
obrero. Como fue aclarado en el texto, en la denominacién “manc de obra familiar” no se incluye al jefe.

b Aqui se incluyen un reducido nfimero de casos donde habia mas bien predominancia de la insercién en cuestién.
¢ No pudo establecerse predominancia alguna.

d En un solo caso habia “mano de obra familiar” migrante y nativa al interior del hogar.



Cuadro 9

DISTRIBUCION DE LOS HOGARES DE JEFES OBREROS DONDE EXISTE MANO DE OBRA
FAMILIAR FEMENINA SEGUN LA CONDICION MIGRATORIA E INSERGION
OCUPAGIONAL DE DICHA MANO DE OBRA®
(AREA METROPOLITANA, 1970)

(Porcientos)
Hasta 1.2 veces el Mds de 1.2 veces el
Condicién Migratoria Salario Minimo Legal Salario Minimo Legal
e insercion "~ Jefes Jefes = fefar 0 Jefes e
ocupacional Migrantes Nativos Total Migrantes Nativos Total

TOTAL 69.3 (27) 30.8 (12) 100:1 (39) 46.8 (29) 53.2 (33) 100.0 (62)
Todos obreros? 28.2 10.3 38.5 8.1 14.5 22.6
Todos manuales no obreros® 30.8 12.8 43.6 16.1 14.5 30.6
Todos no manuales® 74 5.1 12.8 21.0 21.0 42.0
Otros® 2.6 2.6 5.2 1.6 397 4.8

Mano de obra migrante® 38.5 (15) 17.9 (7) 564 (22) 16.1 (10) 9.7 (6) 258 (16)
Todos obreros? 10.3 = 10.3 3.2 1.6 48
Todos manuales no obreros® 23.1 12.8 35.9 8.1 6.5 14.6
Todos no manuales® Hed 5. 10.2 4.8 - 4.8
Otros® . — — - — 1.6 1.6

Mano de obra nativa® 308 (12) 129 (5) 43.7 (17) 306 (19) 436 (27) 74.2 (46)
Todos obrerosP 17.9 10.3 28.2 4.8 12.9 17.7
Todos manuales no obreros® 73 = Iy 8.1 8.1 16.2
Todos no manuales? - 2.6 — 2.6 16.1 21.0 37
Otros® 2.6 26 5.2 1.6 1.6 3.2

Fuente: Fase A de la Encuesta de Migracion.

2 Como en cuadros anteriores, los contextos familiares fueron definidos segtin el nivel de salario y la condicién migratoria del jefe
obrero. Como fue aclarado en el texto, en la denominacién “mano de obra familiar’” no se incluye al jefe.

b Aqui se incluyen un reducido nimero de casos donde habia més bien predominancia de la insercidn en cuestion.

¢ No pudo establecerse predominancia alguna.

d En un solo caso habia “mano de obra familiar” migrante y nativa al interior del hogar.



22 GARCIA/MUNOZ/OLIVEIRA

México a través de la division del trabajo en el seno de la familia y. también,
discutir cémo la participacién familiar en la actividad econémica produce dife-
rencias en la composicién de “clase” de la unidad doméstica de los obreros.

En términos suscintos, puede sefialarse que la mayoria de las familias de obreros
lanzan al mercado de trabajo mano de obra masculina, fundamentalmente nativa,
que se incorpora predominantemente al proletariado industrial, independientemente
del contexto familiar del que proviene (cuadro 8). El que existan pocos hogares
que. lancen mano de obra familiar® masculina migrante al mercado de trabajo
deviene de la propia composicién migratoria de los hogares de jefes migrantes;
en la mayor parte de los casos sélo el jefe y la esposa tienen esa condicién migra-
toria (cuadro 4). Como vimos més atrds, existen muy pocos migrantes en la pobla-
cién adulta de la ciudad que sean hijos u otros parientes (cuadro 2).

La condicién migratoria y la insercién ocupacional de la mano de obra familiar
femenina de los hogares de obreros son mucho mas diversas (cuadro 9). Ademds,
se dan importantes variaciones en estos aspectos entre contextos familiares bien
diferenciados: hogares de jefes migrantes y mativos pobres, y hogares de jefes mi-
grantes y nativos mejor remunerados,

En los hogares en donde el salario del jefe estd muy cerca de los niveles mi-
nimos de subsistencia, predominan las familias de jefes migrantes que lanzan al
mercado mano de obra femenina mayormente migrante. Las mujeres migrantes
provenientes de los hogares de jefes migrantes pobres (que en su mayoria son
esposas y otras parientes) salen al mercado de trabajo a desempenar actividades
manuales de los servicios. En cambio, las mujeres nativas que trabajan provenien-
tes del mismo contexto familiar, en su mayoria hijas de migrantes, entran al sector
obrero industrial. Es posible que caracteristicas individuales de estas mujeres nati-
vas (edad y escolaridad) aunada a su ubicacién en la estructura de parentesco,
den cuenta de las diferencias encontradas. Aunque minoritarios, los hogares de
jefes nativos pobres presentan las mismas tendencias arriba sefialadas.

En los sectores de jefes obreros mejor remunerados, por oposicién al grupo
menos privilegiado, predominan ligeramente hogares de jefes nativos que lanzan
al mercado mano de obra femenina predominantemente nativa, Esta caracteris-
tica también la presentan los hogares de jefes migrantes (probablemente debido
a la escasa participacién de la esposa que tiene lugar aqui) los cuales cuentan
con una represen#acién minoritaria en el grupo de mejores ingresos.

Ademds de las diferencias arriba sefialadas, se dan contrastes importantes en
este grupo en cuanto a la incorporacién ocupacional: entre mujeres migrantes y
nativas, y entre la mano de obra nativa masculina (ver cuadro 8) y la femenina.
L.a minoritaria mano de obra femenina migrante sigue el patrén de incorporacién
de la fuerza de trabajo migrante en general: se dedica basicamente a labores
manuales de los servicios, En cambio, la mayoritaria mano de obra nativa feme-
nina es la que rebasa de manera importante las barreras de la “clase trabajadora”
(obrera y no-obrera) ya que se dedica a actividades administrativas, comerciales,

* La denominacién “mano de obra familiar® excluye al jefe de familia. Los jefes por
definicién, son econémicamente activos en nuestro analisis.
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etcétera. Con esto se diferencian de los hombres nativos en general, y de las mu-
jeres nativas provenientes de hogares pobres, que realimentan de forma marcada
al sector obrero. Esta tendencia se manifiesta de forma mas clara en los hogares
de jefes nativos, pero también se insinia en los hogares de los jefes migrantes.

En resumen, las familias de jefes obreros contribuyen a la realimentacion de
las clases trabajadoras, principalmente a través de los hogares con jefes migrantes
més pobres. En este contexto, la ampliacién del proletariado industrial se da no
sélo por medio de la incorporacién de jefes migrantes y nativos al sector; también
contribuye de manera importante la participacién de los hijos nativos en general,
y de forma minoritaria la de las hijas, provenientes principalmente de hogares con
jefes migrantes pobres. Este proceso de retroalimertacién del proletariado indus-
trial tiene una de sus raices en las bajas remuneraciones que se paga a la fuerza
de trabajo.2* Esto lleva a la necesidad de que otros miembros de la familia traba-
jen, lo que a su vez aumenta la oferta de mano de obra disponible para ser em-
pleada por el capital y por ende presiona los salarios méds hacia bajo, reanudando
el proceso.

La mujer que participa en la actividad econdémica proveniente de hogares de
jefes obreros contribuye en alguna medida a la ampliacién del proletariado, pero
mayormente introduce heterogeneidad en la composicién de clase de estos hogares.
Tanto por medio de la participacién econémica de la mujer migrante, proveniente
en su mayoria de hogares de migrantes pobres, como a través de la participacién
de la mujer nativa proveniente de hogares de obreros migrantes y nativos mejor
remunerados. No obstante, son dos tipos distintos de heterogeneidad: en este
Gltimo caso la participacién de la mujer nativa contribuye a la realimentacién
de sectores de ‘“‘clases medias”,

Este proceso de “movilidad social” en el seno de la familia del obrero tiene reper-
cusién minoritaria pero no despreciable sobre la contribuciéon que dicha familia
hace al proceso de realimentacién del proletariado industrial. Esto porque, en tér-
minos cuantitativos, en un 70% de los casos analizados todos los miembros que
trabajan en la familia son obreros.

CONSIDERACIONES FINALES

En el marco de este estudio se ha podido ilustrar la manera como las familias
de los obreros cumplen con la tarea de mantener y reponer la fuerza de trabajo
a través de distintas estrategias de division de trabajo, y el papel que en este sen-
tido desempefia el trabajo de la mujer. En los limites de la pobreza, fenémeno
que afecta més a’los hogares de jefes obreros migrantes, la participacion de la
mano de obra familiar en la actividad econémica se vuelve més acusada.

Si bien puede pensarse que hay retribuciones indirectas a la mano de obra, por

26 [,a creaciéon y reproducciéon de la poblacién obrera obedecen a maltiples factores y
mecanismos vinculados a la dinimica de crecimiento de la oferta y demanda de fuerza de
trabajo. Aqui sélo hemos hecho referencia a algunos de ellos correspondientes a la oferta
de mano de obra.
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lo general el salario se fija independientemente de las necesidades del grupo fami-
liar. Como resultado, existen muchos hogares de obreros donde el salario del jefe
no resulta suficiente para cubrir los gastos de una familia numerosa. De ahi que
principalmente en unidades domésticas con jefes pobres se establezca una divisién
del trabajo que estimula una mayor participacién de otros miembros en la activi-
dad econémica con el objeto de complementar dicho salario. Asi, contar con dis-
ponibilidad de mano de obra familiar para el trabajo remunerado se vuelve fun-
damental para subsistir. Los bajos salarios de unos se complementan con los bajos
salarios de los otros.

La mayor participacién de mujeres en la actividad tiene lugar en las familias
de jefes obreros migrantes que ganan alrededor del salario minimo; esto se debe
en gran medida a la incorporacién de las esposas al trabajo remunerado. Bajo
estas circunstancias la mujer del obrero tiene que jugar un doble papel: como
ama de casa y como trabajadora, Esto se da cuando a la necesidad econémica se
auna un contexto familiar que lo facilita. Asi, el condicionamiento del nivel sala-
rial del jefe sobre esta participacién no opera de una manera mecénica sino que
estd mediado por el tipo de estructura interna de la unidad doméstica (arreglos
particulares de composicién de parentesco, ciclo vital y tamafo).

1. La importancia del contexto familiar

Estos resultados dejan clara la importancia de conceptualizar a la oferta de
mano de obra como un grupo de individuos organizados en familias en vez de
considerarla como un agregado de personas aisladas. No obstante, los individuos
también poseen una serie de caracteristicas que pueden condicionar la participa-
cion econémica de la mano de obra familiar, tal como se sugiri6 en el caso de los
contextos de jefes nativos mejor remunerados,

Son estas cadenas de factores (las caracteristicas econémicas y socio-demografi-
cas del grupo familiar, la ubicacién de los individuos en la estructura de parentesco
del hogar y sus caracteristicas personales) que hacen més complejas las interrela-
ciones entre la demanda de mano de obra que se desencadena a nivel de la estruc-
tura economica y la participacién del individuo en el mercado de trabajo. Es en
este sentido que la familia puede ser conceptualizada como una instancia media-
dora entre los dos fenémenos,

El andlisis de la divisién del trabajo que se da al interior de diferentes contextos
familiares resulté fundamental para deslindar algunos de los mecanismos a que
se ha hecho alusién, y para puntualizar, como veremos a continuacién, el papel
que juega la familia en la reproduccién del grupo obrero como tal.

2. La familia del obrero y la reproduccién de fuerza de trabajo para el capital
industrial

Es relevante apreciar como la familia del obrero en general, independientemente
del nivel de ingreso y condicién migratoria del jefe, abastece al mercado de tra-
bajo de mano de obra masculina que es incorporada por el capital industrial. Asi,
puede sugerirse que a medida que en la ciudad de México se expande y consolida
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el sector industrial, se crean las condiciones para el establecimiento de un mecanis-
mo de reproduccién generacional, que en alguna medida puede dar como resul-
tado la aparicién de un proletariado de origen urbano con una mayor “tradicién’
obrera.

No obstante, aun cuando la familia obrera “tipica” es predominante al interior
de los hogares con jefes obreros en la ciudad de México, resta una cantidad no
deleznable de hogares en donde coexisten obreros y no obreros. El elemento dife-
renciador en este caso se encuentra basicamente en hogares donde hay mano de
obra familiar femenina: la mujer migrante se incorpora a la economia en activi-
dades manuales de los servicios o como trabajadora auténoma; la mujer nativa,
proveniente de los hogares menos pobres se incorpora en actividades no manuales.
Tabra que examinar méas a fondo las implicaciones que tiene este filtimo proceso
de “movilidad social” en las familias obreras sobre los procesos de organizacién
y concientizacién de los miembros de la clase.
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Apéndice

Definicién

Los que son independientes y emplean mano de obra

Los que trabajan por su cuenta y no emplean mano

Tasra A

Insercion
ocupacional
Empleadores

asalariada.
Auténomos

de obra asalariada.
Empleados

(No-manuales)

Trabajadores

No trabajan

Asalariados dependientes que desempefian actividades
profesionales, técnicas, subprofesionales, administrativas
y comerciales (no ambulantes), etcétera,

Asalariados de;aendienl'es que desempefian actividades
manuales.

Obreros en la industria manufacturera.

No-obreros en el resto de las ramas de actividad.

Los que en la semana de referencia no trabajaron ni
tenian empleo,




-

TasLa B

Categoriaa

Definicion

Unidad Doméstica

Nuclear

Extendida

Compuesta

Sin componente
nuclear del jefe

Unipersonal

Pluripersonal

Se compone de la pareja de esposos con o sin hijos
solteros, Incluye ademas al jefe solo con uno o mas
hijos solteros.

Esta formada por una familia nuclear mas algiin otro
pariente que no sea hijo soltero. Este pariente puede
ser un hijo casado o cualquier otro en la linea de pa-
rentesco vertical o colateral.

Comprende a la familia nuclear o extendida més otra
u otras personas no emparentadas con el jefe que no
sean empleados domeésticos (No existen casos para los
jefes obreros).

Compuesto por una persona que vive sola sin parientes
o no-parientes que no sean empleados domésticos.

Compuesta por un jefe sin cényuge y sin hijos solteros
que vive con otros parientes o no-parientes que no sean
empleados domésticos,

'

& (lasificacién adaptada de la seguida por Lépez, V. F. (CELADE, 1971).



