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ADVERTENCIA

El presente trabajo forma parte de una investigacidn mas amplia sobre
Poblacidn, Familia y Mercados de Trabajo que realizamos durante nuestro Afo

Sabatico en el Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP) ea Sao

Paulo, Brazil.* Para mejor ubicacidn del lector, resumimos a continuacidn

el contenido principal de las diferentes secciones de la monografia que con-
tendra el an3lisis completo, ya que el presente documento '"Participacidn

econdmica y familia en dos centextos urbanos brasilefios’ es solo parte de
A
ella.

-

La introduccidn de la monografia presentard las consideraciones teo-
rico-metodoldgicas y el objetivo principal del estudio que es el anilisis

de la participacidn familiar en la actividad econdmica en dos contextos

urbaros distintos: Sao José dos Campos y Recife. Buscamos conocer pri-

mordialmente las variaciones en el fendmeno de la participacidn familiar
en la economla a partir de las especificidades de cada mercado laboral, la

estructura de la unidad familiar y la insercidn laboral de los jefes de
familia.

En una segunda seccidn estudiamos la dindmica de la poblacidn en cada
ciudad, a partir de la cual se puede comprender en parte, el anidlisis sub-

secuente sobre la estructura de las unidades familiares en cuanto a composi-

¢idn de parentesco, ciclo vital y tamafdo. A continuacidn se profundizd saobre

la participacidn de la pcblacidn en la actividad econdmica, a nivel agregado

y familiar. Este Qltimo aspecto del andlisis constituye el objetivo especi-

fico del presente Documento de Trabajo.

El andlisis continGa enfocando la dinadmica del mercado de trabajo en

cada ciudad, que sirve comc teldn de fondo para ubicar la insercidn laboral

de los jefes de familia en la economia urbana. A partir de alli, dividimos
]

la poblacidn de jefes en distintos conjuntos y para cada uno Ae ellos se

1
analizan las caracteristicas de sus unidades familiares.

* La investigacidn contd con el apovo financiero del Population Council y

de la Fundacidn Ford. Los investigadores agradecen también el apoyo ins-

titucional del CEBRAP, el cual puso a nuestra disposicidn los datos que
permitieron el desarrcllo de este trabajo.



El trabajo concluye con un examen de la participacidn familiar en la
actividad de unidades de jefes pertenecientes a diferentes grupos sociales
tomando en cuenta adem@s las caracteristicas de sus familias. En esta sec-
cidn, buscamos vincular aspectos especificos de cada contexto urbano con la
insercidn laboral de los jefes y las caracteristicas de sus familias, como

conjunto de elementos que en su interaccidn promueven las variaciones en el

fendmeno.

Los datos que utilizamos son los recolectados en la Pesquisa Nacicnal
de Reprodugao Humana (PNRH) investigacidn que se llevd a cabo por el CEBRAP

en nueve areas del Brasil, entre las cuales escogimos dos ciudades pertene-

cientes a regiones diferentes en cuanto a su modo de integracidn en la di-

visidén social del trabajo. S3o José dos Campos, una ciudad del interior,

con un sector industrial din3mico y altas tasas de participacidn de la po-

blacidn en la actividad econdmica, forma parte de la macrometrdpcli de 1la

ciudad de S3do Paulo y estd ubicada en la regidn que comanda el proceso de

industrializacidn en el pals. Recife, una capital estatal, metrdpoli re-

gional nordestina, se destaca por una economlia poco dinamica en té&rminos
de creacidn de empleos y por haber estado vinculada de manera tradicional

al comercio y a los servicios. Desde la década de los sesenta se desarro-

115 alrededor de Recife un esfuerzo industrializador que la ha integradn

a la economlia capitalista nacional, y ha definido sus relaciones con la re-

gidn centro-sur.

- - - - -

Entre Sao Jos2 dos Campos y Recife hay diferencias notables en sus
poblaciones y sus economlas, y por estas razones sirven de macro-contextos
para observar cbmo influyen algunos determinantes estructurales sobre fend-

menos especificos de la poblacidn como es el de la participacidn familiar

en la actividad econdmica.



PARTICIPACION ECONOMICA Y FAMILIA

En este tradajo analizamos la participacidn de la poblacidn en la acti-

vidad econdmica desde dos perspectivas. En primer lugar nos interesa saber

como varia en el nivel agregado la participacidn de hombres y mujeres, de jo&-
venes, adultos y wmayores de 65 afos, en contextos urbanos tan diferenciados
como Recife y S3do José dos Campos. También vemos cbmo las pesiciones que los

individucs ocupan en la estructura de parentesco de sus familias pueden in-

fluenciar el tipo de actividad que desarrollan.

En un segundo momento estudiamos la participacidn econdmica en el nivel

familiar; esto es, vemos cdmo varia la actividad de los individuos que compar-

ten situaciones familiares distintas. Para ello hemos calculado tasas especi-

ficas de participacidn econdmica por edad y sexo para cada familia y analizado

los promedios de estas tasas para unidades domésticas cuyos jefes se diferen-

cian por condicidn de actividad y sexo. Al considerar la actividad de los jefes

en este apartado sdlo tomamos en cuenta si trabaja o no. En trabajos posterio-

res se considera tambi®n la insercidn ocupacional de los jefes que trabajan.

Participacidn econbmica de la poblacibn en Recife y Sio José dos Campos

1. La situacidn actual

Segln el Censo Demografico de 1970, 40%Z de la poblacion derRecife de
diez afios v mas y 45% de la de S3o José participaba en la actividad econdmica
(esto es, trabajaba en el momento del censo o esiaba desocupada o buscando tra-
baijc por primera vez). El resto de los habitanteg considefados en edad activa
por gran parte de las estadisticas brasilefias (diez afios y mis), ejercia acti-
vidades dom@sticas, era jubilado, incapacitado,-egc., en proporciones no dadas

a conocer por el Censo Demografico a nivel municipal.



Si se desglosa la cifra global de participacidn por sexo, encontramos

que la podlacidn masculina responde por la mayor participacidn en el muni-

cipio del Estado de S3o Paulo. 17, 66.8% de los hombres de diez anos y

mis son activos, mientras que en Recife dicha cifra desciende a 59.3%. En

cambio, 25.4% de las mujeres recifenses y 22.6% de las de S3o José dos Cam-

pos se declararon respectivamente como activas; es decir, la diferencia fa-

vorece muy ligeramente a la capital pernambucana.

Estos resultados pueden parecer scrprendentes a
de manera general se espera que los lugares ubicados
sarrollada del pais, con niveles de vida altos, como
tengan relativamente mi3s estudiantes y jubilados que

cife en el nordeste. Sin embargo, al razonar asi no

primera vista, va que
en la regidn mis de-
Sac José dos Campos,

las ciudades como Re-

se considera de manera

explicita la desocupacidn encubierta que existe en las diversas categorias

de inactivos (estudiantes, amas de casa, etc.), lo cual puede responder en

parte por los bajos niveles de las tasas masculinas en Recife. Es Gtil re-

cordar en este sentido que los censos demograficos brasilefios, asl como
muchos otros a nivel internacional, sdlo captan de manera explicita la

desocupacidn abierta que definen para las personas que se encuentran sin

trabajo pero que lo buscan activamente.

{Qué ocurrid con anterioridad a 19707 En este punto sdlo se puede

llegar a aproximaciones un tanto burdas, ya que los cambios en las defi-

niciones censales no son susceptibles de ser compatibilizados en nuestro

caso a nivel municipal. En lo que toca a Recife, a menudo se toma como

referencia las estadisticas del Estado de Pernambuco, donde pesan de ma-
nera importante sobre todo las actividades industriales y de servicios

realizadas en su capital (véase, CONDEPE, 1974). Dado que para S3o José

dos Campos resultarla muy arriesgado establecer el mismc supuesto, sdlo



citamos a continuacidn algunos datos del Estado de Sdo Paulo como ilustra-
cidn de una realidad distinta, sin intentar conclusiones muy precisas en

los aspectos que se sefalan.

Las tasas refinadas de participacidn (proporcidn de la poblacidn de
diez afios y mas que participa en la actividad econdmica) del Estado de

Pernambuco descienden considerablemente en el periodq 19501970, sobre

1 ..
todo la referente a hombres.—/ Descensos similares para los hombres han

sido reportados en el Estado de S3o Paulo y en el pals en su conjunto

(Roxc da Motta, 1980). En la interpretacidn de este tipo de tendencia

generalmente se recurre a algunos de los argumentos ya mencionados, sdlo

que ahora incorporando el tiempo ademas del espacio: a medida que un pais

se desarrolla las tasas de participacidn masculinas descienden, sobre todo
en las edades extremas; esto es, los hombres ingresan mi3s tarde a la fuerza
de trabajo dada la necesidad que tienen de capacitarse y salen mi3s tempra-

no por la existencia de mayores prestaciones sociales que garantizan el sos-

tenimiento en la vejez. En un alto nivel de generalidad es posible aceptar

en principio este argumento; no obstante, hay que matizarlo a la luz de lo
ya senialado sobre la desocupacidn encubierta, y enriquecerlo para cada una

de las dreas urbanas consideradas a partir del andlisis de la participa-

cidn por edades (véase infra).

Las tasas femeninas para el Estado de Pernambuco descienden ligera-

mente durante el perlodo 1950—-19702/_mientras que las del Estado de Sio

Paulo y las del pais en general presen&an una tendencia creciente (Roxo da
' \

Motta, 1980). En el descenso de la actividad femenina pernambucana desem-

pend un papel importante lo ocurrido en el sector secundario de su econcmia

(CONDEPE, 1974). Al11 las tasas femeninas correspondientes cayeron en el

periodo sefialado de 5.2 a 1.7%. Este hecho tiene relacidn con la decadencia



del gector textil observada por Oliveira (1977) en su libro sobre la re-
gidn nordestina brasilefia. El autor hace esta anotacidn al hablar del
establecimiento de una nueva divisidn regional del trabajo entre el cen-
tro-sur (del cual S3o0 Paulo forma parte) y el nordeste, mediante la cual
se produjo destruccidn y cierre de f3dbricas locale; en esta Ultima regidn
a medida que penetraban los productos elaborados y los establecimientos

sucursales de las empresas existentes en la primera.

¢Qué ocurrid en la deécada de los setenta? Procuraremos responder a

- . .. 3/
este y a otros puntos tomando como referencia los datos sobre ocupacidn—

recolectados para los municipios de Recife y Sao José dos Campos por la

PNRH.

Segin el cuadro 1, la participacidn econdmica de la mujer hacia me-
diados de los anos setenta en Recife se mantuvo alrededor de la misma
cifra (24%) que la participacidn censal para dicho municipio al inicio
de la década, la cual inclula como activas a las desocupadas y a las que
buscaban trabajo pcr primera vez.i/ Es importante anotar que este nivel
de actividad femenina de Recife no es despreciadble, sobre>todo sl se toma
en cuenta los descensos ocurridos en el Estado de Pernambuco en las dos
décadas que precedieron a 1970. Ahora bien, la actividad femenina en Sao
Josg dos Campos en 1975 segln la PNRH era sensiblemente més alta (31%)

que al inicio de la década segin el Censo Demografico (23%). Esta tenden-

cia es muy clara, imposible de atribuir al cambio de indicador y de acuer-
do con los aumentos seflalados para el Estado de Sdo Paulo en décadas pre-
cedentes.

Con base en lo anterior se puede establecer que el trabajo
femenino en actividades distintas a las del hogar es importante en Recife
y S3o José dos Campos en el momento de nuestra investigacién, pero que es

mas notable en la segunda ciudad que en la primera, si aceptamos como



confiables los datos obtenidos. 1La actividad masculina, por su parte, pre-
senta escasas diferencias respecto a lo anotado para principios de los aiios
setenta; en todo caso tenemos algunas bases para plantear que Sdo Josd
dos Campos se separa cada vez mas de Recife en lo que respecta al mayor

nivel de actividad de su poblacidn masculina (cuadro 1).

Al analizar las tasas especificas por edad y sexo se hacen m3s claras
las diferencias entre las dos ciudades (cuadro 1). La mayor participacidn
de hombres en S3o José dos Campos se presenta tanto en las edades cominmente
consideradas como adultas (18 —64 afios) —y para las cuales en el caso de
Brasil se ha completado por lo general la ensefianza pre-universitaria—,
como entre los 10 y 17 afios, cuando la dedicacidn al estudio es mis frecuen-
te, por lo menos entre los sectores sociales mas favorecidos (cuadro 1).
Podria anadirse que la diferencia entre las dos ciudades es ligeramente mas
amplia en el caso de la participacidn masculina juvenil que en el de 1a
adulta: 12.4% en Recife y 21.9% en Sio José dos Campos, son las tasas ju-—

veniles y 74.3% v 81.9%, respectivamente, las adultas (cuadro 1).

La participacidn femenina, por otro lado, sigue la misma pauta que la
masculina, aunque en el caso de las mujeres es mas notoria la diferencia
que existe en la participacidn de las jovenes (19.5% en S3o José dos Campos
Y 2.9% en Recife). Finalmente, en el caso de la poblacidn de mas de 65 afios
la pauta se invierte: la participacidn de hombres v mujeres en este tramo

de edad es mayor en Recife que en la ciudad paulista.

Esta visidon mas detallada de la participacién econdmica de la poblacidn
nos sugiere algunas interpretaciones. Como ya se ha estudiado (Cardoso, s,
f.), la instalacién y el crecimiento de la planta industrial en S3o José dos
Campos ocurrid en un periodo de aproximadamente veinte afios, hasta el prin-

cipio de la década del setenta. La industrializacidn se llevd a cabo a un

o
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ritmo muy acelerade. En periodos cortos e intensos a partir de su inicio,
la industria requiere de considerables cantidades de manc de obra (vease
Marrins Rodrigues, 1979). La elevada demanda incide sobre las familias

y se dispensa mano de obra juvenil que ingresa a la actividad econOmica.

Pero la incorperacidn de los jdvenes ejerce presiones sobre el mercado
de trabajo para un mayor retiro de los vieijos ue inclusive puede ser
J y jos,
precoz. Este mecanismo de mercado, ya reportado para Brasil (Oliveira,

1976) y México (Mufioz, 1975), es posible que opere en S3o José dos Canpos.

~ e

La menor tasa de participacidn econdmica de los hombres de mas de 65 afios

en esta ciudad frente a Recife as1 lo sugiere. Es cierto que puede indicar

mayores niveles de vida (a través de la jubilacidn), pero también un mayor
desgaste de la fuerza de trabajo, particularmente cuando la cifra se acom-
pania de otra que registra una alta participacidn de hombres jlvenes. Tal
interpretacidn se refuerza por el hecho de que la PNRH muestra un maycr
nimero de incapacitados ("encostados') en S3o Josd dos Campos que en Recife
(véase infra ). Asi, en la‘ciudad paﬁlista parece haber una mis temprana
"mortalidad de la fuerza de trabajo" — para emplear el conceptc de Oliveira

(1976 a) — que en la capital pernambucana.

En resumen, las tendencias centrales analizadas atribuirian a una ele-
vada demanda de fuerza de trabajo tanto la m3s temprana entrada a la fuerza

de trabajo en S3ao Jose dos Campos, como las mayores tasas de participacidn

econdmica en todas las edades menores de 65 afios. Detras de la mavor dedi-

cacidon al estudio y a los quehaceres domésticos de tiempo completp en Recife,

muchas veces puede existir propiamente desocupacidn mis que estrategias de

capacitacidn o necesidad de permanencia en el hogar. Ahora bien, (quiénes

son los hombres y las mujeres, los jdvenes y adultos que presentan diferentes

niveles de participacidn en cada ciudad?



2. Trabajo y relaciln de parentesco

Un primer paso para dar respuesta a esa pregunta puede resultar del
andlisis de la participacibn econdmica considerando las posiciones que los
individuos ocupan dentro de sus familias. Esto es, tomar en cuenta si son
jefes, hijos, hija;, esposas, 0 si, por el contrario, apenas son OtYos pa-

rientes de la familia principal o aun viven con personas que no son sus

parientes (cuadro 2).

a. Los hombres jefes de familia

v

Los hombres jefes de familia tienen un nivel de participacidn similar

en las dos ciudades y constituyen el contingente poblacional con mayor par-—
ticipacidn en la actividad econdmica. El jefe en la PNRH es la persona re-

conocida como tal por los dem3s miembros de la familia o por lo menos de la

persona que proporciond informacidn al respecto. En la gran mayoria de los

casos el jefe es tambidn el jefe econdmico, esto es, el que contribuye con

la porcidn mas grande de su ingreso para la manutencidn de la unidad: al-
rededor de 30% de los jefes y 70% de las jefas (tanto en Recife como en Sao
José dos Campos) son a la vez jefesreconémicos. Dada la importancia numé-
rica de loé jefes que trabajan, &stos seran objeto de un anidlisis detallado
en la segunda parte de nuestro estudio. Por ahora nos detenemos en los je-

fes que no trabajan; En Sdo José dos Campos son de edad mas elevada 2/ v

se declararon jﬁbilados y "encostados' en mayor proporcion que en Recife,
deonde, 2 su vez, pesan mas los jefes desempleados, los dedicados a los que-
haceres domésticos y los mas ijeﬁes (cuadro 3). Estas diferencias entre
ambas ciudades nos pueden estar indicando que muchos jefes que no trabajan
en Sio José dos Campos no lo hacen porque no pueden, mientras que en Recife

es mas factible que sea porque no encuentran trabajo aunque tengan la edad

y las condiciones fisicas para desempefarlo. (Es importante recordar en



este sentido nuestra discusidn sobre la mortalidad de la fuerza de trabajo

en el municipio paulista llevada a cabo unas paginas atras).

Ahora bien, a pesar de sus caracteristicas un tanto distintas, los
ingresos del grupo de jefes que no trabajan (provenientes de ayudas, al-
quileres, pensiones, jubilaciones, etc.) son muy magros en gran parte de
los casos en ambas Areas urbanas. Si unimos a los qué reciben menos del
salario minimo con los que no tienen ingresos, 43% de los jefes que no

trabaian en S3o Jos& dos Campos y 45% de los de Recife se ubicarian en

dicha categoria (datos inéditos de la PNRH). De modo que el grupo tiene
niveles de vida bisicamente precarios aun en la pujante ciudad industrial

de SZo Jose dos Campos.
b. Las jefas de familia y las esposas

Volviendo al andlisis de la participacidn econdmica por relacidn de
parentesco (cuadro 2) encontramos en primer lugar que, a diferencia de lo
analizado hasta aqui, las jefas tienen un nivel de participacidn bastante
m3s alto en Recife que en S3o José dos Campos (48% en la primera ciudad y

37% en la segunda se declaran trabajando; cuadro 2 ). La cifra para Reci-

fe es sensiblemente alta y rebasa aun algunas observadas en Brasil para el

conjunto del Estado de S3o Paulo. Barroso (1978) reporta para dicho Estado

un 42% de jefas que trabajan. En cualquier caso, el nivel de participacidn

de las jefas en ambas situaciones est3d muy encima del nivel promedio de par-

ticipacidn femenina.

Las jefas que trabajan en Recife tienen mas edad qug las de Sao José

\

&/ .
dos Campos,— pero en ambas ciudades el grupo estd formado principalmente

por separadas o viudas (cuadro 5). Adeﬁés, es muy posible que muchas de las
que se declaran solteras formen m3s bien parte de las separadas de algin

tipo de unidn conyugal (véase Oliveira, M.C., 1979). En ausenﬁia de sus



companeros, sobre ellas recae toda la responsabilidad de sus familias. De
esta manera, la mujer entra al mercado de trabajo — comc dice Oliveira
(1980) — "directamente, sin funcionar como 'reserva' del maride.” Pero
tambien tiene que hacerse cargo de las labores del hogar o pagar para que
alguien lo haga. Se podria arguir que para una jefa con nifios pequefios
— como ocurre en la mitad de las unidades nucleares con jefas en Recife

(véase cuadro 8 ) — trabajar es una necesidad imperiosa a pesar de los

hijos y en beneficio de ellos. Por ejemplo, tenemos el caso de una fami-

lia nuclear dirigida por mujer de dos miembros en Recife. La jefa tiene
26 anos y es .una lavandera que "lava ropa ajena" y gana con eso un
monto cercano al salaric minimo. Tiene una hija de dos afios que vive con

ella. La jefa se encarga de todo el trabajo doméstico, incluso de la hija,

porque "todo el trabajo es hecho en casa.”" Para una obrera madre soltera

de S3o José dos Campos las soluciones no se presentan tan a la mano y t

pdo

e
ne que dejar sus dos hijas pequefas con otra mujer a la cual le paga por

el servicio.

Lo que nos interesa subrayar es que la jefa de familia probablemente
se vé mas forzada a trabajar que otras mujeres, a pesar de que las condi-
ciones del mercado le sean adversas y tengan responsabilidades dom@sticas.
Ademas, es cierto que, en determinadas unidades, el hecho de que la mujer
trabaje propicia que se vuelva jefa y por otra parte tambiéa est3n los

casos de las mujeres que viven sclas. Esta doble dindmica tendria que

explorarse mas a fondo para cbtener mayor claridad sobre las diferencias

entre Recife y Sao José dos Campos.

Resulta también importante destacar el caso de la esposa recifense

que trabaja en el mercado en mayor medida que la de Sdo José dos Campos

(cuadro 2 ). Tenemos aqui evidencia de que, cuando la necesidad es imperiosa



y existen peccas oportunidades de emplec remunerado, come sucede en Recife,
las esposas se las arreglan para conseguir, o muy posiblemente crean ellas
mismas con mAs frecuencia que en otras situaciones, fuentes de trabajo para
sustentar a la familia parcial o totalmente. Hay que adelantar en este
sentido que existen en Recife una gran cantidad de empleadas domésticas,

un emplec que muchas veces es posible compatibilizar con el trabajo domés-
tico en la propia casa si se hace de entrada por salida o como "faxineira"
(trabajo de limpieza pesada por dia). Aunque es generalmente causa de con-
flicto, los hijos pequenos pueden ser llevados consigo a este tfgo°de tra-
bajos o, en todo caso, dejarse encargados con vecinas o parientes. También

se puede razonar de la misma manera en que lo haciamos antes en lo que toca

al trabajo a domicilio (lavar y planchar ajeno, por ejemplo), o al comercio

ambulante.

c. Los hijos, hijas, otros(as) parientes y no parientes

A excepcidn de los jefes de hogar de uno u otro sexo y de las espcsas,
todas las personas de diez aﬁés y m3s que viven en Recife y S3o José dos
Campos en el hogar de susipadres (hijos, hijas) o que son otros parientes
de la familia principal (sobrinos, tiog, primos, etc.) o aun no parientes,

tienen un nivel de ocupacidn m3s bajo en la capital pernambucana que en el

municipio del Estado de S3o Paulo. Es decir que, vista de esta manera, !

ia

" - - - " T i 7 s -
lnactividad” que probablemente esconde desocupacidn en muchos casos en lo

que toca a Recife alcanza de manera primordial a las personas que no tienen

la responsabilidad principal en %a manutencidon del hogar en que viven, comc
es el caso de los hijos. En 1o qhe toca a los otros(as) parientes, cuvo
nivel de actividad es un poco mayor que la de estos Gltimos, se podria pen-
sar que en muchos €aso0s son personas que se agregan a nucleos familiares

ya exlstentes y que cuentan en principio con alguna infraestructura vital



blsica (techo, por ejemplo). Sin embargo, no necesariamente dependen de
la familia principal para su sustento cotidiano y de ahl la necesidad mis
inmediata de conseguir o crear fuentes de ingreso (es posible que muchos

- - - Ll
migrantes se encuentren en dicha situacidn).

También, como es conocido (véase para la ciudad de México, Valle 1980),
al analizar el tipo de actividad que desarrolla la mano de obra que no
trabaja encontramos (cuadros 3 y 4) que hay mds estudiantes entre los hom-

bres (hijos u otros parientes) que entre sus cecntrapartes femeninas (hijas

T -

u otras parientes). Esto sucede tanto en Recife como en S3o José dos Cam—

pos. Confirmamos una vez m3s que en muchas realidades latinoamericanas,

la oportunidad de educarse, por muy exigua que sea, se le confiere prefe-

rencialmente al hombre. Se afirma comunmente que, después de todo, €l es

el que deberid mantener a su futura familia y que para ser buena ama de ca-

sa la mujer no necesita gastarse los ojos con los libros.

Los quehaceres domésticos, que son una actividad predominante femeni-
na, sdlo son realizados en alguna medida por hijos u otros parientes en
Recife (21.6% de los hijos y 33.7% de los otros parientes que no trabajan
en comparacidn con 5.2% y cero porciento respectivamente en S3o José dos
Campos; cuadro 3 ). A nuestro modo dé ver &sta es una categoria residual
que no debe obviamente ser entendida de la misma manera para hombres y mu-
jeres. Segﬁn‘la informacidn que recolectd la PNRH sobre el'trabajo dowmés~
tico, los hombres sdlo parecen hacer las compras de la casa, pagar las

cuentas, arreglar cosas, etcétera. En cambio, para las mujeres quedan

reservadas la preparacidn de la comida, el lavado de platos, el arreglo

y limpieza de la casa, el cuidadec de los niﬁos, el hacer "faxina" (traba-

jo mas pesado de limpieza), etcétera. O sea que no hay nada nuevo en este

sentido: 1la mujer, que siempre ha trabajado en casa, es quien se encarga



de la actividad doméstica, al menos de la mi3s pesada.

Participacidn familiar en la actividad econdmica

Hasta aqul noé hemos acercado a la participacidn econdmica de distin-~
tos conjuntos'poblacionales (jovenes, adultos; hombres, mujeres; jefes de
familia, hijos, etc.) en las dos ciudades objeto de estudio. Dicho anili-
sis reveld que eslla fueria de‘trabajo que puede depeﬁder de otros para su

manutencidn cotidiana o que comparte con otros dicha responsabilidad la

Y -

que se encuentra mayormente ocupada en S3o José dos Campos respecto de

Recife. Esto es, dicha fuerza de trabajo, especialmente la m3s joven,

establece la diferencia de participacidn observada en el nivel agregado

a favor de S3o José dos Campos.

Cabe ahora preguntarnos cdmo las distintas situaciones familiares

(econdmicas y sociodemogridficas entre otras) conforman esta tendencia

general. (Los limites que impone la situacidn recifense se dejan sentir

por igual cuando las necesidades son mds apremiantes? (Qué sucede con

las familias que tienen mayor disponibilidad de mano de obra o menos

carga de trabajo doméstico dentro de este panorama global?

Para empezar a contestar estas preguntas tenemos que considerar 1la

participacidn econdmica en el nivel de las familias. Es decir, calcular

una tasa de participacidn para cada familia, la cual es la proporcidn

de su fuerza de trabajo disponible que tiene una actividad distinta a la
de las tdreas domésticas, estudio y otras. Después, para analizar con-
A

juntos de unidades domésticas elegimos calcular una medida resumen de

. - . 7/ Hicimos una
dichas tasas que en nuestro caso resultd ser el promed10.~/

primera agrupacidon de familias basdndonos en el sexo del jefe y en su




condicidn de actividad, pues hemos visto las distintas caracteristicas in-

herentes a los grupos definidos de esta manera.

Dado que en un primer momento elegimos diferenciar los hogares a par-
tir de la ocupacidn y el sexo de los jefes, estos Ultimos nc se consideran

para efectos del cidlculo de las tasas como fuerza de trabajo disponible

(cuadros 6 y 7). Buscamos entonces con este tipo de indicadores conocer

el nivel de participacidn de los miembros de las unidades domésticas gue

no son jefes (esposa, hijos, hijas, otros parientes, no parientes) y que
T -

comparten una misma situacidn familiar definida por algunas caracterIsti-

cas de los jefes. Presentamos tasas adultas y juveniles de ambos sexos.

1. Unidades dirigidas por hombres

Ratificamos una vez mas el mayor nivel de participacidn de los inte-
grantes de las familias que son hombres adultos y de los jdvenes de ambos

sexos en S3ao José dos Campos respecto de Recife al analizar las familias

dirigidas por hombres. En todas las situaciones, ya sea que los jefes tra-

bajen o no, las cifras son m3s altas en la primera ciudad que en la segunda.

La excepcidn mas importante que presenta esta informacidn se refiere a

las mujeres adultas. Estas presentan un nivel de participacidn muy pare-

cido en ambas ciudades, lo cual seguramente se produce por un efecto com-

pensatorio. = Es decir, dado que las’esposas trabajan en mayor medida en

el mercado en Recife, y las hijas, otras parientes y no parientes lo ha-
cen en Sao José dos Campos, el resultado final es un nivel de part1c1fa-

cidon familiar femen.no adulto similar en ambos lugares (véase el Cuadro 6).

Ahora bien, si se toma como eje la condicidn de actividad de los

ll

jefes en las dos ciudades, se presentan algunas diferencias de importancia



entre las familias de los que trabajan y las de los que no lo hacen; en
las Gltimas la mujer adulta y los jdvenes tienen un papel mas importante
en la manutencidn econdmica de la unidad o en la suya propia que en aque-
llas en las que el jefe trabaja. Esto sucede tanto en Recife comec en Sao
José dos Campos, a pesar de que los niveles son distintos. En cambio,
el hombre adulto que no es jefe pasa a desempenar un papel secundario en

estas unidades en las dos ciudades en comparacidn con las familias de je-

fes que trabajan (cuadro 6 ). Esto, por supuesto, ocurre cuando existe

T -

otro hombre adulto en la familia ademds del jefe, pues en la mitad de los

casos en S3o José dos Campos y en dos terceras partes en Recife no los

hay en las unidades de jefes que no trabajan. En ausencia, entonces, de

otrc hombre adulto que aporte econdmicamente para la manutencidn familiar
(o cuando éste est3d presente, al igual que el jefe, pero las oportunida-
des de trabajo que se le presentan son escasas por su edad, capacitacidn,

etc.), las mujeres y los jOvenes pasan a desempefiar un papel mds activo

que en las unidades de jefes que trabajan. Se trata de esposas, hijos

u otros parientes del jefe que por las propias caracteristicas econdmicas

y sociodemograficas de sus familias son impulsados a trabajar.

Podria pensarse que los bajos ingresos de los jefes que no trabajan
estilmulan la mayor participacidn econdmica de los jdvenes, en especial
cuando hay oportunidades de empleo como es el caso de Sio José dos Campos.

Cuando se trata de las mujeres adultas, adem3s del bajo ingreso de estos

jefes, deben ser consideradas algunas caracteristicas sociodemograficas

de sus familias. El ejemplo mds evidente en este sentido se refiere al

ciclo vital. Si se observan las unidades nucleares de los jefes

que no trabajan (cuadro g ), para las cuales resulta mis apropiado hablar

de ciclo vital en términos convencionales, podemos constatar que la proporcidn



que cuenta con nifics es muy pequenia. En parte por la avanzada edad de
los jefes que no trabajan, tenemos principalmente familias de adultos o
de adolescentes y adultos y, en consecuencia, una carga de trabaic domés-
tico reducida o nula debido a l1a presencia de hijos pequedos. Todo esto
facilita 1la incorpofaciBn de la mujer-madre al mercado de trabajo, o de

la hija que no tiene hermanos peguefios a quien cuidar.

Fn resumen, cuando un jefe no trabaja y no percibe ningln tipo de

remuneracidn (jubilacidn, pensidn, ayuda) o percibe una cantidad de dinero

- .

muv pequena, la familia vive una situacidn en que se libera mano de

obra

secundaria de manera mas acentuada: jovenes y mujeres adultas se lanzan

al mercado en busca de un trabajo asalariado o crean su propio empleo de-

sempefiando actividades por cuenta propia. Desde luege que, en el caso de

la urbe nordestina, donde el logro de un trabajo es mds dificil que en S3o

José dos Campos, la situacidn de estas familias puede llegar a ser apre-

miante.

En ocasicnes los miembros de las unidades cuvo jefe no trabaja pueden
recurrir a formar arreglos familiares no nucleares para resolver los pro-

. . . . . -
blemas econdmicos v domésticos de la subsistencia cotidiana. Veames un

ejemplo, no sin antes llamar la atenci®n hacia el hecho de que en Recife

entre los jefes que no trabajan hay mayor cantidad de unidades no

nucleares (44%) que en S3c José dos Campos (25%) (datos calculados a par-

tir del cuadro 8). En la familia D, que vive en la capital pernambucana,

el jefe es un hombre ya mayor (73 afios) que dejd de trabajar y estd jubi-

lado. Su pensidn apenas llega a medio salario minimo. La esposa del jefe

(que tiene 66 afios) también estd jubilada y por ello recibe mensualmente

una cantidad de dinero igual a la de su marido, lo que hace que este ma-

trimonio tenga que subsistir con el escaso monto de un salaric minimo.
'\



A ellc se agrega, como aspecto singular, el hecho de que la mujer estd
enferma (a causa de un derrame cerebral) y no puede hacer ninguna tarea
doméstica, lo cual vuelve la situsaci®n mas complicada. Una hija del ma-
trimonic que vive con ellos realiza los quehaceres del hogar. Ella estd
casada y tiene tres hijos pequefios, el mayor de seis aflos. Su marido es

chofer de camidn y aporta el ingreso principal para que se mantenga toda

la unidad no nuclear.
A
2. VUnidades dirigidas por mujeres '

Antes de comeﬁéar a2 analizar la participacifn econdmica en las unida-
des dirigidas por mujeres conviene destacar que en gran parte de ellas
existe mano de obra familiarr¥-en 757% de los casos en Recife y en 85% de
los de S3o José dos Campos existe por lo menos una persona de diez anos
y mas de uno u otro sexo en edad activa en los hogares dirigidos por mu-
jeres (datos in&ditos de la PNRH). En otras situaciones se ha encontrado
que la mano de obra familiar en hoga?es de jefas pcbres es escasa, lo cual
hace su "situacidn econdmica mis dificil y la opcidn de confiar en traba-
Jadores adicionales menos viable..." Merrick v Schmink (1978) — citado
en Jelin (1978). En nuestro caso, la disponibilidad de mano de obra fa-

miliar se deriva en parte de las caracteristicas de estructura interna de

las familias con jefas analizadas en el capitulo anterior - a saber, su

Ll ) -
caracter mayormente no nuclear y de ciclo avanzado en el caso de las uni-

dades nucleares. Ahora bien, jcuantas de las personas en edad actiwva

con que cuentan las fawilias dirigidas por mujeres se encuentran ocupadas?

En términos generales la participacidn econdmica es mayor en las uni-
dades dlrlgidasrpor‘mujeres que en las encabezadas por hombres. Este es

unc de los resultados mis importantes en este analisis de participacidn



econdmica en el nivel de las familias. Se trabaja en mayor medida cuando
se comparte una unidad cuyo jefe es mujer, tanto en Recife cowo en Sao
Jos® dos Campos, tanto en las familias de jefes que trabajan como en las
de los que no lo hacen; y tanto si se considera hombres y mujeres adultas

. .o 8/
que no sean las jefas, como a los jOvenes de uno u otro sexo—  (cuadros

(A qué se debe este elevado nivel de participacidn econdmica de los

miembros de familias encabezadas por mujeres, tanto en situaciones de

s -

fuerte demanda de fuerza de trabajo, en el caso de Sic José dos Cémpos,

como de escasez de empleos, en el de Recife? Vale la pena recordar que

el nivel de participacidn de las jefas en ambas situaciones es superior

-1
ad

nivel preomedio de participacidn femenina en las dos ciudades. Asi,
estamos frente a unidades con una elevada participacidn tanto de la mano

de obra familiar (hijos, hijas, otros parientes) como de las propias jefas.

A fin de contar con elementos para interpretar estas tendencias,

veamos algunas caracteristicas de las jefas y sus familias. Sus niveles

de ingreso, la composicidn de parentesco y el ciclo vital de sus unidades

estan entre los m3s pertinentes, comc hemos reiterado.

En la literatura sobre el tema se apunta que las jefas se caracteri-
zan por un nivel elevado de pobreza, ya que es dificil para gran parte de

ellas conseguir empleos estables y bien remunerados (Merrick y Schmink,

1978; Jelin, 1978). Los criterios de discriminacidon en el mercado a

menudo les son desfavorables: generalmente no se contrata a mujeres de

edad avanzada y con poca calificacidn. La situacidn es precaria para la

gran cantidad de jefas que no trabaja y no recibe ningln tipo de remune-

.o ; . .o . o - 9
racion, o0 que perciben pensiones, jubilaciones o ayudas pequenas.~/ En



estos casos una alta participacidn familiar es vital para la familia, cowmo

ocurre en Sao José dos Campos y en Recife.

Entre las jefas que trabajan la situacidn es mas heterogénea. En

: . 10/ .
Recife las jefas asalariadas no manuales— que perciben maycres remune-

raciones pesan mas que en Sao José dos Campos (31% frente a 10%). Esto

se debe, como se veri mas adelante, a que en Recife, como capital estatal,

hay un sector terciario muy ampliado y se han creado mis posiciones no

manuales femeninas (enfermeras, profesoras, secretarias, etc.) que en la

ciudad paulista. En esta Gltima, el peso de las jefas asalariadas manua-

les es notable: 69% frente a 42% en Recife. En ambos centros urbanos las

asalariadas manuales son las peor remuneradas (1.2 salarios minimos en

promedio). Los empleos fabriles que en S3o José dos Campos son les mejor

remunerados dentro de los manuales, parecen existir en muy poca medida

para las jefas. Una revisidn de la informacidn

en este ent ido

2]

ubicd jefas afanadoras de hospitales, meseras, cocineras en pequencs res-

taurantes (lanchonetes), lavanderas, tipicas empleadas domésticas en ca-

sas particulares y unas pocas obreras de empresas trasnacionales.

- - - -
Asl, a pesar de las diferencias entre las dos ciudades, una gran

parte de las jefas gana ingresos bajos y aun el ingreso promedio de todas

; . . 11
es reducido, sobre todo si se compara con el de los Jefes.——/ Lo
anterior sugiere que uno de los factores que puede responder por la ele-

vada participacidn de los integrantes de sus familias es la mayor necesi-

dad econbmica que enfrentan, en especial entre las jefas manuales. |Esta

situacidn se ilustra con el ejemplo de una familia de Recife en la que
la jefa tiene cuarenta ahos, es separada y aprendid a leer en el pro-

grama de alfabetizacidn de adultos. Trabaja como lavandera en una re-

sidencia particular durante algunos dias a la semana y no alcanza a



percibir con eso el salario minimo. Con ella viven seis hijos; un hombre
de 18 afics que trabaja como ayudante de albanil o en "lo que aparezca';
otro también hombre, de doce alcs, vende postales en la calle; el tercero,
de diez anos, ayuda a su mami a cargar la ropa. La hija de once anos se
encarga del trabajo doméstico y de cuidar a sus hermanos pequencs de sie-
te y nueve anos. Tambi@n eété presente un amigo ayudante de albanil que
gana el salario minimo y dice contribﬁ@r con la mitad de su ingreso para

el presupuesto familiar. La casa en que viven no tiene agua entubada,

- - - - - - - - - .ﬁ -
ni electricidad, ni drenaje. En fin, es el tipo de familia en ‘que todos

los miembros que pueden salen a trabajar y crean sus propios emplecs
cuando no los encuentran, como puede suceder a menudo en Recife: hay

asalariados y no asalariadeos pero todos reciben muy bajas remuneraciones.

;Y las caracteristicas sociodemograficas de las familias de jefas?
Se recordaria que los datos analizados en la seccidn anterior ubicaron a
estas familias como no nucleares mayormente y, entre éstas, las mas im-

portantes son las llamadas por ncsotros ''sin componente nuclear”. Tanto

este tipo de unidad como la extendida o compuesta presentan condicicnes
para facilitar el trabajo de la mujer.(Garcia, Muniocz y Oliveira, 1980;
Lopes, 1976). Los que se agregan al nGcleo principal o a la jefa pueden
aliviarle ciertas cargas domdsticas é ella o a sus hijas; tambin se pue-
de pensar en sentido contrario (el pariente o no pariente cuenta con una

infraestructura doméstica a su servicio) y el resultado general es un

elevado nivel de participacidn cuando asi lo permite el mercado.

Este es el caso, en Sao JosZ dos Campos, de una familia encabezada

por una mujer viuda, semianalfabeta y de 43 afios. Trabaja como cocinera

de una loncheria-durante los siete dias de la semana y tiene una remune-

racion de 1.7 salarios minimos. Tiene dos hijas que trabajan en el mismo



restaurancito, ambas con primaria incompleta: wura tiene 2! anos y es la
ayudante de la cocinera y la otra tiene 15 afos y es mesera en la barra.

La hija mavyor es madfe soltera de una nifia de un mes; ella trabaja porque

cuenta con una infraestructura doméstica que se lo permite ya que el cuidado de la
nina y la labor doméstica recaen en la hija de trece afos y en otra casada

que vive cerca y se encarga de las compras. El hijo de 19 anos tiene ape-

nas el tercer afo de primaria y trabaja como obrero no calificado en la

fabrica de alpargatas, dedicZndose a empacar los productos. Este es el

caso de una familia extendida donde la elevada par;icipacién de la _mano

de obra familiar que alll tiene lugar estid facilitada por las caracteris-

ticas de la unidad y posibilitada por la dindmica del mercado de trabajo de

la ciudad paulista. Todos los que trabajan son asalariados manuales: las

mujeres en los servicios y el hombre en la industria.

Entre las familias "sin componente nuclear" tambidn incluimos a las

uniperscnales. Se puede pensar que las personas que viven sclas tienen

que trabajar para sostenerse, pero también hay numerosas viudas o separa-

das con pensiones o ayuda de los hijos que viven solas. "

Las familias "'sin
componente nuclear" formadas por varios miembros, por lo general son pro-
picias a una alta participacidn familiar porque estdn constituidas princi-

palmente por adultos.

tr
o3

lo que se refiere a las familias nucleares, observamos que gran

parte se encontraba en etapas avanzadas del ciclo vital, lo que se acentia

para las unidades de jefas que no trabajar. Es decir que muchas estin

- - .. . 4 .-
constituldas por hijos que ¥Ya no requieren atencion constante por parte
de la madre o hermanos. En el punto anterior se esgrimieron algunos ar—

gumentos que identificaban a una familia de ciclo avanzado como favorece-

dora de la participacidn femenina. Este razonamiento, por otra parte,



estid ampliamente respaldado por los estudios de participacidn femenina que
observan una elevacidn de las tasas de actividad en las edades en que los

hijos ya han crecido (véase por ejemplo, para el caso mexicano, Garcla,

1975).

Asi por ejemplo, en la familia E de S3o José dos Campos todos traba-
jan. Se trata de una familia nuclear de tres miembros que estid en una

etapa avanzada del ciclo vital: la jefa tiene 52 afios y sus dos hijos

son adultos y solteros. No hay nifios pequefios y el trabajo domésticoc es

¥ .

"compartido" por todos. El hijo de 18 afios es asalariadoc en una fabrica
de tejidos y a 81 le toca el trabajo dom@stico de arreglar cosas en la
casa. La hija de 19 afios también trabaja en la fabrica de tejidos, al
igual que su hermano ocho horas por dia, seis dias a la semana; ambos ga-
nan alrededor del salario minimo. Ademis, ella ayuda a la mami3 en la
"faxina". En la jefa recae el resto del trabajo doméstico; ella también
se dedica a lavar ropa en casa ajena, por cuatrc horas al dia los seis
dias de la semana, y su salario no alcanza a 0.2 del salariec minimo. En
esta familia la necesidad econdmica tambi®n se une a la estructura interna

del hogar (en este casc la etapa del ciclo vital), y por supuesto a la del

mercado para propiciar una alta participacidmn familiar.



Algunas consideraciones finales

La participacidn en la actividad econdmica presenta diferencias en las
dos Areas urbanas analizadas en casi todas sus manifestaciones. Las tenden-
cias de la participacidn en la actividad en el nivel agregado se enriquecen
y adquieren un significado més claro a la luz de los exdmenes realizados con
distintas subpoblaciones. En‘general, la participacidn de los distintos gru-

pos poblacionales es mayor en la ciudad paulista que en la capital pernambu-

cana, aunque las excepciones son importantes.

La participacidén econdmica de jdvenes (hijos, otros parientes) de ambes

sexos responde en gran parte por las diferencias de niveles eatre Recife v

Sac Josd dos Campcos. Este es un resultado que pone en manifiesto una de las

facetas de la explotacidn capitalista en areas urbanas con fuerte dinamismo

en la creacidn de empleo industrial.

Otra subpoblacidn que nos detuvimos en examinar fue la de jefas. Vimos

que existen mas jefas en Recife, y encontramos que hay mis jefas que trabajan
en esa ciudad nordestina. Asimismo, uno de los principales hallazgos del es-
tudio de la participacidn familiar fue el mayor nivel que presentan las inte-

grantes de unidades dirigidas por mujeres en comparacidn con las familias en-

cabezadas por hombres, tanto en Recife como en Sdo José dos Campos.

Sugerimos que en lo futuro es importante conocer cOmo OCurre gque una mu-

| . ,
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jer se vuelva jefd de familia (teniendo en cuenta aspectos tales como la mor-
1

talidad y emigracidn de los hombres, el desbalance entre los sexos, etc.). ¥

he 4

también, poner atencidn al hecho de que trabajar puede ser una circunstancia

0

que favorece el que la mujer se le defina como jefa. Seria también de mucho

interés conocer en profundidad los casos en que la mujer se hace cargo del



sustento familiar en presencia de hombres adultos en la unidad como sugiere
parte de nuestra informacidn. En este tipo de familias la mujer queda obli-
gada a participar con mayor frecuencia de actividades remuneradas, a lo que

se acunula en su sentido habitual las tareas del hogar.

El estudio de la participacidn en el nivel de las unidades nos permitil
ilustrar cOmo el compartir ciertas situaciones familiares puede afectar la
cantidad relativa de personas que se lanzan a la bisqueda de trabajo. Explo-

ramos sistemiticamente en este sentido la condicidn de actividad + &1 sexo

del jefe — como mencionamos arriba. En el nivel interpretativo retomamos

también de manera mas especifica el posible papel de algunas caracteristicas

de estructura interna de las unidades como son el ciclo vital y la composicidn

de parentesco. En este sentido es importante senalar que, tanto en el caso
p )

de las unidades con jefes de ambos sexos que no trabajan como en el de las
con jefas que trabajan, el caradcter avanzado del ciclo vital, la caracteristi-
ca no nuclear de las unidades y los bajos salarios de los jefes, fueron consi-
derados como aspectos que inciden favorablemente en su alto nivel de partici-

pacidn. Pero, deseamos subrayar el papel central del dinamismo de ia economla

urbana de S3o José dos Campos en la configuracidn de los altos niveles de par-

ticipacidn econdmica de la mavoria de subpoblaciones y conjuntos de unidades

domésticas analizados.



NOTAS

(1) De 97.4% en 1950 a 70.3% en 1970.

(2) 20.6% en 1950 y 17.0% en 1970.

(3) .Ya que cont3bamos con informacidn mis detallada, calculamos con los datos
de la PNRH tasas de ocupacidn en ver de tasas de participacidn. (Ln las
primeras, a diferencia de las sepundas, los desocupados y los que buscan
trabajo por la primera vez pasan a formar parte de los inactﬁvgé). Sin
embargo, para evitar confusiones con las distribuciones ocupacionales que
se analizan en las siguientes secciones, continuaremos refiriéndonos a awm-
bos indicadores como tasas de participacién, y cuandoc el casc lo amerite

aclararemos en el texto de que medida se trata.

(4) En rigor entonces la comparacidn de estas fuentes indicaria un ligero au-
mento en la actividad femenina en el municipio de Recife en la década de
los setenta. Como apoyo de esta afirmacidn hay que mencionar que la PNAD

de 1977 (¥ncuestas de hogares brasilefias) ofrece una cifra de participa-

c1dn femenina para el Area Metropolitana de Recife de 28.5% (Paiva, 1980).

(5) En Szo José dos Campos 847 de los jefes hombres que no trabajan tiene 40 9

mis anos; en Recife esta cifra es de 73% (datos inéditos de la PNRH).

- ~.
\.

(6) Segln datos inéditos de la PﬁRH, 59% de las jefas mujeres que trabajan en

Recife y 48% de las de S3o José dos Campos tienen 40 afios & mis.

)

Se eligid esta medida después de analizar las distribuciones correspondientes.

(8)

Asimismo, si se comparan las familias de jefas que no trabajan y las que si



(9

(10)

(1)

lo hacen en ambas ciudades, como fue hecho para las familias dirigidas
por hombres, se observa una vez mas que la participacidn familiar (en
este casc de mujeres adultas y hombres jOvenes) es mayor en las unida-

des de jefas que no trabajan (Cuwadro 7).

Sesenta porciento de las jefas que no trabajan en Sio José dos Campos

noc percibe ingresos o estos son inferiores al salario minimo. Para

Recife la cifra es de 65.5%.

Véase la Introduccidn de la monografia para una definicidn y-discusidn

sobre estas categorias de insercidn laboral.

1.9 salarios minimos en S3o José dos Campos y 2.8 en Recife para las je-

fas mujerés; 5.5 en S3o José dos Campos vy 5.3:en Recife para los jefes.



CUADRO !

TASAS OE PARTICIPACION DE LA POBLACION OE 10 AROS Y MAS SEGUN SEXO Y EDAD

()
S30 José dos Campos Reclfe
Grupos de Edad Hombres - Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 6L.9 (1564)27 31,4 (1540)  LB.2 (3084) 54,7 (1399)2726.,0 (1611)  38.3 (3010)
10 - 17 21.9  (397)  19.5  (411)  20.7  (808) 12,4 (418) 2.9 (kui) 7.5  (8612)
18 « 64 81.8 (1105) 37.2 (1078) 59.8 (2183) 74.3 (938) 33.5 (1082) s2.5 (2020)
65 adros y mis  23.8 (42) 3.9 (51) 12.9 (93) 37.2 (43) 12.9 (85s) 21.1 (128)
‘

FUENTE: PNRH, CEBRAP,

-a/- Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.



CUADRO 2
TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION DE 10 AROS Y MAS SEGUN SEXO Y RELACION DE PARENTESCO

(%)
Relacié&n de S&0 José dos Campos Reclfe
parentesco Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 46)1:‘9’ (tsuuya/ 31,4 (15kt1)  4B.2  (3085) 54,7 (1399)27 24,1 (1613) 38.3 (3012)

Jefes 81.7  (720) 38.0  (79) 7.6 (799) 83.9  (626) 48,0  (173) 76,1 (799)
Otros 50.2 (824) 31.1  (1462) 38.4 -(2286) 31.1 (773) 21.2' (1440) 2h.6  (2213)

Esposos 0 (4) 21.8  (664) 21,7  (668) 100.0 (3) 26.6  (560) 26.9  (563)

Hi Jos h7.9  (633) 38.2  (595) 43.2 (1228) 28.5  (610) 15,1 - (623) 21.7 (1233)

Otros pa- '

rientes 61.6  (146) 39.6  (182) 49.4  (328) 38.9  (131) 22.5 (209) 28.8 (340

Ho pavien-

tes 51,2 (1) 50.0 (21) 50.8 (61) L7.8 (23) 37.5 (16) 3.6 (39)

Ns/nr - - - - - - 16.7 (6) 28,1 (32) 26.3 (38)

FUENTE: PNRH, CEPRAP

.a/ Entre paréntesls se encuentra el nimero de casos.

—LZ_



CUADRO 3
TIPO DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION MASCULINA DE 10 AROS Y MAS QUE NO TRABAJA SEGUN COMPOSICION

DE PARENTESCO (z)
$30 José dos Campos Recl fe
Composlclén
de Quehaceres Estudian Incapa- Desenr Jubl- Otraos Total! Quehaceres Estudlan Incapa= Desem- Jubl- Qtros Total
Parentssco Domésticos tes cltados pleados lados , Doméstlcos tes  cltados pleados lados
Jefes 0.8 3.0 18.2 6.8 63.6 7.6 100.0 8.9 8.9 5.0 13.9 57.% 5.9 100.0
| (132)2/ (101)2
E;posof 100.0 D - " = - 100.0 ‘ “ - - - - - -
()
Hijos 5.2 0.6 0.6 7.9 0.6 15.1 100.0 21.6 6.4 = 6 05 8.9 1000
(330) (436)
Otros pari- . ‘ . ‘
entes - 37.5 3.6 8.9 .23.2 26.8 100.0 33.7 35.0 - 12.5 8.8 10.0 100.0
' (56) (80)
No parientes - 70.0 - 5.0 = 26.0 100.0 8.3 75.0 - - 8.3 8.4 100.0
' (20) (12)
(thriss - - - .- L 80.0 : - - 20.0 100.0
(s)
Total 4.1 50. 1 5.2 7.6 18.3  1h.7  100.0 20.7 52.2 0.8 6.9 10.7 8.7 100.0
(542) © ‘ (634)
f

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
a/ Entre paréntesis se encuentran los niimeros absolutos

_82_



TIPO DE ACTIVIDAD DE LA POBLACIGN FEMENINA DE 10 AROS Y MAS QUE NO TRABAJA SEGON COHPOSICIéN

CUADRO 4

" a/ Entre paréntesis se encuentran los nimeros ab

DE PARENTESCO
(%)
- S3o0 José dos Campos Reclfe
Composliclién
de Quehaceres Estudlan Incapa- Desem Jubl- Otros Total Quehaceres Estudlan Incapa- Desem- Jubi- Otros tota!
Parentesco Domés tlcos tes cltados pleados lados Doméstlcos tes clitados pleados lados
Jefa( 81.6 = 2.0 - 6.2 10.2 100.0 83.3 6.7 - .4 2.3 3.3 100.0
(49)2/ (90)¥
Esposaf 94,0 0.2 1.2 0.4 2.7 1.5 100.0 90.8 L.k - 1.0 2.9 0.9 100.0
o (519) (&11)
Hijas 39.4 k8.9 0.5 2.7 0.3 8.2 100.0 36.0 56.4 - 1.2 - 6.4 100.0
(368) (528)
Otras parl- ‘
entas 68.2 9.1 - 0.9 1.8 20.0° 100.0 59.3 27.2 - 1.2 3.1 9.2 100.0
(110) (162)
No parlentss .00 - - 10.0 - 50,0 (10) | k0.0 40.0 - . 10.0 10.0 (10)
Otras 100.0 - - - . - 100.0 13.0 L. 4 - - - 82.6 100.0
(1) (23)
Total 71.2 18.1 0.9 - 1.3 1.9 6.6 100.0 60.5 30.3 - 1.3 1.6 6.3 100.0
(1057) (1224)
¥ ‘J
FUENTE: PNRH, CEBRAP. 4
solutos.
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CUADRO §

DISTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIA SEGUN SEXO,
(%)

COMDICION DE ACTIVIDAD Y ESTADO CONYUGAL

S30 José dos Campos Reclfe
Estado conyugal No Trabajan Trabajan Total No Trabaja Trabaja Total
Teral ‘
Solteros 5 8 7 ' 1 " 10
casados,unldos 68 89 84 47 . 81 73
separados,viudos 27 - 3 8 b2 8 17
Total 100 (184)2/ 100 (614) 99 (798) 100 (1937 100 (603) 100 (796)
Jafes
| Solteros ‘ L . 6 é 12 ‘ 6 B
casados,unidos 92 _ - 93 93 77 93 90
separados,viudos 4 1 1 1 1 ' 3
Total 100 (134) 100 (586) .100 (720) 100 (103) 100 (520) 100 (623)
Jefas N
Solteras 10 39 20 10 Lo 2h
Casadas,unldas 2 1 5 12 8 10
Separadas, viudas 88 50 75 78 52 65
Total —— 100 (50) 100 (28) 100 (78) 1004 (90) 100 (83) 99 (173)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,
g/ Entre paréntesis se encuentran los nimeros absolutos.

-.OC_



CUADRO 6

PROMEDIO DE TASAS FAMILIARES DE PARTICIPACIbN SEGUN CONDICIDN DE

ACTIVIDAD DE| JEFE

(%)

DE LA FAMILIA (UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES)

-

Condiclén de Actlvidad

S&0 José dos Campos

Reclfe

Tasas Mascullnas

Tasas Masculinas

~del Jefe "Adultas Juvenlies Adultas Juvenliles

Total 79.3 (207)2/ 20.5 (238) 50.9 (172)2/ C11.8  (203)
/ !

Trabajan 80.3 (145) 19.2 . (179) 54.1 (140) 1.3 (1771)
No Trabajan 76.8  (62) 24.4 . (59) 36.9  (32) 1.5 (32)
Coﬁdfcién de Actividad Tasas Femenlnas Tasas Femeninas

del Jefe Adultas ' Juvenliles Adultas Juvenliles
Tebst 27.9 - (67712 17.7  (236) 26.9 (576)2/ 3.0 (234)
Trabajan 27.0 (556) 16.3  (184) 26.5 (491) 3.5 (200)
No Trabajan 32.2 (121) 22.5  (52) 29.4  (85) S 0.0 (34)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,

a/ Entre paréntesis se encuentra el nGmero de casos.



CUADRO 7

PROMEDIO DE TASAS FAMILIARES DE PARTICIPACION SEGON CONDICION DE

ACTIVIDAD DElI JEFE

DE LA FAMILIA (UNIDADES DIRIGIDAS POR HMUJERES)

(%)
S3do José dos Campos Recl fe

Condiclén de Actlvidad Tasas Masculinas Tasas Mascullines

del Jefe Adultas Juveniles Adultas Juvenliles

. a/

Totai 86.4 (37727 31,3 (24) 60.0  (54)= 17.0  (4§6)
Trabajan 100.0 (14) 25.0 (10) 71.2 (24) 154 (26)
No Trabajan 78.2 (23) 36.7 .(Ib) 51.1 (30) 19.2 (20)
Condicién de Actividad Tasas Femenlinas Tasas femeninas

del Jéquﬂ’" Adultas Juveniles Adultas Juvenlle{
Total 61.2  (49)2/ 17.5  (20) ‘46,2 (76)2/ 6.7 (57)
Trabajan 52.7  (21) 50.0 (6) 39.2  (31) 6.9 (29)
No Trabajan © 67.5  (28) 3.6 (14) 51.1  (45) 6.5 (28)

FUENTE: PNRH, CEBRAP.

a/ Entre paréntesls se encuentra e! nimero de casos.
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ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS SEGUN SEXO Y CONDICIGON DE ACTIVIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD

CUADRO 8

(%)

2 Slo‘José dos Campos Recife
Sexo y condlclén de :
actividad de los Jefes (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (ﬁ)
Uéldades dirigidas por = uf . ‘
hombres 72 (516)2 28 (143) 315 (182) 37 (191) 68 (k21)= 6 (110) 39 (16)) 35 (160)
N - Trabs jon 75 (99) 63 (62) 28  (28) 9 (9) 56 (56) 39 (22) A8 (270 vz (D)
‘Trabajan 72 (k17) 19 (81) 37 - (15k) h - (182) 70 . (365) 2h (88) 37 (136) 3 (1m1)
Unldades dirigldas por o , T
mujeres ko (31) 77 (24) 16 (5) 6 (2) 319 (65) st (33) 28 (18) 21 ()
No Trabajan k6 (23) 87 (20) 13 (3) - (o) 41 (36) 6k (23) 19 (7) 17 | (¢)
Trabajan 29 (8) 50 (4) 25 (2) 25 (2) 37 (29) 3 (10) 38 (1) 18 (8) .

FUENTE: PNRH, CEBRAP,

(1) Porcentaje de unldades

(2) Porcentaje de unldades

(3) Porcentaje de unlidades
(k) Porcentaje de unldades

8/ Entre paréntesis se encuentran los nGmeros

nucleares.

nucleares
nucleares

nucleares

cuyo hljo
cuyo hljo
cuyo hljo

mayor es adulto (18 aflos y més).

msyor es adolescente (10-17 afos).

mayor es nlfo (0-9 afos).

absolutos.
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