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1. INTRODUCCION

Durante los tltimos tres decenios, el sistema educativo lati-
noamericano experimentd un conjunto de transformaciones
de singular relevancia. La expansién cuantitativa del nivel
superior fue, sin duda, uno de los aspectos mas significativos
de estos cambios.

El aumento de la matricula educativa estuvo acom-
pafiado por nuevas interpretaciones del vinculo entre edu-
cacién y estructura social. Los integrantes de diversos
sectores cambiaron su percepcién sobre el valor y utilidad
de la educacion y sobre su eficacia para responder a los
requerimientos del sistema econémico. La expansién tam-
bién produjo deterioro de la imagen social del conjunto de
las instituciones educativas y de su calidad académica.

En la actualidad, la enseflanza y las instituciones
educativas reciben serias criticas. Esto fue haciéndose més
patente al tiempo que se evidenciaba que la expansion de la
educacion superior no era el producto de una politica dise-
fiada especificamente con este proposito. Por un lado, fue el
resultado de un proceso particular en el cual actuaron fac-
tores derivados del crecimiento demogréfico y del manejo
ideologico que se hace de la educacién como canal de mo-
vilidad social y simbolo de democratizaciény, por el otro, de
la estructura productiva. En este Gltimo caso, la determina-
cién no provino necesariamente de una demanda en au-
mento de mayor capacitacién y formacién de la mano de
obra, sino también, de la rigidez de la economia que
dificulté la creacion de nuevos y mejores empleos y promovié
el credencialismo. Todos estos procesos y factores se tra-
dujeron en que la poblacién buscara seguir escolarizandose.

Para el conjunto de la regién y para las diferentes
realidades nacionales, el tratamiento del tema educativo ha
sido relativamente extenso.! Sin embargo, cuando menos
para el caso de México, la intensidad con que se expresa la
situacion expuesta y su significado para el proceso de desa-
rrollo nacional no han sido suficientemente documentados.
Es miés, todavia se esté lejos de contar con una informa-



cién que sustente posiciones tedricas, criticas y propuestas
de cambio.

El presente documento tiene como objetivo general
suscitar una reflexion que clarifique el papel que actual-
mente desempena, en México, la educacién en el proceso
de cambio social y en el destino individual de las personas.
De laamplia gama de aspectos involucrados en este objetivo,
los que se vinculan con los problemas de empleo de la
poblacién educada constituyen, por el momento, nuestro
foco de atencion.

El estudio de la relacion entre educacién y empleo a
nivel nacional oculta disparidades internas importantes.
La heterogeneidad que caracteriza la realidad mexicana,
en cuanto al grado de urbanizacién y desarrollo, obliga a
hacer diferencias espaciales. Por lo pronto, abordamos el
tema distinguiendo tres 4mbitos locales que constituyen las
areas metropolitanas més importantes del pais: Ciudad de
Meéxico, Guadalajaray Monterrey. Delineamos el proble-
ma desde una perspectiva principalmente sociodemogréfica,
tomando en consideracion indicadores referidos a los ni-
veles educativos de la poblacién y a su situacion en el mer-
cado de trabajo.

La ubicacion temporal del andlisis es el aiio 1987.
Si bien la informacién sobre la relacion entre educacion y
empleo se encuentra referida a este punto en el tiempo, a fin
de contextualizarla y explicar la dindmica de la escolaridad
de la poblacién en las tres ciudades, tomamos en cuenta
datos que se refieren a distintos momentos de la dltima
década. Las encuestas nacionales de Empleo Urbano
(ENEUY, del primer trimestre de 1987, y la de Migracién a las
Areas Urbanas (ENMAU), del mismo afio, son nuestras dos
principales fuentes de informacién. Los Anuarios de la Aso-
ciacién Nacional de Universidades e [nstitutos de Educacién
Superior (ANUIES) permitieron documentar lo referente a
los centros de ensefianzay a la evolucién de la matricula de
educacion superior. El andlisis estd restringido al uso de la
informacion que apareci6 previamente tabulada en publica-
ciones oficiales, pues no se pudo contar con cruces especifi-

cos de variables que apoyaran algunas inferencias. Cuando
fue posible se incorporaron datos e indicadores de fuentes
secundarias. En todos los casos se cuidé que la informacién
fuera comparable. .

El trabajo se divide en tres partes: la primera se
refiere a la situacién respectiva al téma en las tres metropo-
lis; la segunda se dedica al andlisis de la relacion entre las
variables de educaciény empleoy toca varios aspectos de las
estructuras productivas y del mercado laboral de las ciuda-
des. En la tltima seccién se incluyen algunas conclusiones y

reflexiones.



2. SITUACION EDUCATIVA EN LAS CIUDADES DE
MEXICO, GUADALAJARA Y MONTERREY

Uno de los aspectos fundamentales de la vida nacional es la
concentracién de poblacién y servicios en las principales
zonas urbanas. En éstas, la dindmica demogréfica y la res-
puesta del Estado a las demandas educativas —que tienden
a ser satisfechas con mayor facilidad que otras — produjeron
importantes cambios cuantitativos expresados en la expan-
sion de la cobertura de todos los niveles, asi como modifica-
ciones en los Ordenes organizativo y académico de las
instituciones de educacion.

Ciertamente, el crecimiento de la matricula escolar
permiti6 la incorporacién de sectores sociales de la pobla-
cién antes excluidos. Sin embargo, a la fecha no ha podido
lograrse, ni siquiera en las ciudades con més alto desarrollo
urbano, que toda la poblacion cuente con la primaria. Sibien
actualmente, en las zonas metropolitanas de las ciudades de
Meéxico, Guadalajaray Monterrey, el grueso de la poblacién
de seis afios y mds se acumula en los niveles de ensefianza
obligatoria (primaria y secundaria), los datos del Cuadro 1
permiten observar que en 1987 los porcentajes de poblacion
que no habfa tenido acceso al sistema educativo eran tan
elevados como los correspondientes a la que habia alcanza-
do el nivel profesional. Como era de esperarse, en los tres
casos los indicadores dan cuenta de menores posibilidades
educativas para las mujeres que para los hombres, aunque
en Monterrey las diferencias por sexo son més tenues.

En cuanto a oportunidades de permanencia y trayec-
toria en el sistema educativo persisten diferencias aun entre
la poblacion que logra acceder a la ensefianza media. Se sabe
que las personas de los estratos sociales més bajos se orien-
tan hacia las modalidades técnicas y que aqui se registran
altas tasas de repeticion y desercion (Tedesco, 1987). En las
ciudades de México, Guadalajara y Monterrey, las cantida-
des relativas al rubro de este nivel de ensefianza son sustan-
cialmente mayores que las correspondientes a profesional y
posgrado. Ademds, es notable la participacion femenina



que registra la ensefianza técnica en las tres metropolis
(Cuadro 1).

Por lo que respecta al nivel profesional, los jévenes
regiomontanos parecen tener las mayores oportunidades.
Monterrey se encuentra en la entidad federativa que actual-
mente ocupa el primer lugar nacional en atencién a los
Jjovenes en licenciatura, lo que data (cuando menos) de hace
més de una década. Entre 1981 y 1989, la matricula de
licenciatura en esta ciudad registr6é un incremento de tan
s6lo el 1.6%, cuando en el mismo periodo el crecimiento de
la matricula nacional en este nivel fue de 36% y del 19.1%
en Guadalajara. Es dificil estimar el cambio cuantitativo que
experiment6 la matricula de licenciatura en la ciudad de
México, pues si bien en el D.F. ha tendido a crecer relativa-
mente poco (9.4%), el incremento registrado en el Estado
de México —en el cual se asienta parte de la zona metropo-
litana de la capital — ha sido realmente notable (70%).

En todos los casos, la expansion ha estado explicada
principalmente por la incorporacion de mujeres a la educa-
cion superior, lo que es resultado de su participacién tardia
en estos niveles. En contraste, el nimero de hombres que
estudia una licenciatura ha disminuido su ritmo de creci-
miento llegando incluso, como en Monterrey y en el Distrito
Federal, a ser negativo.,

La feminizacion de la matricula influye decisiva-
mente en la orientacion de los estudios (Rosemberg, 1989).
Elincremento de la participacion femenina en la ensenanza
superior ha estado concentrado en profesiones de ciencias
sociales, especialmente en dreas educativas (Morales, 1989),
las cuales, desde el punto de vista del prestigio de las carre-
ras, se encuentran en el segmento mas bajo (Tedesco, 1987).
Los anuarios estadisticos de la ANUIES permiten apreciar
que durante los ochentas, en las tres zonas urbanas, la distri-
bucion de la matricula de licenciatura se modifico en favor
de estas carreras, lo que es mds notorio en el caso de Mon-
terrey, donde las ciencias sociales registran los mayores
porcentajes de participacion femenina.
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Como ha podido apreciarse, en las tres ciudades hay
tendencias que coinciden. Para entender algunas particula-
ridades es necesario pasar a otro nivel de andlisis y discutir
algunos rasgos del sistema escolar, asi como la influencia que
ejercen grupos o agentes sociales en su definicién y destino.
Para ilustrar este punto se hara referencia a la educacion
superior en cada metropoli, por la importancia que ha tenido
este nivel en los cambios del sistema escolar y para sus nexos
con la incorporacidon y ubicacién de la mano de obra en el
mercado laboral.

En Monterrey, el sector de empresarios industriales
tiene una amplia participacion en las instituciones de educa-
cion superior (el 80% de las que ofrecen el nivel de licencia-
tura opera bajo el régimen de financiamiento privado). Asf,
hay un alto porcentaje de la matricula en instituciones par-
ticulares (34%), entre las que se destaca el Instituto Tecno-
l6gico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) por su
tamano (14% de lamatricula estatal). Estos datos dan cuenta
de un proyecto educativo especifico. Considerables oportu-
nidades de acceso a la educacion superior para los jovenes,
realismo en las aspiraciones educativas de ciertos sectores
sociales que cursan estudios técnicos; mujeres con oportuni-
dades relativamente altas de ser profesionales en ciencias
sociales, y estancamiento, desde hace ya 10 anos, del proceso
de expansién de la matricula de licenciatura, reflejan una
situacién que aparenta responder a un proyecto educativo
"eficiente” de corte empresarial (Ibarrola, 1982), en el que
se pretende formar recursos humanos con determinadas
caracteristicas para el mercado.

Por su parte, en Guadalajara, el peso de las institu-
ciones educativas privadas es considerable, pero menor que
en Monterrey (Cuadro 1). Entre las universidades se desta-
can dos: una pablica y otra privada, que se encuentra entre
las més grandes del pafs. Como es obvio, la primera tiene
financiamiento gubernamental; la segunda no depende de
un grupo empresarial fijo y recibe contribuciones sustancia-
les de fundaciones e instituciones norteamericanas (Levy,
1986). En otras palabras, podria sugerirse que en esta me-
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tropoli los intereses empresariales que se conjugan sobre la
educacion superior son muy diversos, al menos por lo que
refleja esta importante institucion privada.

Por tltimo, en la ciudad de México se destacan las
grandes universidades e instituciones pablicas, las que con-
centran la matricula de este nivel educativo (78%). Los
numerosos sectores medios que aqui se asientan han tenido
un papel importante en la contienda por la educacion supe-
rior, frente a una burocracia federal que tiene un proyecto
educativo cuya intencionalidad més evidente ha sido la de
contender con la demanda como supuesto de democracia y
desarrollo, a la vez que como bisqueda de legitimidad.

Asi, en México, hacia fines de los ochentas, la diver-
sificacion y diferenciacion del sistema educativo (en las
esferas de lo piblico y lo privado) es uno de sus rasgos mas
1mportantes.

La eficacia y legitimidad de los proyectos educativos
que impulsan distintos grupos sociales depende, entre otras
cosas, de la capacidad del mercado para ocupar y remunerar
a la poblacion segin su nivel de escolaridad. Asi, en lo que
sigue se analizan las posibilidades y condiciones de empleo
de la poblacién ocupada, de acuerdo con su grado de educa-
cién en las tres dreas metropolitanas mencionadas.
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3. ESCOLARIDAD, MERCADO DE TRABAJO Y
EMPLEOQO

Las relaciones de la escolaridad con el empleo son muy
complejas. En ellas intervienen tanto peculiaridades de las
estructuras productivas —que determinan la configuracién
de lademanda laboral — como caracteristicas de la oferta de
trabajo, las que, por su parte, estdn correlacionadas con la
participacion de la poblacion en el sistema educativoy en la
actividad econdmica.

En lo referente a la demanda, la escolaridad reque-
rida para participar en la actividad econémica varia por
sector y rama de actividad, de acuerdo al tamafno de las
empresas y por tipo e intensidad en el uso de tecnologia, etc.
Desde el dngulo de la oferta, el valor de la educacién en la
economia estd vinculado al comportamiento de los flujos
escolares en el mercado de trabajo y con una serie de carac-
teristicas individuales (sexo, edad, clase social, etc.), asocia-
das con la escolaridad, que el mercado retribuye en forma
diferencial.

Para esclarecer la relacion entre educacion y empleo
en las zonas metropolitanas de las ciudades de México,
Guadalajara y Monterrey es necesario, entonces, conjugar
diversos factores. Por ahora, apuntaremos algunas peculia-
ridades de los mercados de trabajo de las tres ciudades.
Centraremos el andlisis en el nivel escolar de la poblacién y
su relacion con la participacién en la actividad econémica,
el desempleo y el monto del ingreso mensual.

3.1. Nivel de escolaridad de la poblacién y participacién en
la actividad econdémica

Como ya se menciond, en la Gltima década, las ciudades de
México, Guadalajaray Monterrey registraron dindmicas de-
mograficas que produjeron, entre otras cosas, el crecimiento
de la poblacién econémicamente activa (PEA), conforme a
tasas anuales del 3.45%, 3.25% y 3.8%. Para la poblacién
femenina el ritmo de crecimiento fue més dindmico, ya que
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alcanzo tasas de 4.1%, 3.8% y 4.0% respectivamente, entre
1980y 1987 (Cuadro 2).

Si bien en el decenio pasado Monterrey registré el
mayor aumento relativo en su PEA, es interesante observar
que la poblacion de 12 afios y més que reside en esta ciudad
registra el menor indice de participacién en la actividad
econdmica (47.9 frente a 53.5 en Guadalajara y 51.8 en la
ciudad de México) (Cuadro 3). Esta situacion puede expli-
carse haciendo uso de los datos sobre educacion presentados
en el apartado anterior. Entre 1981y 1989 en Monterrey, el
tamano de la matricula de educacion superior se mantuvo
casi estable al tiempo que una alta proporcion de los jévenes
regiomontanos ingreso en la licenciatura (Cuadro 1).

Se observa asf que la escolaridad es uno de los aspec-
tos que influyen sobre la participacion de las personas en la
actividad econémica. Cuando hay oportunidades de estudio
en los niveles superiores, se retrasa la edad de ingreso al
mercado y las generaciones que se van incorporando a la
actividad tienen mds altos niveles escolares.

En efecto, (con excepcion de los niveles "sin instruc-
cion" y "de 1 a 3 anos de primaria", donde tener 12 anos
implica estar enuna clara situacion de desventaja educativa)
en las tres metrépolis las tasas de participacion de la pobla-
cion de 12 afos y mds, segin su nivel de escolaridad, tienden
a aumentar a medida que se asciende en la estructura edu-
cativa (Cuadro 3). Los niveles inferiores del sistema escolar,
en donde se encuentran los mds jévenes, cuentan con una
mayor cantidad de poblacién que no ha ingresado al mer-
cado de trabajo por estar estudiando.

La disponibilidad de la poblacién para participar en
el mercado de trabajo se relaciona también con la termina-
cion de ciclos escolares: respectivamente, las tasas de parti-
cipaciéon que corresponden a se¢undaria y bachillerato
incompletos son menores que las de primaria y secundaria
completas. Las elevadas tasas de participacion de la pobla-
cién con primaria completa sugieren que este nivel de estu-
dios sigue siendo meta educativa de un numeroso sector
social en las tres ciudades. En Monterrey, ademds, es mds

. o

frecuente que la meta sea la secundaria, tal vez por las
propias exigencias del mercado.

Las tendencias antes sefialadas operan tanto para la
poblacién masculina como para la femenina. Las particula-
ridades son propias de los géneros. En todos los casos, el
nivel de participacion en el mercado de trabajo es menor
para las mujeres y los afios de escolaridad provocan mayores
diferencias. Entre la poblacion femenina, tener educacion
superior es una caracteristica decisiva para intensificar la
presencia en el mercado, lo que de nuevo es mas notorio en
la ciudad nortena.

3.2. Escolaridad y desempleo

El estudio de la desocupacién por nivel de escolaridad tam-
bién permite apreciar el papel de la educacién en los mer-
cados laborales metropolitanos. Supuestamente, la
escolaridad deberfa dar més posibilidades de competir por
un puesto en el mercado, en la medida en que éste la utilice
como criterio de discriminaciéon. De ahi que habria que
esperar que el desempleo fuera mayor entre los menos
educados.

Se ha mencionado que, en general, el nivel de esco-
laridad de la PEA regiomontana es mds elevado que el de las
otras dos ciudades materia del presente estudio. No obstante,
la tasa global de desempleo es mds elevada en Monterrey
(5.9) y més baja en Guadalajara (3.4), que es en donde se
encontraron los menores porcentajes de poblacién con edu-
cacion superior. Asi, hay mayores tasas de desempleo para
los profesionales regiomontanos: 5.5, frente a 5.2 en la ciu-
dad de México, y 2.9 en Guadalajara.

Los datos del Cuadro 4 muestran que en las ciudades
de México y Monterrey los riesgos de estar desempleado
aumentan para la poblacion con elevados niveles educativos.
Las tasas de desocupacion de quienes cuentan con ense-
nanza superior son mayores que las de las categorfas mas
bajas del sistema escolar, e incluso que las de los que ni
siquiera han tenido acceso a éste. En Guadalajara, la rela-

15



cidn inversa entre educacion y ocupacion es menos pronun-
ciada. En esta ciudad, las mayores tasas de desempleo se
ubican en la primaria completa y la secundaria, que corres-
ponden a la franja intermedia de la pirdmide educativa.

Por cuanto a las posibilidades de empleo de las mu-
jeres, llama la atencién que en Monterrey sean equiparables
alas de los hombres. En los niveles educativos més bajos, las
mujeres regiomontanas tienen menos problemas de desem-
pleo que la poblacién masculina, mientras que en los niveles
profesional y subprofesional las posibilidades son practica-
mente las mismas. La relacion favorable a los hombres se
encuentra en la primaria y la secundaria. En las otras dos
ciudades, sibien las mujeres que no han tenido acceso al sistema
educativo registran menores tasas de desempleo que los hom-
bres con el mismo nivel educativo, la situacion diferencial
desfavorable para las mujeres aumenta con la escolaridad.

Se puede percibir que las posibilidades de empleo
segin el nivel de escolaridad son diferentes en las ciudades
de México, Guadalajara y Monterrey. Las diferencias se
relacionan con las peculiaridades de los procesos de indus-
trializacion, urbanizacion y desarrollo de las actividades ter-
ciarias en cada una de las tres ciudades. Por razones de
espacio, no ahondaremos, por el momento, en este tema.
Baste con decir, por lo pronto, que lo que hemos demostrado
es que cuando se llega a altos niveles de expansién escolar
decrece la influencia de la educacién sobre el empleo.

3.3. Escolaridad e ingresos”

En México se han hecho algunos esfuerzos para analizar
c6mo influye la escolaridad sobre los ingresos. Los estudios
respectivos revelan que en los afos setentas habia importan-
tes diferencias en el ingreso, atribuibles a la escolaridad de
la mano de obra (Carnoy, 1967a; 1967b; Munoz, 1977). Sin
embargo, como se ha senalado, el aumento de las oportuni-
dades educativas no parece haber marchado acorde con la
ampliacién de ocupaciones. Mientras, habra que investigar
si hay una relacién de correspondencia entre un nivel edu-
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cativo superior y mayores ingresos, como aparecio en perio-
dos anteriores. .

Como se sabe, la crisis en los ochentas, al menos en
parte, ha significado una reduccion de los ingresos. No es
casual que en las tres metropolis aqui estugladas exista una
parte importante de la mano de obra cuyos ingresos mensua-
les estdn por debajo del salario minimo (31% en México,
29.3% en Guadalajara y 20.5% en Monterrey), ni que en los
centros urbanos donde se concentran los mds altos niveles
de desarrollo en el pais, cerca de las tres cuartas partes de la
poblacién ocupada reciba ingresos mensuales que estan por
debajo de los dos salarios minimos. ;

Lafalta de escolaridad es un obstaculo practicamente
insalvable para tener una remuneracién que permita la sobr_e—
vivencia de una familia. Més de la mitad de la poblacion sin
instruccion gana menos de un salario minimo (cerca del 50%
en Monterrey y Guadalajara, y alrededor del 60% en la
capital del pais). Es comin que quienes no logran ingresar
en el sistema educativo provengan de familias con un origen
social muy bajo y tengan que desempeiiar, desde muy jove-
nes, ocupaciones precariamente remuneradas. En este sen-
tido, la educaciéon conserva su papel en el proceso de
estratificacion social, aunque las desigualdades en las oportu-
nidades de ingreso en la escuela tienen un origen extraescolar.

Si analizamos horizontalmente los datos del Cuadro 5,
resulta claro que en la asociacion de la educacionyy el monto
de los ingresos intervienen otras variables. Si la educacion
explicara directamente los ingresos, todos los que tienen la
misma escolaridad deberfan distribuirse de la misma manera
respecto al ingreso. Es obvio que, aun dist/inguiendo por
sexo, en las tres ciudades esto no sucede asi y que segura-
mente, ademds del sexo y la edad de la PEA, existen factores
ligados al grupo social de procedencia (por ejemplo, la ins-
titucion educativa en la que se realizaron los estudios) que
el mercado retribuye diferencialmente. :

Si bien lo anterior muestra un desajuste entre la
realidad ocupacional y las aspiraciones de quienes poseen
un alto grado de educacion, no puede negarse que hay una
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situacion global més favorable en los ingresos de los mas
educados. Al observar verticalmente los datos del Cuadro 5,
se nota que en las tres ciudades estudiadas las posiciones con
alta remuneracién (superiores a 5 salarios minimos) estdn
ocupadas principalmente por personas con un nivel profe-
sional superior.

Ademas, existen evidencias de que en los tres merca-
dos de trabajo opera el credencialismo pues, en general, la
obtencion del diploma de primaria, secundariay profesional
otorga posibilidades de obtener mayores ingresos. Es inte-
resante apreciar, asimismo, que las credenciales de capaci-
tacion para el trabajo son més reconocidas en el mercado
que los certificados de primaria o secundaria. Por ejem-
plo, la proporcién de trabajadores con este tipo de cursos
que rebasa los dos salarios minimos es mayor que la de los que
tienen primaria y secundaria completa.

Las tendencias esbozadas hasta aqui se registran tam-
bién en el caso de las poblaciones femeninas que trabajan en
las tres ciudades. Resulta de interés llamar la atencion sobre
el alto grado de discriminacion por sexo que operaen los tres
mercados, situacion que se evidencia en la composicién por
sexo de las posiciones con alta remuneracién: en Monterrey,
solo el 9.8% de este tipo de ocupaciones correspondia a
mujeres; en Guadalajara, el porcentaje es de apenas el 0.2%
y en la ciudad de México, aunque un poco mds elevado,
alcanza solamente el 13.7% (Cuadro 5). Ademads, la mayoria
de las trabajadoras con educacion profesional recibe ingre-
sos inferiores a los dos salarios minimos, cuando la mayo-
ria de los hombres con el mismo nivel sobrepasa dicha
cifra de ingresos. Las diferencias cobran mds fuerza en el
caso de Monterrey.

Lafalta de un control de variables mas amplio reduce
el campo de las explicaciones. Una deiellas serfa la de que el
diferencial de ingresos entre hombres y mujeres ocurre por-
que, frecuentemente, éstas tienen jornadas parciales de tra-
bajo. Los indicadores de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano, del primer trimestre de 1987, permiten sugerir que
la duracion de Ia jornada cubre sélo una pequena parte
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del fen6meno. En las tres metr6polis, la mayoria de las
mujeres (alrededor de 2/3) trabaja méas de 35 horas sema-
nales. Y, entre las que declararon una duracién menor de
la jornada, la mayor parte gana mas de un salario minimo,
especialmente en Monterrey. En otras palabras, no puede
formularse una hipé6tesis alternativa a la de discriminacién
por géneros en el mercado.

En suma, parece cierto que existe una asociacion
positiva entre educacion e ingreso y, en ese sentido, la esco-
laridad tendria un efecto favorable sobre la disminucion de
las desigualdades. Sin embargo, la importancia de ese efecto
es muy dificil de determinar porque dicha relacién esté lejos
de ser lineal y en ella influyen una multiplicidad de varia-
bles®. Es un hecho que, cada vez més, hombres y mujeres (y
probablemente individuos de diversos origenes sociales) egre-
san de los mismos grados y, sin embargo, no logran los mismos
resultados en el mercado. De ahi que pueda considerarse que
la escolaridad estd perdiendo su papel diferenciador, en tanto
que dicho papel se traslada al mercado de trabajo.
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4, COMENTARIOS Y REFLEXIONES

Durante el andlisis se resaltaron varias similitudes y espe-
cificidades de las tres metrépolis en el estudio, porlo que
hace a los marcos educativos y econdmicos en los que se
produce la relacion de la escolaridad con el empleo. Una
conclusion general es que los niveles de escolaridad produ-
cen diferencias en las tasas de participacion y de desocupa-
cién, asi como en el ingreso mensual que se percibe en las
tres ciudades. Con la escolaridad, la mano de obra adquiere
mads posibilidades para participar en la actividad profesional,
pero no para obtener un empleo. Entre los ocupados, la
escolaridad es atil para incrementar las posibilidades de
recibir mejores ingresos.

Para efectos del mercado, cabe destacar el papel que
tiene al concluir un nivel educativo para participar en la
actividad econémica y para incrementar los ingresos.
Asimismo, el ciclo de capacitacién para el trabajo tiene un
efecto positivo sobre estos dos indicadores del empleo con
respecto al nivel de secundaria. Vale la pena recordar, ade-
més, que en las tres metrdpolis estudiadas hay proporciones
elevadas de quienes estin matriculados en estudios técnicos
frente alos que estdn en licenciatura. Todos estos hechos hay
que considerarlos por las implicaciones futuras que pueden
tener para el andlisis del tema general del presente estudio.

Por otra parte, lo que ocurre con la educacion supc-
rior es fundamental para comprender aspectos sustantivos
de la relacién que tiene la escolaridad con el empleo. Entre
quienes tienen este nivel educativo hay una mayor cantidad
relativa de personas ocupadas en los puestos de altos ingre-
sos. A pesar de la ampliacion de la matricula escolar de este
nivel, la educacion superior sigue siendo un privilegio al que
se tiene acceso segln el origen social. Este Gltimo, ademds,
debe de influir sobre la ubicacion de algunos de los que tienen
educacién profesional para que ocupen tales posiciones.

Asi, no todos los que alcanzan el nivel profesional
llegan a la caspide social. Los resultados indican que hay una
depreciacion del trabajo profesional y un desempleo con-
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siderable de personas altamente instruidas, particularmente
entre la poblacion femenina ocupada o activa. Este también
es un rasgo comin de las tres metréopolis.

La depreciacién del trabajo entre quienes cuentan
con estudios superiores probablemente tengan que ver con
el aumento del credencialismo en el mercado. De igual
modo, el deterioro de las credenciales profesionales reduce
la importancia de las que se obtienen en los niveles escolares
anteriores. El fendmeno del credencialismo y de la depre-
ciacion escolar es relevante, porque sugiere un panorama
posible de como se establecen algunas relaciones entre
las dindmicas estructurales de la educaciony el empleo, y
sobre la intervencion que en las mismas pueden tener
algunos actores sociales. A estos puntos se dedicara la
siguiente reflexion.

El credencialismo y la depreciacion de la ensefanza
profesional se derivan de un desequilibrio entre la dinamica
del sistema educativo y la del empleo. Los cambios demo-
graficos en las tres grandes metropolis del pais implicaron
un aumento de los grupos de jévenes, con lo cual se exacer-
baron las presiones para ampliar el sistema educativo de
nivel superior y sobre la propia estructura del empleo, amedida
que la PEA continué incrementdndose. Durante los dos ulti-
mos decenios, la expansién y la cobertura de la matricula
profesional sirvié para contender con la demanda educativa.
A lo largo del periodo, esta tendencia gener6 cohortes de
profesionales que probablemente se enfrentaron a un mer-
cado laboral con serias restricciones para expandir el empleo
en general y el profesional en particular (Munoz ., 1989).

Una gran parte de los educados en el nivel superior
acepté empleos de bajos rango social y remuneracion ante
la escasez de puestos apropiados a su nivel de escolaridad y
una mayor oferta de profesionales. Ademds, a partir del
decenio pasado se comenzé a percibir una mayor presencia
del desempleo profesional, que hacia 1987 alcanzan alas tres
ciudades.

A lo dicho habria que agregar lo siguiente. El aumento
de la matricula correspondiente al nivel superior y la expan-
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sién de la PEA en las tres zonas urbanas ha sido mds notorio
entre las mujeres que entre los hombres. A la vez, la feme-
nizacién de la educacién superior se ha dado en correspon-
dencia con el incremento de la matricula en las ciencias
sociales. La mujer lleg6 a la ensenanza superior cuando ya
ésta comenzaba a depreciarse en el mercado. Enun contexto
de escasez de empleo, en el que la mujer se dedica bésica-
mente a los servicios (véase el Cuadro 2), la incorporacion
al trabajo de profesionales del sexo femenino pudo haber
reforzado la pauta del mercado para utilizar recursos
humanos altamente educados en posiciones de menor
jerarquia e ingresos, asf como la discriminacion por género.

Las desigualdades entre la educacién y el empleo,
que se observan a través de los ingresos que reciben los
profesionales, son resultado, también, de la aplicacién de
una serie de politicas. Una fue la ampliacion de la matricula
simplemente como respuesta a la presion demograficay a la
ejercida por los estratos sociales medios. La politica de
expansion no se llevo a cabo en correspondencia a cambios
que mejorasen las instituciones educativas, ni en relacion
con las necesidades de "capital humano" en el mercado.

La otra, que se sumo a las restricciones de empleo,
fue la que auspici6 la contraccién salarial, mediante la fija-
ci6én de topes a los incrementos, la pérdida del poder adqui-
sitivo del salario y, en general, la reduccién de los ingresos
por el trabajo. El efecto interactivo de estas dos politicas fue
depreciar la escolaridad superior en el mercado.

Hay matices politicos y estructurales que ayudan a
entender la especificidad de la relacion entre escolaridad
profesional y empleo en cada caso metropolitano, y a plan-
tear algunas interrogantes. Se mencionardn brevemente a
modo de ilustracion.

En Monterrey, para entender algunos resultados, segu-
ramente es importante considerar el peso de la educacion
privada a nivel superior y las posibilidades de ingerencia que
el sector empresarial tiene para orientarla en funcién de sus
propias necesidades en el mercado laboral. Esto puede lle-
var a suponer que dicho modelo educativo es eficaz (Levy,
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1986); sin embargo, es necesario tener en cuenta que hay
aspectos que salen fuera del control privado. Por ejemplo, la
elevada matricula que todavia tiene la educacién superior
publica y las presiones demogréficas y sociales sobre el
sistema educativo y el empleo, entre otros, los cuales alteran
el papel de la escolaridad en el mercado. En Monterrey, con
todo y que sus indicadores muestran una situacion que apa-
renta ser buena en términos de desarrollo, se ha llegado al
limite en la expansion de la matricula a nivel superior. Este
hecho, frente al crecimiento de los jovenes y de la PEA,
implica todavia mayores presiones sobre el sistema educa-
tivo y la estructura del empleo, a las cuales solo se podré
responder si hay capacidad para reactivar las relaciones
entre ambos.

En la capital del pafs, la metropolizacién hacia el
Estado de México y una mayor diversidad de actores y
organizaciones ciudadanas genera condiciones de una mayor
demanda para extender los beneficios educativos, Asimismo,
es importante el papel del sector piblico como promotor de
la ampliacion educativa y como empleador de profesionales,
en la medida en que se ha restringido el empleo tanto en los
servicios sociales (educaciény salud) como en la administra-
ci6n publica, que en términos relativos son las ramas de la
actividad econémica que ocupan més a quienes tienen edu-
cacion superior (Muiioz, 1985).

Finalmente, Guadalajara es un caso en el que se ha
expandido recientemente una parte de la economia, en cuyo
aparato productivo hay heterogeneidades més notables que
en las otras dos ciudades estudiadas. El crecimiento de la
gran industria y de algunos servicios a ella ligados, la pene-
tracion de maquiladoras y la importancia de la pequefia
empresa y del sector informal (Alba, 1986 ; De la Pena y
Escobar, 1986; Roberts, 1989), se reflejan en una estructura
de mercado en la que hay un menor desempleo, pero igual-
mente depreciacion del trabajo profesional, como en las
otras zonas urbanas. En el caso de esta metr6poli, habréd que
seguir y estudiar con mds detalle la evolucion de sus estruc-
turas educativa y productiva y examinar qué peso podrd
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r sobre la politica educativa y laboral un empresariado
iene intereses locales, nacionalesy transnacionales, a la
Jue el papel del gobierno local ante la dindmica que ha
oytendrdlaeducacion piblicasuperior frente a la privada.

Por tanto, para comprender la relacion que mantiene
>olaridad con el empleo es necesario identificar algunas
encias del sistema educativo y las respuestas probables
nercado en relacién con ellas. La diversificacion y dife-
lacion educativas (por ejemplo, entre estudios técnicos
\0s y propedéuticos, carreras de ciencias sociales y cien-
itecnologicas, escuelas privadas y ptblicas, etc.) podria
ficar que la educacion cobra distintos valores de merca-
ara estratificar a la poblacién.

Por otro lado, es necesario analizar con mayor detalle
:laciones de los cambios que se operan entre la estruc-
educativa y la dindmica del mercado, asi como la in-
ncia que sobre ambas ejercen las tendencias
ogréficas y los proyectos de politica educativa que diver-
ctores sostienen en cada drea metropolitana.

5. CUADROS



Cuadro 1

Indicadores educativos de las zonas metropolitanas de la ciudad de Meéxico,

E.UM

Indicadores

Poblacion que estudia

% Sin Instruccién’
Hombres
Mujeres

2
% Primaria”
Hombres
Mujeres

% Secundaria”
Hombres

Mujeres

% Prepa. o Voca?
Hombres_

Mujeres 27
% Educ. Técnica’
Hombres

Mujeres

% Profesional y Prosg.l
Hnmbres

Mujeres

Indicadores EUM

Poblacidn que estudia

% Pobl. de 20-2;‘1 anos 12.6
Lugar Nacional’ -

Matricula Licenc. 1,069,565
Hombres 651,431
Mujeres 418,134
Increm. !\gam’c. Lic. (%) 36.1
Hombres 19.4
Mujeres 74.3
Matricula Posgrado (%) 100
Lugar Nacional -
% Inst. Privadas 15
% Matric. Inst. Privadas 15.9
Hombres 14.6

179

Mujeres

Guadalajara y Monterrey
Cd. de México  Guadalajara Monterrey

6.7 10.5 83
2.6 49 4.1
4.1 5.6 4.2

44.1 49.8 449

205 227 21.5

23.6 27.1 234

208 16.8 18.8

11.1 9.1 10.7
S 77 81
8.1 58 56
54 3.6 39
22 1.7

11.4 95 12.6
28 32 37
7.6 6.3 8.9
8.9 71 9.8
58 48 6.4
31 23 34

Cuadro 1(continuacién)
Indicadores educativos de las zonas metropolitanas de la ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey

Cd. de México

236

247,794
145,444
102,350

9.4
439

52.4

229

Guadalajara

Monterrey

Fuentes de inf. y
Observaciones

EMAU, 1985-1987
CONAPO, 1989
Cuadros: 3.1.1; 3.1.2
y3.13

Se refiere a la poblacién
de 6 afios y mds

Fuentes de inf. y
Observaciones

PROIDES, 1986
Cuadro No. 7

Anuario Estadistico,
1989 y ANUIES, 1989

Anuario Estadistico,
1982y 1989. ANUIES

Anuario Estadistico,
1982 y 1989. ANUIES

Anuario Estadistico,
1982 y 1989. ANUIES
* No se tiene el dato



Cuadro 2

Indicadores sociodemogrificos y socioecondmicos de las zonas metropolitanas de la ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey

Indicadores

Poblacién Total
(%)

Paoblacién Metropol.
Pobl. en la Entidad

% Inmigrantes Residentes
Hombres
Mujeres

Pobl. Inmigr. (0-29 afios)
Pobl. Inmigrante (%)

% Pobl. de 12 a 29 afios
Hombres

Mujeres

Tasa de crec. 80-87

% Pobl. Econ. Activa/Total
Hombres
Mujeres

PEA Tasa de Crec. 80-87
Hombres
Mujeres

Indicadores sociodemogrificos y socioeconomicos de las zonas metrop

Indicadores

E.UM. Cd. México

81,163,256
100.0

E.U.M.

Poblacién Ocupada (%)
Menos de 5 empl. en Serv.
Mis de 51 empl. en Industr.
Poblacién Sector Tere.
Rama de Servicios
Hombres

Mujeres

PIB Tasa de Crec. 70-80
Sector: Primario
Secundario

Terciario

15,991,95
19.7

157

24.6
11.3
13.3

28.9

538
54.8
52.8
14.5

51.8
70.9
3.5

345
2.80
4.10

Guadalajara

2,678,387
33

3 b
326

15.1
17.6

Monterrey

2434897
3.0

79.6

30.8
15.1
15.7

3479

4.7
56.5
528

45

478
68.9
26.6

3.80
3.60
4.0

Cuadro 2 (continuacién)

Cd. México

43.1
57.7
69.8
35.6
28.3
49.4

52
1.5
6.8
4.6

Guadalajara y Monterrey

Guadalajara

49.4
396
62.3
315
26.2
423

122

8.2
114
13.8

Monterrey

46.0
65.9
615
35.6
271
54.2

74

7.6
7.2

Fuentes de inl. y
Observaciones

Referida a 1987
ENELU, 1, 1987 y CONAPO, 1985

* Cd. de Mexico/D.F.
Fuente: Ibidem

EMAU, 1986-1987 y CONAPO,
1589, Cuadros: 1.1.1: 1.1.2; 1.1.3

Fuente: Ibidem

ENEU. 1, 1987

ENEL, 1, 1987

ENEL. 1, 1987
MERCEDES PEDRERO. Ajustes Poblacionales
del X Censo General de Foblacion y Vivienda.

olitanas de la ciudad de México,

Fuentes de inf. y
Ohbservaciones

ENEU, 1, 1987

Secretaria de Salud. Diagnostico
Sociodemografico para el Programa
Estatal de Planificacion Familiar, 1986.



Cuadro 3

Tasas de actividad de la poblacion de 12 anos y mas por nivel de instruccion y sexo. Para las ciudades de México,
Guadalajara y Monterrey.
Trimestre enero - marzo de 1987
i Ciudad de México Guadalajara Monterrey

instruccién y sexo poblacién® total hom. muj. poblacién* tolal hom. muj. poblacién* total hom. muj.

Total 11,764,938 51.8 70.9 345 1,805,044 535 763 332 1,778,185 479 68.9 266
Sin instruccién 610,761 39.8 74.2 26.8 129,751 4.7 76.8 227 99,562 346 60.0 150
1 a3 afos de primaria 1,018,382 515 79.1 &7 B 219,172 515 839 21 170,725 431 739 162
4 a 5 afios de primaria 805,700 36.1 523 20.6 154,773 403 58.7 26.0 131,964 349 565 132
6 afios de primaria 2,535,585 51.7 75.5 313 411,827 50.5 78.0 285 363874 417 692 184
Cursos de capacitacion 334,157 55.2 84.1 484 65,374 514 843 450 74879 439 79.8 334
1 a 2 afios de secundaria 1,279,003 M1 48.2 16.9 173274 420 599 212 158,772 249 381 8.8
3 afios de secundaria._. 1,582,896 545 748 312 198,748 60.2 81.0 F13 235548 567 772 274
Subprofesional 1,069,907 60.8 819 550 146,750 63.6 874 543 190,450 61.7 892 496
1 a 3 afios de preparatoria 1,101,917 516 65.2 289 134,450 56.4 0.9 3.0 119,301 49.4 63.1 189
Profesional medio 150,459 67.5 783 506 3,889 65.1 92.5 427 7,057  B45 921 683
Profesional superior 1,272,900 727 830 529 166,424 75.5 855 54.6 225,835 69.3 715 531
No especificado 327 223 0.0 272 612 242 332 0.0 218 1000 100.0 0.0

* Se refiere a la poblacién de 12 afios y mds,

’ Cuadro 4

Tasas de desocupacién abierta por nivel de instruccién y sexo. Para las ciudades de México,
Guadalajara y Monterrey.
Trimestre enero - marzo de 1987

. Ciudad de México Guadalajara Monterrey
G lr:;:}}z; s PEA  fotal hom. muj PEA  total hom. muj  PEA  total hom. muj
Total 6,098,907 5.0 4.5 59 964,942 34 29 42 850,868 59 58 6.2
Sin instruccion 242,786 1.9 23 13 58,042 2.1 23 16 34,462 16 21 0.0
Primaria incompleta 815,573 3.7 4.1 2.3 175,213 24 2.4 24 119,590 35 39 1.8
Primaria completa 1,495816 3.7 Zi 55 241,661 4.1 a3 4.7 184,519 4.7 51 39
Secundaria incompl. y compl. 1,948,790 6.7 6.6 6.9 285,683 3.9 3.6 4.4 290,584 85 8.0 9.3
Media superior y superior 1,595,213 52 4.3 8.0 204,195 2.9 2.0 5.6 221,495 55 5.3 58
No especificado 729 0.0 0.0 0.0 148 0.0 0.0 0.0 218 0.0 0.0 0.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica. Encuesta Nacional de Empleo Urbano.



Cuadro 5A

Poblacién ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccion y sexo, segiin nivel
de ingresos para la cindad de México.
Trimestre enero - marzo de 1987

Nivel de ingresos

~ Nivel de Poblaclon  yipeede mésdel  Misde? Mésde3 MisdeS Noweclbe No

Instruccion y sexo ocupada L S.M. A2SM. A3SM. A58 M. S.M.y+ ingresos especific.
Cd. de México 5,760.1 1,798.8 2,750.0 4545 2459 1326 276.0 102.0
Sin instruccion 236.5 144.8 747 36 1.2 0.0 9.7 2.5
1 a 3 afos de primaria 502.1 237.1 2078 16.7 4.4 3.3 26.6 6.1
4 a 5 afos de primaria 276.2 133.1 112.0 122 0.7 4.1 4.1 0.0
6 anos de primaria 1,260.7 459.2 632.1 45.7 12.0 7.8 63.4 10.5
Cursos de capacitacién 173.7 48.3 89.6 16.8 6.8 1.8 8.8 1.6
1a 2 afnos de secundaria 4028 153.1 182.8 20.2 35 0.0 38.6 4.6
3 anos de secundaria = 804.0 2674 397.3 492 218 8.9 49.1 10.3
Subprofesional 601.4 117.7 358.7 56.2 25.5 9.2 18.0 16.1
1a 3 afos de preparatona 5235 113.0 289.4 46.6 21.2 13.9 28.7 10.7
Profesional medio 97.8 157 50.7 12.6 78 32 6.1 1.7
Profesional superior 880.6 78.7 3548 174.9 141.0 80.4 12:9 37.9
No especificado 0.8 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

Cuadro 5A (continuacién)

Poblacién ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccion y sexo, segin nivel
de ingresos para la ciudad de México,
Trimestre enero - marzo de 1987

Nivel de ingresos

Nivel de Poblacion (/o de misdel  Mdsde2  Madsde3  MasdeS  Norecibe  No
instruccion y sexo  ocupada | sM. A2SM. A3SM. ASS. M. S.M.y+  ingresos especific.
HOMBRES 37715 979.0 1,942.2 336.6 194.2 114.4 1383 66.8
Sin instruccidn 119.0 542 57.8 28 0.0 0.0 23 1.9
1 a 3 afos de primaria 318.2 108.0 179.7 15.2 37 33 34 4.9
4 a5 anos de primaria 195.4 77.0 97.5 12.2 0.7 35 45 0.0
6 afios de primaria 855.5 260.6 507.0 42.1 10.0 5.7 242 59
Cursos de capacitacion 514 133 259 56 2.8 1.1 2.1 0.6
1 a 2 afos de secundaria 314.0 108.2 151.0 202 27 0.0 28.8 31
3 afos de secundaria 589.8 174.9 3051 40.6 18.0 82 35.0 8.0
Subprofesional 171.0 313 99.8 14.5 9.8 5.6 3.7 6.3
1 a 3 afios de preparatoria 420.6 81.9 237.2 409 17.6 12.4 219 8.7
Profesional medio 68.2 10.7 355 8.1 6.8 24 4.1 0.6
Profesional superior 668.3 58.9 245.7 134.3 1221 72.2 8.3 26.8

No especificado 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0



Cuadro 5A (continuacion)

Poblacién ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccion y sexo, segiin nivel
de ingresos para la ciudad de México.
Trimestre enero - marzo de 1987

Nivel de ingresos

i Nl\-’i-!l‘ de Poblacion Menos de mas de 1 Mas de 2 Mas de 3 Mas de 5 No recibe No

instruccion y sexo ocupada 1 S.M. A2S8.M. A3S.M. AS5S. M. S. M.y + ingresos especific.
MUIJERES 1,988.6 §19.8 807.8 118.2 51.7 18.2 1377 352
Sin instruccidn 1175 90.6 16.9 0.8 1.2 0.0 74 0.6
1 a 3 afios de primaria 183.9 129.1 282 1.5 0.7 0.0 23.2 1.2
4 a5 anos de primaria 80.8 56.1 14.5 0.0 0.0 0.6 9.6 0.0
6 anos de primaria 405.2 2286 1251 3.6 20 21 39.2 4.6
Cursos de capacitacion 1223 35.0 63.7 11.2 4.0 0.7 6.7 1.0
1 a 2 anos de secundaria 888 449 318 0.0 0.8 0.0 9.8 1.5
3 afos de secundarid 2142 925 92.2 8.6 38 0.7 14.1 23
Subprofesional 430.4 86.4 258.9 41.7 15.7 36 14.3 9.8
1 a 3 afos de preparatoria 102.9 311 522 5. 36 15 6.8 2.0
Profesional medio 29.6 5.0 15.2 45 1.0 0.8 2.0 1.1
Profesional superior 212.3 19.8 109.1 40.6 18.9 82 4.6 11.1
No especificado 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: Cantidades en miles de personas.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica. Encuesta Nacional de Empleo Urbano.

Cuadro 5B

Poblacién ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccion y sexo seglin nivel de
ingresos para la ciudad de Guadalajara.
Trimestre enero - marzo de 1987

Nivel de ingresos

Nivel de Poblacion  Menosde Dela Mas de 2 M asde3 Mis de 5 No recibe No
instruccién y sexo ocupada 1 S.M. 2 8.M. a3 S.M. a5S.M. SM.y+ ingresos especific.
Guadalajara 923.5 270.7 4329 96.8 375 13.0 61.9 10.7
Sin instruecién 56.4 274 21.2 31 0.4 0.0 34 0.9
1 a 3 anos de primaria 109.4 395 538 58 1.4 1.5 6.3 1.1
4 a 5 afios de primaria 59.6 235 239 4.0 1.1 04 6.7 0.0
6 afos de primaria 199.2 65.3 G8.2 172 28 16 124 17
Cursos de capacitacion 316 8.4 15.9 29 1.5 0.2 27 0.0
1 a 2 afios de secundaria T0.4 225 321 36 13 0.5 10.4 0.0
3 afios de secundaria 1134 325 .79 10.8 32 1.6 92 14
‘Subprofesional 88.4 20.2 48.7 10.2 4.3 0.4 3.1 15
1 a 3 afios de preparatoria 70.9 15.9 3.0 9.2 4.6 13 54 0.5
Profesional medio 22 0.3 1.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Profesional superior 121.9 15.2 48.8 29.6 16.9 55 23 3.6

No especificado 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0



Cuadro 3B (continuacion)

Poblacion ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccion y sexo segiin nivel
de ingresos para la ciudad de Guadalajara.
Trimestre enero - marzo de 1987

Nivel de ingresos

Nivel de Poblacion
instruccion y sexo ocupada Menosde Dela Mas de 2 Masde3 Mis de 5 No recibe No
1 S.M. 28.M. a3 S M. a5 S.M. SM.y+ ingresos especific.
HOMBRES 621.5 148.5 3142 80.7 32.7 125 24.6 83
Sin instruccion 398 16.3 18.8 2.9 0.4 0.0 0.8 0.6
1a 3 afos de primaria 80.3 208 486 54 11 1.5 1.9 1.0
4 a 5 anos de primaria 37.5 11.8 19.2 38 0.7 0.4 1.6 0.0
6 afnos de primaria 138.0 36.3 76.0 15.7 2.3 1.5 4.7 15
Cursos de capacitacion 7.5 1.5 38 09 0.9 0.1 0.3 0.0
1 a 2 afios de secundaria 543 15.9 27.0 33 1.3 0.5 6.3 0.0
3 afnos de secundaria_ 798 19.2 40.9 9.8 28 1.6 44 1.1
Subprofesional 340 6.5 17.3 58 33 03 0.3 0.5
1 a 3 afos de preparatoria 554 11.8 25:1 8.7 4.6 13 34 0.5
Profesional medio 1.5 0.0 1.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Profesional supernior 933 8.4 36.3 24.0 15.3 53 0.9 31
No especificado 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

Cuadro 5B (continuacion)

Poblacién ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccién y sexo segin nivel
de ingresos para la ciudad de Guadalajara.
Trimestre enero - marzo de 1987

Nivel de Poblacién Nivel de ingresos
instruccién Y sexo Ocupada Menos de Dela Masde2 Masde3 Mas de 5 No recibe No
L 5.M. 25.M. a3 S.M. a5 S.M. SM.y + ingresos especilc.
MUJERES 302.0 122.2 118.7 16.1 4.8 0.5 373 24
Sin instruccion 16.6 11.1 24 0.2 0.0 0.0 26 0.3
1 a 3 anos de primaria 291 18.7 5.2 04 03 0.0 44 0.1
4 a 5 afos de primaria 221 11.7 4.7 0.2 04 0.0 51 0.0
6 afos de primaria 61.2 29.0 222 15 0.5 0.1 7.7 0.2
Cursos de capacitacion 24.1 6.9 12.1 20 0.6 0.1 24 0.0
1 a 2 afios de secundaria 16.1 6.6 5.1 0.3 0.0 0.0 4.1 0.0
3 afios de secundaria 33.6 13.3 138 1.0 0.4 0.0 48 0.3
‘Subprofesional 54.4 137 314 4.4 1.0 0.1 28 1.0
1 a 3 afios de preparatoria 15.5 4.1 8.9 05 0.0 0.0 20 0.0
Profesional medio 0.7 0.3 04 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Profesional superior 28.6 6.8 125 5.6 1.6 0.2 1.4 0.5
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia ¢ Informdtica. Encuesta Nacional de Empleo Urbano.
* Cantidades en miles de personas.



Nivel de
instruccion y sexo

MONTERREY

Sin instruccion

1 a3 afos de primaria

4 a 5 afios de primaria

6 anos de primaria
Cursos de capacitacidn
1a 2 anos de secundaria
3 anos de secundania
Subprofesional

1a 3 afios de preparatoria
Profesional medio
Profesional superior
No especificado

Poblacién ocupada excluyendo a los

Nivel de
instruccion y sexo

HOMBRES

Sin instruccion
1 a 3 anos de primaria
4 a 5 afos de primaria
6 anos deprimaria
Cursos de capacitacion
1 a 2 afos de secundaria
3 afios de secundaria

. Subprofesional )
1 a3 anos de preparatona
Profesional medio
Profesional superior
No especificado

Poblacion
ocupada

796.3

338
70.9
43.5
1442
30.9
352
1216
107.8
53.6
58
148.8
0.2

Poblacién
ocupada

576.3

254
56.2
35.2
109.1
12.5
29.8
7.0
48.6
47.0
4.2
1111
0.2

Menos de
L S.M.

1636

17.0
220
15.7
373
50
125
229
146
7.3
0.6
89
0.0

Cuadro 5C

Poblacion ocupada excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo por nivel de instruccion y sexo, segiin nivel
de ingresos. Para la ciudad de Monterrey.
Trimestre enero - marzo de 1987

Masde |
a2S.M.

415.2

135
37.0
213
80.6
153
173
764
644
294

3.7
55.9
0.0

Nivel

Mas de 2
a3 S.M

823

1.1
34
28
10.6
35
1.5
10.3
13.8
54
s
29.4
0.0

de ingreso

Miasde 3

a5 S.M.

Cuadro 5C (continuacion)

iniciadores de un proximo trabajo por nivel de instruccién y sexo,
de ingresos. Para la ciudad de Monterrey.

Trimestre enero - marzo de 1987

Menos de
1 S.M ML

95.0

108
125
91
19.6
13
9.3
158
4.6
6.0
0.4
55
0.0

Misdel
a2SM.

309.0

124
8
20.3
69.3

6.2
158
61.2
268
233

25
34

0.0

Nivel
Mas de 2
a3S.M.

67.2

0.9
32
2.8
10.0
1.9
1.3
9.6
8.6
4.7
0.5
235
0.0

Mas de 5

SMy+

14.3

de ingreso

Mas de 3
a5 S.M

422

0.0
14
0.3
1.8
1.4
0.2
23
4.5
25
0.2
27.6
0.0

Mas de 5
SM.y +

129

0.0
0.0
0.9
09
0.3
0.0
0.6
1.8
0.9
0.0
7.5
0.0

No recibe

ingresos
309

04
1.8
1.6
5.8
21
24
4.9
3.5
42
0.2
4.0
0.0

No recibe
ingresos

16.5

0.0
03
09
24
0.5
17
3.9
0.7
39
0.2
20
0.0

No
especific.

438

1.8
48
0.9
6.7
29
1.3
4.4
4.1
35

0.6
12.2

0.2

U,z

segiin nivel

No
especilic.

335

12
4.0
0.9
5.3
0.4
1.3
3.6
16
37
0.4
10.6
0.2



en América Latina (1968), presenta una

en los datos absolutos del Cuadro 5. Los cuadros
3 Los coeficientes de correlacion lineal simple indican que la relacién

ue han tratado este tema s¢ encuentran, por ejemplo:
, Martin Carnoy, Aldo Solari, Maria de Ibarrola,
con los porcentajes no se presentan por razones de espacio.

icrdo y G.W. Rama. La obra de la CEPAL, Educacion,
es a que se hace referencia en este apartado fueron

entre escolaridad e ingreso es débil en las tres ciudades.

6. NOTAS
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