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En condiciones de deterioro del salario real, defi-
ciencias de servicios bdsicos y prestaciones sociales,
como las que imperan en rmuchas ciudades latino-
americanas, se hace necesario conocer las distintas
modalidados de incorporacién de los integrantes de
lay familias al mercado de trabajo. La participaciéon
ocondmica familiar en dos ciudades brasilenas, sus
divaraan condictonantes y diferencias entre grupos
aocinlos, constituye el centro de atenciédn del presente
Hbro. lddto tluno como antecedants otro trabajo de los
mismos autores para la ciudad de México sobre una
problematica similar, titulado Hogares y trabajado-
ros en la cludad de Méxlco y publicado también por El
Colegio de México y la Universidad Nacional Auténo-
ma de México,

Bscenario de este estudio son las cludades de Reci-
fe, capital de Pernambuco estado situado en sl depri-
mido nordeste brasilerto, y Sao José dos Campos,
ciuded qua forma parte de la macrometrépol! de Sdo
Paulo, simbtiolo de pujanza econémica y marco de
contradicciones en un contexto de acumulacién ace-
lerada de capital. A lo largo del libro se establecen di-
ferencias y semejanzas en los fenémenos estudiados
entre las Areas urbanas brasilenas y la ciudad das Mé-
xico, en un esfuegrzo por sistematizar los rasgos co-
munes y encontrar las especificidades ds cada caso.
La comparacion de situaciones estructurales disimi-
les parmite jlustrar las multiples facetas queo asume
la explotacion de la fuerza de trabajo en dreas urba-
nas capitalistas.

La informacién bésica de esta investigacién pro-
vienedela Pesquisa Nacional de Reprodugdo Humana
llevada a cabo por el Centro Brasileiro de Andlise e
Planojamento (CEBRAP).
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PROLOGO

En este libro presentamos los resultados de una investigacion _so!?re pariif:i-
pacion familiar en la actividad econdmica en dos ciudades brasalengs: Rc_cufe
y Sio José dos Campos. El estudio tiene como amecc({cr_ue inmediato
otro que sobre el mismo tema hicimos en la ciudad de México, publicado
bajo el titulo de fHogares y trabajadores. ‘

La realizacion de los estudios de México y Brasil responde a nuestra
inquietud de articular en anilisis concretos lo demogrifico con lo sncialy
lo econémico; esto lo hacemos a partir de la familia como unidad de ang-
lisis en el estudio de la actividad econémica de los individuos. Nxfeszro
proposito es enriquecer el andlisis de la participacién econfj)mi{::l refirién-
dola a diferentes situaciones familiares. Esta Optica de anilisis ilustra con
mayor claridad la profunda desigualdad socioeconomica que existe en
sociedades como Brasil y México y las dificultades que gran parte de la
poblacion enfrenta en la lucha por su manutencién cotidiana, .

El libro de México aunado a éste sobre Brasil representan un tipo de
investigacion poco frecuente en América Latina: nguclla que permite rf:['e- .
rir el conocimiento detallado de un fendmeno sociodemogrifico a fe:lllzda-
des nacionales distintas bajo un mismo enfoque teérico, metodylog:co y
técnico. El andlisis comparativo de contextos estructuralmente diferencia-
dos —en su dinimica economica y sociodemogrifica— nos permite un
mayor entendimiento de cada una de las sociedades analizadas. .

Este estudio de Recife y Sio José dos Campos se inscribe en una inves-
tigacion mas amplia que realiza el Centro Brasileiro qe Anadlise ¢ P!;Imeja-
mento (CEBRAP): la Pesquisa Nacional de Reprodugio Huma_na (PM_U_ﬂ,
que incluye una encuesta de la cual hemos obtenido el material emprrico
que se recolecté a mediados de los afios setenta. Para llevar a cabo los
anilisis que presentamos nos trasladamos a CEBRAP durante nuestro afio

sabdtico,
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FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO

ual que la de otros paises latinoamericanos,
| crecimicnto econdomico y la pobreza.

Ha habido industrializacion y algunos servicios se han modernizado pero

persiste la escasez de empleos y el deterioro del salario real, lo que se
costo relativo de la vida frente al

aprecia en ¢l mayor incremento del

aumento del salario minimo (Bacha, 1978). Esta tendencia se deja sentir

con claridad en las grandes metropolis del pars, donde los niveles de
lgunas ciudades medianas tambicn

pobreza familiar son muy elevados. En a
es evidente, aunque en menor medida, la dificultad que enfrenta una buena

parte de los grupos familiares para sobrevivir (Andrade y Lodder, 1979).
Una familia promedio a menudo no consiguc subsistir sélo con un salario

minimo.
Asi, la lucha por la sobrevivencia resulta una tarea muy ardua para la
los individuos, organizados casi

mayoria de la poblacion. En este contexto
siempre en familias, implementan en armonia o cn conflicto diversos meca-

nismos para garantizar su sustento. Nuestro estudio trata exclusivamente
de uno de los mecanismos posibles: la participacion de los distintos inte-
grantes de las unidades domésticas en la actividad economica.

Alora bien, las condiciones de vida que enfrentan las familias y las
posibilidades que se les presentan de elevar su ingreso a través de un incre-
mento de la participacion economica familiar se modifican de acuerdo al

contexto estructural en que estdn inmersas. De ahf nuestro interés en estu-
dad econdomica en contextos

diar la participacion familiar en la activi
urbanos que se diferencian en cuanto a su dinimica econdmica, social y
demogrifica.
A partir de la comparacion de universos estructuralmente distintos
las interrelaciones

buscamos lo especifico de cada caso y nos acercamos a
entre familia y mercado de trabajo en economras urbanas predominante-

La urbanizacion en Brasil, al ig
se ha caracterizado por combinar e
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Panorama general

Brasil es uno de los parses latinoamericanos de mis ripido crecimiento
urbano. Entre 1940 y 1970 la relacion entre la poblacion urbana y la
poblacion total del pars paso del 26 al 56% (Andrade y Lodder, 1979). El
crecimicnto urbano ha seguido de cerca a la industrializacion. Tal relacion
ha dado paso a cambios importantes en la estructura urbana del pars: la
red de ciudades se amplio y se establecid una jerarquia mds clara entre los
centros; la expansion del sistema munifestd el caricter concentrador del
crecimiento y en este contexto surgio Sio Paulo como metrdpoh nacional,
base del principal complejo industnial del pars.

La ciudad de Sdo Paulo se consolidd como la principal metropoli
brasilefia cuando Rio de Janeciro dejo de ser la sede del poder politico (en
favor de Brasilia) y de gran purte de la actividad financiera. Pero la capital
paulista no surgio aislada; s¢ desurrolld unida a una extensa red urbana
locul que forma parte de la region centro-sur, donde se presenta la mayor
concentracion de la actividad econdmica del pais. Iin el estado de Sio
Paulo, ademds de la capital, hay varias cindades grandes de mis de un
cuarto de millon de habitantes y unos 27 centros urbanos de tamanomedio
(entre 50 y 250 mil habitantes) que representan mis de un cuarto del total
de ciudades de esta dimension en Brasil. Muchos de estos centros urbanos
estin ubicados a una distancia relativamente cercana de la ciudad de Sio
Paulo y forman parte de su macrometropoli (Faria, 1981). Uno de ellos, la
ciudad de Sdo José dos Campos, es uno de los universos de nuestro estudio.

E] otro universo es Recife, capital de Pernambuco. Esta ciudad desem-
pefia el papel de metropoli regional junto con otras tres capitales estatales:
Salvador en Bahra, Belo Horizonte en Minas Gerais y Porto Alegre en Rio
Grande do Sul. Recife, como lus otras ciudades, es un polo muy importante
que capta una parte de la creciente poblacion urbana en el noreste y
concentra actividades de alcance regional. Veamos mas en detalle el surgi-
micnto y naturaleza de esta ciudad que ya sobrepasaba el millén de ha-
bitantes en 1970 y que constituye un contexto estructural que contrasta

con ei de Sao José dos Campos.

Recife

La formacion de la estructura urbana enm nuestros paises tienc que rastrear-
se, en ocasiones, hasta la colonia. En efecto, Recife es una de las ciudades
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Las migraciones internas han favorecido de manera importante el
crecimiento demogrifico de Recife. [] escaso desarrollo economico del drea
que la circunda ha contribuido histéricamente a expulsar mano de obra
hacia dicha ciudad y también hacia la region centro-sur. Los contingentes
de trabajadores nordestinos en ciudades como Sao Paulo y Rio de Janeiro
son una de las marcas ms notables del proceso migratorio en Brasil. En

a exportacion de

el periodo mas reciente, el decenio de los afos setenta, |
“An centro-sur se alterd; esto es,

mano de obra agricola del noreste a la reg
bajo a medida que comenzo a

el noreste dejo de exportar fuerza de tra
importar capitales. Asi, la diversificacion de la economia y ¢l crecimiento

industrial en ciudades metropolitanas como Recife se liga en los ultimos
tiempos a una migracion interna que se circunscribe mayormente a los

limites regionales (Oliveira, s.f).

Recife es entonces una drea urbana donde la desproporcion entre el
crecimiento del mercado de trabajo y el aumento de la poblacion es mas
acentuada que en otras ciudades brasilefias, como apuntd Singer (1974).

De esta suerte, en un contexto donde el impacto de la industrializaciéon
ancamente modesto y donde la

sobre la generacion de empleos ha sido fr
migracion interna ha sido fuerte. se acentia ¢l deterioro de los ingresos
que reciben lus mayorras (Oliveira. s.f.); Recife es una de las ciudades de
Brasil con peor distribucion de la riqueza.
De esta breve exposicion se desprende, en suma, que la region del
noreste, con sus ciudades metropolitanas al frente, ha mantenido distintos
tipos de reluciones con el conjunto de la economia nacional y muy particu-
jarmente con la region centro-sur. Ultimamente, como dice Oliveira
(1977), hubo una redivision interregional del trabajo mediante la cual la
economia nacional dejo de ser un conjunto formado por varias economias

locales y pasd a constituirse en una economia nacional localizada en

diversas partes del territorio brasilefio. Una de las cuestiones importantes
es que este proceso parte y €s dirigido desde el centro-sur, es decir, la

economia paulista.

Sao José dos Campos

pos es una ciudad mediana, localizada

Ya dijimos que Sdo José dos Cam
e cien kilometros de la capital de Sio

en el Valle del Paraiba, a menos d

cibn demogprifica que
utilizaremos en este estudio se refiere al municipio de Recife y no a su area metropo-
litana, en virtud de que la PNRH utilizé comae universo progrifico al primero. Ln las
sccciones que sipuen retomaromos este punto cuando sca de importancia analizar sus

implicaciones para los fenomenos que se analizan.

2 Fn este contexto es fmportante aclarar que la informa
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Paulo en direccion a Rio de Juneiro, Esta ubicacion es impartante porque
la industrializacion en o estado de Sio Paulo 4 partir de los afios treinta
tuvo como una de sus bases eleje econdmico que vincula la capitul paulista
y la capital de Rio de Janeiro. La produccion industrial generada on este
eje y en el resto del estado de Sdo Maulo cobro importancia en el conjunta
de Ia cconomia brasileia desde esas fechas. También desde entonees L-ithf_i:I
manifiesta la tendencia a U creciente concentracion industrial; hacia
1970 mis del 48% del valor de la produccion industria) del pars correspon-
de a la manufactura del estado de Sio Paulo ( Faria, 1981).

Antes de ser una ciudad mdustrial, Sio José dos Campos tuvo funcio.
nes urhanas Jipadas al transporte ferrocarrilero Tamhién eperaba comao
na estancia climitica para reposo de enfermos y cura de tubereniosis,
A partic de los aiios cincuenta, y principalmente en el sigiente decenio,
susigno distintivo lo miares el fuerte impulso con que seinicia y desarrolla
la gran manufactura (Cardoso, s.f).

Este movimienta industrializador sirge v evoluciona cony riapidez. Se
instalan fibricas de eran tamano v muchas de las empresas son transnacio-
nales. Como o indica Cardosu (5.1.). la inversion extranjera es uno (e Jos
pilares del proceso. General Motors, Ericson, Johnson and Tohnson, Eaton,
Kodak, Weiss, Matsushita son nombres familiares para la poblacion v para
quiencs transitan por la carretera entre Sio Paulo y Rin. Son eslahleci-
mientos que alberpan entre Jos trescientos v los ocho mil empleados (Car-
doso, s.f). Iambicn el estado brasileno instala en esta civdad uny gran
fabrica, la Enibracr, en o] ramo de la aeroniutica. Fn sintesis, la “vocacion ™
industrial de Sio José dos Campos recoge establecimientos industriales

lipados al sistema de produccion oligopolico que caracleriza a las multing-
clonales (Cardoso, s.f) y de esta manera la ciudad se liga de mancra
estrecha al modelo de industrializacion mis reciente en Brasil,

Asien (érminos camparativos podria decirse que Sdo José dos Campos,
en virtud de las ventajas relativas en ol empleo que ofrece su industria
pero tambidn sus servicios, es una ciudad conmenor incidencia de pobreza
que Recife. Por su ubicacion estratépica dentro del estado de Sio Panlo y
desde el punto de vista ceonomico, es también una ciudad bien atendida
por los administradores del gobierno municipyl y estatal: hay hospitales,
viviendas y escuelas; esto es, ests dotada de un infracstructura mejor gue
la de otras ciudades de su tamano, En un relatorio de investigacion sobre
o José dos Campos se concluye que “ni la difergncia entre los hatrios,
ni el contraste entre |3 opulencia v la miseria se presentan de manera tan
dristica™ como en algunas de las ciudades metropolitanas (Cardoso, 1981).
Pero, al analizar las caracteristicas demogrificas de Ia mano de obra em-
pleada en diferentes sectores cconomicos v sus niveles promedio de inpreso,
seremos a o larpo de este trabajo la fuerte explotacion a que estd sonietida
la fuerea de trabajo en este dinamico centro industrial,

A la dindmica cconomica del municipio de 5o José dos Campos ha
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pago de comida, vivienda y transporte. Cuando el dinero no alcanza hay
varias alternativas, El trabajador puede buscar una ampliacién de su jorna-
da normal o realizar una ocupacion secundaria (en otra empresa o por su
Cucnta) para aumentar su ingreso (Schmink, 1979), o bien, otros miembros
de la unidad familiar pueden entrar al mercado para aumentar la capacidad
del gasto,

. Antes de continuar, es importante aclarar que la insuficiencia del
ingreso del jefe es relativa al monto de las necesidades que tiene que satis-
fucer la fumilia, lo que en alguna medida depende del tamafio y la carga de
depc.rulicn{ca de la unidad. En otros (érminos, las condiciones materiales
de \'Jti.i'(j.’l situacion econdmica) operan en una determinada estructura
demogrifica de la familia. En el hogur, lo econémico y lo demogrifico se
mterrelacionun, en sus interacciones ejercen efectos mediadores sobre la
participacion familiar,

I’u.; cjemplo, puede darse una situacién en que se restrinja el empleo
masculing, L desocupacion de los hombres y la falta de imgresos puede
estimular que la esposa busque trabajo y se incorpore a la actividad para
sustentar el hogar o algunos de sus gastos personales. Tal estinnilo operard
con mayor eficacia cuando los nifios estén en edad de ir a la escucla que
cuando sean preescolares o recién nacidos. O sea, no sélo las condiciones
materiales de vida en el hogar impulsan a las mujeres a entrar a formar
parte de la fuerza laboral; su incorporacion al mercado también depende
de Tu ubicacion que tengan en lu estructura de parentesco, lu carga de tra-
bajo doméstico, el ciclo vital y el tumano de la familia, entre otros factores.

Frente u toda la serie de condicionamicentos estructurales y familiares,
quien ingresa al mercado de trabajo, quien se queda en la cusa a cargo del
trubajo doméstico y quien se dedica a estudiar, también depende de la
edad, sexo y escolaridad de los distintos miembros, caracteristicas que
a su vee estan vinculadas a la ubicacion de los individuos en la estructura
de parentesco del hogar.

Este punto puede aclararse mds con un par de ejemplos. Si en un
hogar se encuentran la madre, la esposa y la hija del jefe y es necesario
que una de ellas salga a trabajar, es probable que lo haga esta ultima,
Esto es debido a la mayor probabilidad de que sea la hija quién tenga mis
escolaridad y encuentre empleo mids ficilmente que su madre o su abuela,

La edad también es una caracteristica importante, Hay muchas empre-
sas que establecen normas para que no se contrate a hombres que pasan
de una determinada edad. En actividades no calificadas que requieren de
fuerza fisica se preferird a los mds jovenes. La decision familiar o individual
de trabajar tomard en cuenta si la persona es muy “joven™ o muy “vieja",
I'n ocasiones se prefiere que sean lus mujeres jovenes quienes trabajen para
que los hombres jovenes contintien estudiando,

En resumen, la participacion famuliar en la actividad econdmica es
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resultado de condicionamientos multiples. Nos interesa prcc?sar que el
papel mediador de la unidad familiar consiste en reelaborar el impacto de

les sobre la participacion economica de los indivi-

los procesos estructura '
¢s de sus

duos; esta reclaboracion ocurre porque la unidad familiar, a trav
caracteristicas, ticne efectos propios sobre la configuracion de la gfcrla
de mano de obra asi como en la definicion y satisfaccion de las necesidades

basicas de sus miembros.

C. BASES PARA EL ANALISIS EMPIRICO DE LA PARTICIPACION FAMILIAR

Los jefes y sus familias

En el tipo de socicdad urbana que estudiamos, el sexo mlasculino tiene
mayor participacion en la actividad economica quelel_ fgmemuo. [?si_a refle.
ja en parte los modelos de familia existentes. l'.“l dll\-'.ISIUI! del lr_:{hujo en el
seno del hogar, ciertas experiencias de socialicacion y tambicn algunos
mecanismos de operacion del mercado. )

Teaslmente. la mayor parte de la poblacion activa esta fo‘rlmatla por
iefes de hogar. Lsto es asi no solo por las obligaciones que se fijan social-
mente u quienes son responsables de una familia, sino pur_!:ts 'cslruclums
demograficas de las unidades que analizamos. Como se verd mas adelunte,
gran parte de ellas son nucleares jovenes, 0 sca, un contexto con escasa
mano de obra fuera del jefe y su esposa, y con mucha necesidad de trabup
femenino en casa, sobre todo si no hay condiciones para contratar servicio
domeéstico.

Ahora bien, ;jquién es el jefe del hogar? En la encuesta de la PNRH es
posible distinguir entre el jefe del hogar reconocido por sus miembros como
tal y el jefc econdomico, o sea aquel que entrega la mayor r:o_m_rlbgmon
econdmica al prupo doméstico. La eleccion del segundo se podrra justificar
argumentando que la contribucion del jefe economico configura hasta
cierto punto las condiciones de vida de la familia y por 'end‘e la nr:ces'ldatll
de participacion de varios de sus miembros en la economia. En estos tcn‘v‘u-
nos, se puede pensar que el jefe reconocido tiene menor significacion
analiticamente hablando. No obstante, decidimos trabajar con 'el jefe
reconocido porque, en casi todos los casos (nueve de cada dicz)_, éste era
a la vez ¢l jefe economico y también porque desde un punto de vista socio-
logico la estabilidad y la solidez de los nexos familiares puede ser mayor

con el jefe reconocido que con el jefe economico. o .
En fin, es importante senalar que hay una enorme coincidencia entre
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fas dos figur: jefe isti
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2 U:LILJJE‘:;L;] S.?n, jc.ﬂ‘ts de hogar pueden llegar a ser importantes, En gcne?gle
3 C(mp ;i .‘.,'rtaun:t,nto de que las responsabilidades de la mujer varian con'
C;Ur]UC;??;;E:}:?}O};LIJraISEcaractcrlslicqs del hogar. Pero también es interesante
el ; "qu.c.‘unu mujer H.q;u a dirigir una familia y qué carac-
e [.1 nen las familias en esta situacion. Son varios los autores que
e YJSI;:-EEE:;”C;;?;C I.OS Img,:zr_cs dirigidos por mujeres en Brasil
AT Ao B ‘g-jo_; !:}d f:n {\mcnua Latina (Jelin, 1978). En este
i 18 c;” I().‘al: os Campos advertimos la imperiosa necesi-
el T a4 estructura de Ins: hogares segln el sexo de quienes lo
i !Md:} :ccrl:‘pondrcnms de relieve cuales son lus peculiaridades queS
]a m”m.;cils dl. Ihngdrl que trabajan y enunciaremos los rasgos basicos de

puacion de los miembros de estos hogares en la actividad economica

Breve consideracion sobre la insercion laboral del jefe

Para definir la insercion laboral del jefe recurrimos al uso de categorias
capten divisiones sustanciales entre la fuerza de trabajo. El prim%:r I‘r'(ql'”e
empleado s¢ funda en la relacion que mantienen los trabajadores f:c;ter“i
cnp:l.ul'. aqui distinguimos a los asalariados de los trabajudjorcs por cucina‘
propia. Iisuh?;ircn1os primero de los que forman este Gltimo grupo. El gru .
de kis lruu;sy{durcs por cuenta propia todavia representa una pu;tc il%}pg:
I?)rél';-d\(; ltl ijuc}rzu fJe '(ruba}u en varias ciudades latinoamericanas (Jelin,
967, Munoz y Oliveira, 1976; 1978; Prandi, 1978). Estd formado por
dwersqg segmentos: Jos que no tienen capital, que realizan ocupacione
no calificadas y que reciben muy bajos ingresos; Jos prufesmﬂislup; Iihcras-
les, y los pequefios propietarios de negocios (incluimos aqui a quicnes
pueden c:pp]car hasta cinco trabajadores): comerciantes, duciios de un
tuller, etcétera. El primer segmento de este grupo, es pO,r lo ger%eral el
predominante desde un punto de vista cuantitativo. Sin embargo, es im 1'0r-
tante aclarar desde un inicio la heterogeneidad existente (uejd‘cﬂ.lc hfer
es variable de un contexto urbano u otro, = i
Otro punto que vale la pena resaltar es que no siempre los trabujado-
Tes por cuenta propia son un grupo que tiende a desaparecer a medida que

avanza la implantacion
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de formas capitalistas de produccion. De ahy
que sea importante, en cstudios de este tipo, conocer si las familias de los
trabajadores por cudenta propia abastecen o no de fuerza de trabajo asala-
riada al mercado. Ln el caso de la ciudad de México ya constatamos que
la mayor parte de la mano de obra familiar que sale de hogares de trabaju-
dores por cucnta propia se encuentra trabajando como asalariada (Garera,
Muiioz y Oliveira, 1982).

Respecto a los asalariados, hay que sefalar que la division social y

técnica del trabajo impone entre ellos distinciones objetivas. El capital
subordina ¢l trabajo en formas muy variadas (Braverman, 1974), lo fraccio-
na a su conveniencia buscando mantener bajos los salarios, crea jerarquias
a través de las condiciones de trabajo y es capaz de imponer contenidos
ideol6gicos que hacen creer a unos trabajadores que son superiores a los

otros.

En este estudio, los asalariados se dividen en trubajadores manuales

y no manuales, La situacion privilegiada de estos ultimos ticne como ¢X-
presion mis evidente el prestigio social de las ocupaciones que ejercen y
el mayor nivel de escolaridad que por lo regular exige ol desempeno de
tales ocupaciones, De ahi la tendencia a quc ¢l trabajo no manual sea
mejor remunerado.

Hay, desde luego, varias maneras y propositos de captar la divisibn
entre los asalariados (Prezworski,. 1978). Nosotros proponemaos esta
division porque en la situacion de crecimiento urbano de parses como
Ménico o Brasil, establece una separacion socioeconomica al interior de
este grupo de trubajadores. Tambien, porque esta division es inteligible en
¢l contexto de los cambios ocupacionules y sectoriales que ocurren con la
urbanizacion (Cardoso y Reyna, 1968; Mufoz y Oliveira, 1979) y porque
es posible relacionar esta distincion con los mecanismos de reclutamiento
de la mano de obra en el mercado.

Ademids, desde un punto de vista analitico, la division manual-no
manual tiene la ventaja de haber sido utilizada con eficacia en otras encues-
tas que han investigado cuestiones relativas a la esfcra del trabajo (incorpo-
racion al mercado, movilidad, ete.)(Baldn, Browning y Jelin, 1978). Lo
mismo podria decirse en el caso de los estudios scbre la situacion y las
estrategias de sobrevivencia familiares en Brasil (Doria-Bilac, 1978). Final-
mente, otra razén es que tales categorias clasificadoras permiten hacer
comparables algunos resultados con el estudio que sobre el mismo tema
fue realizado en la ciudad de México (Garcia, Mufoz y Oliveira, 1982).

También en el estudio de la ciudad de México expusimos las salveda-
des que tienen que tomarse ¢n cuenta en el andlisis, con respecto a la inser-
cién laboral del jefe basada en informacion obtenida en un momento
dado. La transitoricdad de una determinada situacion laboral del jefe y
la manera en que ello se traduce a las caracteristicas familiares son cuestio-
nes que escapan a nuestros propdsitos. Nuestro centro de atencion son las
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interrelaciones que existen entre un conjunto de caracter
lizan en un punto del tiempo sin considerar el
fueron constituyendo.

Isticas que crista-
Proceso a través del cual se

El concepto de familia y la clasificacién de los tipos familiares

La familia es un elemento fundamental de Ia estructura social; est
por individuos que a partir de ella se enlazan con e
a nivel macrosocietal. Ya hablamos de su funcion
sociul mis extenso, como podria serel de la participacion de sus miembros
en la actividud econdmicy. En términos genéricos lo que queremos decir
s que la pertenencia a un nicleo familiar ejerce influencia sobre los indjvi-
duos que lo forman para ejecular ciertas acciones o tener ciertos compor-
tamicntus.

En la encuesta urbana de Ja PNRIH la familia fue entendida
unidad de consumo, esto es. “| subconjunto de clementos del grupo
domdstico que efectivamente integran y disfrutan un mismo presupuesto
familiar” (Berquo, s.f). El gruepo domeéstico, por su parte, “es ¢l conjun-
to de personas ligadas por lazos de pdrentesco, afinidad o vinculo econdmj-
€O que viven hajo un mismo techo” (Berqué, s.f), En general, hay una
estrecha coincidencia entre la familia y el grupo doméstico, empiricamente
hablando. Decidimos usar ¢ termino familia, aunque en repetidas ocasjg-
nes utilizanios los de hogar o unidad doméstica como sindnimos, dada la
manera particular en que fue entendido of primer término por la PNRH.

Vale I pena mencionar, por otro lado, que en la encuesta se distinguié
en un mismo domicilio a la familia principal de la familia secundaria, que
s aruella formada por personas que, aun estando integradas a un mismo
2rupo doméstico, tienen total independencia presupuestaria respecta de la
fanilia del jefe del grupo. Por lo general, los huéspedes y los empleados
domésticos que viven en el domicilio son los que forman las familias se-
cundarias,

En el presente estudio hacemos todos los andlisis con base en la familia
principal. Utilizamos la informacion recolectada en el cuestionario del
grupo doméstico, que a partir de la relacién con el jefe del hogar recono-
cido repistra Ja edad, el sexo, estado civil, ocupacion, etcétera, de todos
los integrantes. Para cada unidad doméstica formamos un archivo con la
informacion que requeriamos para el andlisis. Aicanzamos un registro de
mds de cuarenta variables para cada nicleo familiar, a partir del cual se for-
mularon las tabulaciones en las que basamos el trabajo. El archivo de datos
familiares conticne, por ejemplo, la edad del jefe, su ocupacion, nimero
total de miembros de la unidad, composicién de parentesco, nimero e

i formada
structuras y procesos
mediadora en un plano

CoOMmo una
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D. ORGANIZACION DEL ESTUDIO

Para recapitular diremos que el proposito més general de este estudio es
conacer las modalidades que adopta la participacion familiar en la econo-
mii a partir de lo especifico de cada mercado laboral, las caracteristicas
de la estructura de la unidad familiar y la insercién laboral de los jefes de
hogar. '

A partir de aquy el trabajo ticne seijs partes. En la que sigue, titulada
“Poblacion y estructura familiar™, analizamos la dindmica de la poblacién
de cada ciudad, a partir de la cual se puede comprender la estructura de lag
unidades familiares (composicion de parentesco, ciclo vital y tamafo).

En la tercera, que denominamos “Participacion econémica y familia”,
examinamos la participacién de Ja poblacién en la economia por edad y
X0 en cada ciudad, y dividimos I poblacién ecandmicamente activa segiin
la relacion de parentesco que se mantiene con e jefe de la familia, Al
final, nos referimos a la participacion econdmica de hombres y mujeres,
jovenes y adultos en las familias de jefes Y en aquellas encabezadas por
mujeres. Ln este niyel incorporamos clementos de Jos contextos familiares
para entender la participacién de Ja poblacién en la actividad y resaltar
las diferencias v semejanzas que al respecto mantienen las ciudades que
Son nuestro centro de interés.

La cuarta parte, que titulamos “Dindmica de los mercados de trabajo”,
conticne el estudio de la dindmica de) empleo en cada ciudad y sus carac.
teristicas en ¢l momento que se recolect6 la informacion. Esto sirve como
telon de fondo para ubicar Ja insercién luboral de los jefes de familia en e]
mercado. A partir de ally dividimos la peblacion masculina de jefes en
distintos conjuntos y para cada uno de ellos analizamos las caracteristicas
de las unidades familiares en el quinto apartado.

En la seccion sexta pasamos al examen de |a participacién familiar
partiendo de las unidades dirigidas por hombres pertenecientes a diferen
tes grupos sociales y tomando en cuenta las caracterssticas de sus familias,
Aquy buscamos vincular lo especifico de cada contexto urbano con la
insercion laboral de los jefes y las caracteristicas de sus familias como
conjunto de elementos que en su interaccion promueven las variaciones
en el fenémeno.,

Por altimo, en un séptimo apartado se sintetizan los principales hallaz-
Bos de cada seccion, se ofrecen algunas jnterpretaciones sobre el conjunto
de resultados y con base en ellas se plantean unas cuantas consideraciones
tedricas sobre participacién econdmica y unidad doméstica,

I
POBLACION Y ESTRUCTURA FAMILIAR
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rbanos mds impor-
i i rnambuco y uno de Ios‘cc.mros u : e
otes el e debF:silcﬁo ha tenido un crecimiento pob]a_cm‘nai sme i
e que wa del "I el contexto metropolitano brasileio. :0701
il s }, el municipio contaba en 1970 con lO
‘ .que comprende los municipios d?
aulista, Cabo, Moreno, Iparassu
2. Si se supone un

en lo que va
Censo Demogrifico (cuadro 1).e .
habitantes, y el drea mctropollmflamﬂa :
Olinda, Jaboatio, Sio Lnun;nqu ddp ata, gy
e Itamaraca del estado de Pernambuco

5 xp-
a C n CI
En la leIICJ.’! IT.'.l!te dl’.l libro se Ik“l a Cabo un dis us.ié !Ob] estos con
n tra rol ma de Lﬂptﬂ] los a traves de la Lnrﬂl'mﬁmon q'IJC pIOpO! cona laf NR”
tos ¥ nuestro

25



b et S R i IR DT R AR S R AW

crecimiento similar al i
experimentado po i
durante la década 19 por ambos contingentes de poblacid
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stigacion de reproduccion del CEBRAP en esta drea
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a region. No obstante, segiin
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el municipio de Sdo José dos Campos debia contar con poco mds de
200000 habitantes. El aspecto mis importante del crecimiento poblacional
es su aceleracion espectacular a partir de 1950. En ¢l decenio que se inicia
a partir de esa fecha, la tasa de crecimiento fue de 5.6% y en los zflos
sesenta alcanzo el 6.8%. Sise considera solo la parte urbana del municipio,
que en 1970 abarcaba al 90%de su poblacion, las tasas son atn mds altas y
alcanzan ¢l 8.8% para 1960-1970 (Berqué, José y Ruiz Matas, s.f[.). Lstas
tendencias acompafian de manera muy nitida la expansion industrial del
municipio, la cual es particularmente notable en los anos sesenta. Por
oposicion a este hecho, en Ja primera mitad del siglo Sdo José dos Campos
ejercia funciones urbanas mas limitadas creciendo la poblacion a un ritmo
miis moderado (Cardoso, g 1.} :

Tanto la migracion como el crecimiento denominado natural contri-
buyeron de manera relevante, aunque con distinta intensidad, para con-
figurar las tendencias poblacionales de Sio Jos¢ dos Campos Y Recife.
Varias fuentes identifican al drea metropolitana de Recife en los 2ios
sesenta como un centro de inmigracion neta pero difieren en la estimacion
del volumen y peso de dicha inmigracion en el crecimiento total de casi
4% al ano (OIT y Banco Nacional da Habitacdo, 1976; R.edel y Holder,
1978). Esta inmigracion tuvo que haberse dirigido en gran parte a los
municipios periféricos, ya que ¢l crecimiento social (inmigracion menos
emigracion) del municipio nucleo de Recife fue muy bajo durante 1960-
1970 (Jusé 1981). Es posible arguir que en ¢l desplazamiento poblacional
de esta década jugd un papel importante tanto la penetracion capitalista
en el agro pernambucano y nordestino como el proceso de industrializa-
cién iniciado a principios de los anos sesenta. En 1970, 30%de los que
residian en Recife no eran nativos del municipio (27.4% de los hombres y
31.8% de las mujeres). De éstos, una tercera parte solo tenia de cero a

'cinco afos de residir allf.
Por su parte, la atraccion poblacional ejercida por el ripido proceso

de industrializacion de Sio José dos Campos respondia por cerca de la
mitad del marcadamente clevado (casi 7% al afio) crecimiento del muni-
cipio paulista en el decenio 1960-1970. Asimismo, el peso del crecimiento
vegetativo era cada vez menor, por lo que seria de esperar que la migracion
tuviese el papel cuantitativo mas importante en el crecimiento total a
partir de 1970 (Berqud, José y Ruiz Matos, s.f). Yaenesa fechala mitad
de los residentes en Sio José dos Campos no eran nativos del municipio.
De ellos, el 48% tenia cinco afos 0 menos de vivir en la dindmica ciudad

paulista (Cardoso, s.f.).

iQué se puede decir del crecim
mientos y muertes en las dos ciudad
datos de buena calidad que permiten
las tendencias mis recientes en las varia
talidad y fecundidad. La Ultima se man

iento natural o del balance entre naci-
257 Para Sio José dos Campos hay

documentar con métodos directos
bles demogrilicas basicas de mor-
tuvo alta hasta 1960, cuando
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comenzo isi
recundjdﬂ; S:ijrr:nldzr ;c;s; andlisis de la PNRH reportan para 1975 una
b m, mu:rese 77y un uso de anticonceptivos difundido entre
s e ._J“'J chgntrewstad:ts con un hijo nacido vivo en los 1iltimos
T i {;]uquj 2 0). La mormllq:ld, por su parte, descendid desde la
S mumcjpj.“ n a, ’[J)cm I}asln 196.0 s¢ mantuvo inusitadamente alta
o— L’uln alto [mref {!e vida y situado en el estado de Sio
e ‘;1 g "i;,;-,sjo';fdi;} dde F’Sau.J.osc ‘(.Jos Campos. Esto probablemente se
considerado ::m;m un chinclom;(}:ilr:jil'}:t:isco epl?lrfiflhto ;“UT“CiPiU. T
. i : _ { ars ratamicnto de la CU-
iﬁsﬁg;“&g:i:ta&;ﬁ; l?:il":ll 1970 sus hahilthmlcs renfan una espcrunzt;lfize:;dua
e e.smmd%u;{ dla d:? la region de Sio Paulo para 1960-1970 y
il ]‘{:1 1}{[):{[? Brasil en esa misma fecha (Carvalho, 1978).
e g mm”;aac..: [ga’npmma se presenta menos claro debido a la
et e ru on bisica y por tanto a la necesidad de recurrir a
e \Jp.lra‘eslrlnzmr las Ecndgncins de mortalidad y fecundi-
e B ,55[3 ;.. ia; a; dichas estimaciones se reficren al drea metro-
ok dilfucm: nr e ern:lm,huclo). No obstante estas limitaciones, a
s i Ayl s fuentes y t}c,cmcas se llepa invariablemente a la cc‘m-
= Pf:mambuco' yprla{!y:‘rﬁ, r]a region noreste del pars, de la cual el estado
o Tt |”:j orman pm.'{c. pr_cgcnla los niveles de mortalidad
dirca mi‘lrokpolit.ma Z;d [?sc;ifz 1::;5518'11(!&91}(;, 19‘811)‘ Sjg‘mdﬂ. o
H s niveles E i i
f;_i}c;alrtlos_dc l1;157 fi)reas metropolitanas del pars (OIT y i;art:;u;%lllc{:zialmdﬁas
abitagao, 1976). Tercero, la PNRH identifica a Recife haci i
de la década de los afios setenta como: drea urbau'fm e i
‘. ) ; : una de alta fecundida
Eslga dt;l ;;fi(:;ot:;;;lf;:gs(ijajﬁmgj;éi)m d:: fcclur;gjgad de 4.8) pero cunldu:cli
tadas con hijos nacidos vivos en Ioss f}r;lir::"eocs cinlcod:ﬁlas s
e . 0s y con un nimero
(:;:ragloédi;gg)rm; y de n:ju;ercs que recurren a la esterilizacion definitiva
indicios!dc mbér pesar de ser elevada, la fecundidad recifense presenta
—— Ca.mctec?zr]en@do a descender a partir de 1970. Al parecer,
e | 1 . rls icas importantes del descenso de la fecundidad en
pOb:ac;gsn a 1iaart:mpfu:mn acclerada de las dreas mds deprimidas y de la
e (Bc?qﬁé?irg%g;_ las remuneraciones mds bajas dentro de dicho
5 cslip:lrlfng:cdzevri;gc;e a mortalidad, José‘ ]:_;resenta una cifra de 52 afios
e e gl nsacer para el municipio de Recife en 1960-1970
A FIDE;‘ e 55.9 afios para la década 1968-1978, para el drea
s ( Ei 1980y JGSfé, 1981). Estos datos nos indican que el
¢ ailos promedio que podrin aspirar a vivir los habitantes de Recife

§ Para 1971-1976 se estimé
) > estimo para la region del estado de Sa. :
fecundidad general de 2.9 y para Brasil de 4.2 (Carvalho 1;8(;:) PO

al inicio y durante la tltima década era definitivamente menor que ¢l de 510
José dos Campos, lo cual en cierta manerd compensaria las diferencias apun-
tadas més artiba entre las ciudadesen tornoa fecundidad. Enlo que respecta
a los niveles de mortalidad, es interesante indicar que en todo el estado de
Pernambuco viene descendiendo desde la década de los cincuenta, pero
aun asi el estado y el drea metropolitana de Recife se encuentran muy
rezagados en comparacion con otras ireas metropolitanas del pais. Para dar
un ejemplo en este sentido, en la década 1960-1970 el drca metropolitana
de Porto Alegre registro una esperanzd de vida 13.5 aflos mis alta que la
correspondiente a Recife (FIDEPE, 1980).

En resumen, las dos ciudades analizadas —muestras fehacientes de la
manera extremadamente desigual en que el capitalismo sc expande en
territorio brasilefio— presentaban diferencias demogrificas importantes en
lo que se refiere a esperanza de vida al nacer y fecundidad. El conjunto de
investigaciones resefadas nos presentan a Sio José dos Campos como una
ciudad donde el control sobre la vida y la muertc es mayor que n la

ciudad nordestina de Recife.

Dado que los cambios en fecundidad son relativamente recientes en

Sio José dos Campos, y aln mas en Recife, es importante aclarar que al
inicio de los afios setenta la estructura por edad era ain extremnadamente
joven en ambus ciudades (cuadro 3). Segun el Cepso Demogrifico, 294
de la poblacion de Sio José dos Campos y 27% de la de Recife tenia Menos

de diez anos de edad en esa fecha. - .
Por otro lado, esta estructura por edad presenta diferencias claras

entre Recife y Sio José dos Campos en lo Gue se reficre a la relacion cuan-
titativa entre los sexos. En la primera ciudad se presenta un desequilibrio

entre hombres y mujeres (alrededor de 900 hombres por cadamil mujeres).®

El sexo femenino estd menos representado que el masculino en los prime-
ros afios de la vida, pero esto estd mds que compensado por lo que sucede
en las edades activas, en especial a partir de los veinte afios de edad. Es
posible sostener la hipotesis de que hay miis mujeres en Recife en esas
edades debido a diversos factores. En primer lugar estaria la inmigracion
diferencial por sexo con mis representacion de mujeres ¢n edades activas,
que estd documentada para los centros urbanos nordestinos y otras ciuda-
des latinoamericanas (Riedel y Holder, 1978). Tampoco en el cas0 de la
ciudad nordestina habria que descartar, al menos como hipotesis, la emi-
gracion masculina en las edades activas, que ha sido objeto de estudio de
numerosos autores. Por ejemplo, en un trabajo realizado con un grupo
de obreros en Recife (Melo Marin, 1979) se concluye que la “ida para el
sur” es algo bastante comun entre los “trabajadores del norte™. Se trata

tasa de masculinidad, se reduce a cerca de 80O

6 Esta proporcion, que es la ;
considera a la poblacion de 15 afiosy mas (véaso

hombres por cada mil mujeres si s
José, 1981).



en este caso 5o
i ‘b.;e to@c') de las capas menos calificadas del sector obrero
curriria no solo entre los jovenes solteros pero también

entre‘aqugllos en la fase inicial del matrimonio” (p. 15
bor \l;ar:j Sac’IJosé dos Campos, en cambio, no o
a i [

Lor o am:;m:::ézre;c:; 119?0 habia 1 021 hombres v esta razén habia
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e e b cuil;” rio entre los sexos en los diversos grupos de
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T g »lj}}méos las caracteristicas sociodemogrificas de

s a]gun;l da lcs‘ Estas se pueden pensar en parte como

o A § de los procesos estudiados hasta aqui y consti-
“» como lo hemos planteado en la introduccion de esta

monografia, condici n v
: i onantes de la participacio ili
i a participacion familiar en la actividad

B. RECIFE Y SAO JOSE DOS CAMPOS: LA ESTRUCTURA FAMILIAR
Composicion de parentesco, ciclo vital y tamafio

Las entrevi i i
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sp sin hijos solteros o que s j :
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existe déficit de hombres.

(cuadro 4). El arreglo no nuclear predominante en las dos ciudades ¢s el
extendido o compuesto, formado por una familia nuclear y algin otro
pariente (que no sea un hijo soltero) o no pariente. Las familias que deno-
minamos ‘‘sin componenie nuclear” figuran en forma minoritaria. En
ellas el jefe no tiene pareja ni hijos solteros. Se caracterizan por la presen-
cia de un jefe que vive solo (unipersonal) o un jefe que vive con un hijo
casado o con otros parientes (madre, padre, suepra, etc)) También com-
prende hogares donde el jefe vive con una 0 mis personas que no son sus
parientes, 0 que estan formados por un grupo de personas sin parentesco

entre si y ninguna de las cuales se identifica coma jefe. _
En las ciudades latinoamericanas, inclusive de ripida e intensa indus-

trializacion como Sao José dos Campos © de cconomias de servicios como
Recife, la persistencia de arreglos familiares no nucleares se puede asociar
a varios factores demogrificos y no demograficos: la mortalidad diferencial
por sexo y la migracion, por un lado, y la escasez de viviendas y las difi-
cultades socioeconomicas que enfrentan las familias para sobrevivir, por el
otro, se encuentran entre los mas citados.

Daremos algunos ejemplos de como operan varios de ellos. La mortali-
dad difcrencial por sexo a edades avanzadas contribuye 2 la formacion de
hogares no nucleares. En general, la viudez es mas acentuada entre la
poblacion femenina. Ocurre con frecuencia que al morir el esposo la mujer
se va @ vivir con uno de sus hijos casados, quien vive con su cOnyuge e hijos.
De este modo una familia nuclear se transforma en familia extendida. Hay
estudios en Drasit que documentun cste mecanismo (Doria Bilac, 1978).
Pero. si al morir el esposo la mujer continfia viviendo en su misma casay
un hijo soltero pasa a ser el jefe del hogar, hay una situacion en que una
familia nuclear se transforma en una “sin componente nuclear” (del jefe).
Serfa probablemente el caso de la familia A de Recife que, aunque no
sepamos nada sobre su proceso de formacion, tenia en el momento de la
encuesta la siguiente estructura: jefe soltero de 20 aitos (el mayor de los
hermanos) pintor, empleado en un taller de carros ¥ que gana mds que
cualquiera de los que comparten con ¢] este techo en comin: mis de
cuatro salarios minimos. Con é] viven su mamd, viuda de 52 aflos, dedicada
al trabajo doméstico de la casa, tres hermanas activas que trabajan como
vendedoras en una tienda de calzados (siendo la mayor gerente de la tienda)
y dos hermanas menores de edad. También comparte esta unidad un
hermano del jefe de 24 afos, su esposay dos hijos.

La migracion,
didos a través de la adicion de nuevos miembros a los hogares nucleares
de las 4reas de inmigracion. En
una buena parte de los migrantes llegan solos y se¢ van a vivir a casa de
parientes O amigos. tay registros de que este proceso ocurre en Sio
José dos Campos (Martins Rodrigues, 1979). Cuando la familia receptora
del nuevo migrante es nuclear se transforma en extendida o compuesta.

a su vez, contribuye a la formacion de hogares exten- ~

ircas urbanas de atraccion poblacional, '



También ocurre que los migrantes se unan a compafieros para vivir en
“reptiblicas” formando hogares del tipo “sin componente nuclear”. Vea-
mos cn este sentido ¢l caso del prupo doméstico B de Sio José dos Campos
que ¢s una “republica™ de cinco miembros. E) jefe tiene 29 afios y es
ingeniero, Vive con otros cuatro amigos, también ingenieros, y tiene una
empleada que se hace cargo del trabajo doméstico,

Ahvra bien, el impacto de Ja migracion sobre la composicién de paren-
tesco de los hogares de unu drea urbana es algo bastante mds complejo de
lo que parece a primera vista. En investipaciones previas, el proceso migra-
torio se conectd con la formacion de unidades nucleares en ocasiones
mediante estudios sobre el tipo de unidad familiar predominante entre
migrantes y nativos en los lugares de atraccion (Bock, Jutaka y Berardo,
1976). La idea es que el migrante es joven y viene a establecerse con su
esposa y sus hijos chicos en la ciudad 0, simplemente, que viene soltero y
se casa en el drea urbuana.

Lira (1976a), por su parte, conecta a través de una dimensién tem-
poral los dos posibles impactos que puede tener la migracion, Segin este
autor, la familia de los migrantes puede ser “nuclear” en las primeras
Clapas de la migracion para transformarse en una familia extendida una
vez establecida en la ciudad, cuando acoge a otros parientes de la localidad
de origen que deciden emigrar.

Ast, el proceso migratorio puede explicar la presencia de hogares no
nucleares asi como el fuerte predominio de familias nucleares jovenes
tanto en Recife como en Sio José dos Campos. Desde luego, hay necesidad
de un estudio mis detallado del proceso migratorio en ambas dreas. Le
probable que sean distintos tipos de migrantes los que originen unidades
familiares con diferentes composiciones de parentesco.

Finalmente, deseamos senalar quc la escasez de viviendas y las necesi-

. dades socioeconodmicas contribuyen, por ejemplo, a la permanencia de los
hijos casados en el hogar de los padres. Cuando los novios no consiguen
estabilizarse econdmicamente antes del matrimonio no queda mds remedio
que postergar el casamiento o unién o irse a vivir a una de las casas de los
padres. Asi, se forman unidades extendidas “tipicas";a veces encontramos
hasta tres generaciones bajo un mismo techo. Serfa el caso de la familia C
de Recife, de 15 miembros. [ jefe tiene 44 afos y es macstro de obras
(¢ana aproximadamente tres salarios minimos); su esposa tiene 37 afios y
s¢ dedica al trabajo doméstico en casa. Con ellos viven un hijo albafil de
24 aflos, su esposa de 31 e hija de cinco meses; otra hija del jefe, su esposo
¥ sus tres hijos, y otros cinco hijos de la familia principal,

Ademis de la composicién de parentesco y del ciclo vital, el tamafio
de la fanulia es otra caracterystica que se utiliza para describir su estructura
interna. Veamos algunos datos globales. De acuerdo con los datos de la
PNRH, el tamafio promedio de las familias en Sio José dos Campos es de
5.1 miembros y en Recife de 5.0 (cuadro 6). Esta cifra también es similar

a la encontrada en otros paises en desarrollo (Burch, 1967; Van der Tak y

i QGendell, 1973; Garein, Munoz v Oliveira, 1982) y nos pemmite calificar a

ciudades como de gran tamailo. Para tener uncéw;:)né(:
de comparacion, en algunos paises des:lrmilald,oshlos lag?ﬁ;): gg(;n}osé o
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Con esto no pretendemos negar Iquc CX‘ISlﬁn mi‘ls L(Tn ILM N e
dos Campos para que el cambio hlucm una arrlu |.1w}:m'%cr A e
rapidamente que en Recife, como bien propnnel .a‘nms i Syl
lisis de las instituciones sociales en cada una de :_15 ar G g
con el de la encuesta, hace posible plantear plrcms:memc ‘e:t; ggo e ([:;m
tesis. Lamounier (s.[.) afinna de manera Fonvmc_c:\l(f qluccwmmr:l o e
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i ohre todo la gran concentracl . ief
::Llflilur); Sde empresas de gran 1:1ma!'1(;ls:1gicre.jruglugllrldﬁnl;n;éa.:::jca!j;.;;:ra-
arato institucional anticontrolista, y p : ‘ iy
:1:1[(]:11;1?::]3 determinacion dirﬁcta dgi Boméli?zrt:Lngg:gc[;pr:;;iu;lt:(;:.pcc:‘r L::
estructura cconomica. La influcncia de ¢std s RRR D
stido de un rdipido descenso de la fccundtdad.l. . Seguran
;;:‘cla;ul(:)sd{érn\.inui del pmblcn‘.af cn_lBecif're" Pmnzliiiﬁ::z se ha].);;a:stafuocttaudrl;
apoyos economicos de la familia urbana rosa. . . la estry
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las familias de estas



reducido y que la fecundidad tiene el papel principal bajo ciertas condi-

ciones (Burch, 1970). Este podria ser el caso de Recife y Sio José do
Cnrnpos‘,.pucs los parientes o no parientes (componente no nuclear) des
las familias no nucleares pesan muy poco dentro del tamano promedio
total Ecuud.ro 0). Esto cs, el tamaiio del componente nuclear, v de manera
correspondiente los hijos, pasan a tener el papel mis impon;lﬁtc Fr; esl:':
sentido es posible argumentar que los descensos de fecundidad c;c;rridus
en Siao José dos Campos ain no han dejado sentir su influencia sobre el
tamafo promedio total de las familias alli residentes.

Jefesy jefas: diferencias entre sus familias

idnn;iul:;!;ef colr[flw en :Suu .Jgs:c dos ("arimpos ¥ en otras ciudades latinoameri-
; ami JCIS.CSI:in dirigidas principalmente por hombres, Pero, a pesar
de SU peso minoritario, las unidades con jefas son de gran interés sociode-
mograﬁ.clo. Entre los factores pencrales que explican, en parte, la presencia
g;sfg:ju{:lgE{iscen;:liigE{;Iai?:;\g(:reinujt‘:ra.fs tn:nq :I:n Recife como en Sio José
: e may speranza de vida para las mujeres y el escaso
numero de mujeres viudas que se vuelven a casar en las varias regiones de
Bras_il (Goldani y Wong, 1981). La diferencia especifica de la ciudad nor-
destina es que tiene 22% de familias con jefas, Esta ¢s una cifra muy
superior (mas del doble) a la de Sdo José dos Campos. Este raseo, simple
como aparece, también distingue a Recife de otras ciudades latinoamerica-
nias y brasilenas estudiadas en diferentes épocas. Por ejemplo, en las ciu-
dudes de México, Bucnos Aires y Belo Horizonte la proporcion de hogares
con jefes mujeres se sita en torno al 17%(Garcra, Mufioz y Oliveira, 1982;
Recchini, 1979; Merrick y Schmink, 1978). Veamos algunas cifras mis
para pener de relieve el caso de Recife,
. Merrick y Schmink (1978), que hicieron anilisis con el Censo de 1970,
indican que en el Brasil el 13%de los hogares estaban dirigidos por mujeres.
En las zonas urbanas los porcientos eran mds elevados que en las zonas
rurales (16 contra 9). En términos regionales, los autores reseiian que en el
noreste este hecho se manifiesta en forma algo més marcada: 16% de los
hogares tienen jefas en comparacion con el 13%en el sudeste. Para el total
del estado de Pernambuco (del que Recife es capital) hay un 20.6% de
familias con jefas en las dreas urbanas y casi un 10%en las rurales. Otra
autora (Barroso, 1978) compar6 los dutos del censo demogrifico de 1970
con la informacion de las PNAD de 1973 y 1976. Ella concluvd que la
proporcion de hogares dirigidos por mujeres va cn aumento en las distintas
regicnes de Bresil y que el noreste mantiene el porcentaje mis elevado.,
De esta suerte, el hecho de que exista en Recife mds de un quinto de

las familias con jefas se enmarca claramente dentro de las lender}cias que
presentan también las pautas de nupcialidad nordestinas. Goldlam y Wong
(1981) muestran que en el noreste el celibuto femenino, las uniones cxtra-
legales v las tasas de separacion son mayores que en la region de Sio Paulo,
Y las cifras que tencmos sobre el estado conyugal de las jefas muestran que
el peso relativo de las solteras y separadas es mayor en Recife que cnISao
José dos Campos (cuadro 7). Los datos del censo, como vimos, indican
claramente que existe un déficit de hombres en Recife, lo que da cuenta,
en parte, y es a su vez producto de las pautas de nupcialidad que hemos
mencionado. _

En lo que respecta a las caracteristicas de estructura interna, las.faml-
lias dirigidas por mujeres presentan rasgos especificos: lo mds comun en
otras ciudades latinoamericanas es que no cxista el conyuge y que su
composicion de parentesco se aleje del modelo nuclear que contempla sélo
la existencia de hijos solteros en el hogar. Ademds, como se comprucba
también de manera casi uniforme en la literatura, las unidades dirigidas por
mujeres son mds pequenas que las unidades con jefes (Van der Tuk y
Gendell, 1973; Pantelides, 1976; Lopes, 1976; Glick, 1977: Guarcra, Murioz
y Oliveira, 1982). En Sdo José dos Campos y en Recife no hay excepciones
a esta pauta general. Los huogares encabezados por mujeres presentan las
mismas caracteristicas en su estructura interna que las mencionadas en la
literatur: mayormente son fumiliss no nucleares, sin coényuge y de menor
tamaeio promedio que las encabezadas por hombres (cuadros 4,6 v 7).

Asiimismo, las jefas en Sio José dos Campos y Recife son de mayor
edad que los hombres (cuadro 8) v por lo menos sus familias nucleares
estin relativamente en ctapas mas avanzadas del ciclo vital, en especial en
la primera ciudad (cuadro 5). En Recife, en la mitad de lus unidades con
jefas el hijo mayor residente atin no cuenta con 18 afos de edad. Esto
representa una proporcion importante de hogares nucleares de jefas en las
etapas tempranas del ciclo vital en esa ciudad. Sin embargo, no seria conve-
niente recalcar demasiado este hallazgo, pues nuestro indicador de ciclo
vital no incorpora los hijos que abandonan el hogar matemo y de esa ma-
nera existe ¢l peligro de que “‘rejuvenezca’ artificialmente a las unidades
(véase el capitulo 5).

En sintesis, las dos ciudades analizadas presentan estructuras familiares
muy similares en lo que respecta a composicion de parentesco, ciclo vital y
tamanio. No obstante, un rasgo que las separa es la mayor proporcion de
hogares dirigidos por mujeres en Recife. Retomaremos los hallazgos de esta
seecion y sus implicaciones a lo largo de los proximos capitulos y en espe-
cial en las conclusiones del libro.
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PARTICIPACION vCONOMICA Y FAMILIA

En este capitulo analizamos la participacion de la poblacion en la actividad
economica desde dos perspectivas. En primer lugar nos interesa saber como
varia en ¢l nivel agrepado Ia partivipacion de hombres y mujeres, de jovenes,
adultos y mayores de 65 anes,en contextos urbanos tan diferenciados como
Recife v Siv José dos Caripos. También vemos como las posiciones que
1ns individuus ocupan en la estructura de parentesco de sus familias pueden
influenciar el tipo de actividad que desarrollan.

En un seeundo momento estudiamos la participacion economica en el
nivel familiar; esto es, vemos como varia la actividad de los individuos que
comparten situaciones familiares distintas. Para cllo hemos calculado tasas
especificas de participacion economica por edad y sexo para cada familia
vy analizado los promedios de estas lasas pard unidades domésticas cuyos
jefes se diferencian por condicion de actividad y sexo. Al considerar la
actividad de los jefes, en este apartado solo tomamos en cuenta si trabajan
o no. En secciones posteriores se considera también la insercion ocupa-
cional de los jefes que trabajan. '

A.PARTICIPACION ECONOMICA DE LA POBLACION EN RECIFE Y SAO JOSE
p0os CAMPOS

La situacion actual

Segin el Censo Demogrifico de 1970, 40% de la poblacién de Recife de
diez aflos y mas y 45%de la de Sao José dos Campos participaba en la act-
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vidad e i i
dcsonupic();;ém;]ca (esLtlo es, trabajaba en el momento del censo o estaba
cupada o buscando trabajo por pri :
! r prime : '
e jO por p ra vez). El resto de los habitantes
o ! edad activa por gran parte de las estadisticas brasi
(diez anos y mis), ejercia actividades domésti ‘ hil o
: ; 1€sticas, era jubilado, i i
do.etcétera, en pro i ; | o .o
. porciones no dadas a cono {
el H onocer por el Censo Demogrifico
Si se desg! if ici ;
" I)(}b|u¢;?¢’;i5?1 Ja c:]!'ra global de participacion por sexo, encontramos
; ) 1asculina responde por la nu icipacio
e ar la mayor participacio | i
nicipio del estado de Sio P ] o i el
: io Paulo. Alli, 66 8% de | i
: . - ; B os hombres de diez ar
- o ‘ 6. iez afos y
" c:l fli .‘JCI,'}"SUS'__,””C””“S que en Recife dicha cifra desciende a (5‘) 35"3
: ambio, 25.4% de Jas mujeres recifenses y 22.6%de las de Sa 6 dos
Campos se declararon respectvamente fivas e e
g _ § { como activas; es decir, la diferenci
f.no?rcc muy ligeramente a la capital pernambucana ‘ o
“stos resultados pueden parceer s ‘
: parceer sorprendente i i
de mancra general se espera que los !ug'lr[cs ubiu.':l;nj . Pflimerﬂ e
: ; cados en la regidon mds d
rrollada del pars, con al i ' e G
;s , altos niveles de vida, co d :
otk : . como Sio José d i
tengan relativamente mii i iubi o Cdmpos
) ative mas estudiantes y jubilad i ;
By : Jubilados que las ciudades como
oreste, Sin embargo, al razonar asi nc i
fe argo, al razonar asi no se considera de m:
o : ! n . sidera de mancra
dcp'hma' la desocupacion encubierta que existe en las diversas categorias
by e 1 g
. inactivos (cstudl.imcs, amas de casa, etc.), lo cual puede responder en
L.:rl‘e por Ios. hajos niveles de las tasas masculinas en Recife, Es (til recordar
):[ este se.mldlo que los censos demograficos brasilefos, asi como muchos
otros ;l_fmcl internacional, solo captan de mancra explicita la desocupa
) : - a ] ' B =
cion abrerta que u:ﬂr?‘.n para las personas que se encuentran sin trabajo
pero que o buscan activamente. :
Qué ocurrid co iori ) )
”cm; W e n anterioridad a 19707 En este punto solo se puede
. & aproximaciones un tanto burdas, ya que los cambios en las defi-
\a:(t}oncslcensnIes.n.o son susceptibles de ser compatibilizados en nuestro
¢ : a n‘wel mumc:pft]. En lo que toca a Recife, a menudo se toman como
r‘:: erencia las estadisticas del estado de Pernambuco, donde pesan de
lgqlmr:; importante spbre todo las actividades industriales y de servicios
; alizadas en su capital {véase, CONDEPE, 1974). Dudo que para Sio
‘?]SC tlps Campos resultaria muy arriesgado establecer el mismo supuesto
50 { inuacic a ,
””:)”f:n.i’mois a continuacion Ialgunos datos del estado de Sio Paulo como
stracion de una realidad distinta, sin intentar conclusiones muy precisas
en los aspectos que se sefalan.
. I;Rs tasas r’cﬁnadas de participacién (proporcion de la poblacion de
s ’ B £ H H 1 1
e g ;)s y mds que participa en la actividad economica) del estado de
L.nmmn;rcc; descienden considerablemente en el periodo 1950-1970
soore todo i refere g e imi '
referente a hombres.® Descensos similares para los hombres

Y197 4%en 195020 70.3%en 1970,

|

han sido reportados en el estado de Sdo Paulo y en el pa;’s en su conjunt_o
(Roxo da Motta, 1980). En la interpretacion de este Upo de tc_ndencua
generalmente se recurre a algunos de los argumentos ya menmqnados
s6lo que ahora incorporando el tiempo ademads del espacio: a 111Cdtld:] que
un pars se desarrolla las tasas de participacion masculinas dcsc;cndc;},
sobre todo en las edades extremas; esto Es, los hombres ingresan mas
a la fuerza de trabajo dada la necesidad que tienen de capacitarse
emprano por la existencia de mayores prestaciones sociales
| sostenimiento en la vejez. En un alto nivel de generali-
4r en principio este argumento; no obstante, hay que
lo ya senalado sobre la desocupacion encubierta, y
de las dreas urhanas consideradas a partir del

tarde
y salen mds t
que garantizan ¢
dad es posible acept
matizarlo a la luz de
enriquecerlo para cada una
anlisis de la participacion por edades (véase infra).

Las tasas femeninas para ¢l estado de Pernambuco descienden lhgera-
mente durante el periodo 1950-1970° mientras que las del cstado de
Sio Paulo y las del pais en general presentan una tendenvia creciente (Roxo
da Motta, 1980). En ¢l descenso de la actividad femenina pernambucana
desempend un papel importante lo veurrido en ¢l sector secundario de su
economia (CONDEPL, 1074, AllD las tasas femeninas correspondientes
cveron en el periodo sefalady de 5.2 a 1.7%. Ede hecho tienc relacion
con la dzcadencia del sector textil observada por Oliveira (1977) en su
Jibro sodre la region nordestina brasilena. El autor hace esta anotacion al
hahlar del cstablecimiento de una nueva division regional del trabajo entre
el centro-sur (del cual Sdo Paule forma parte) y ¢l noreste, mediante la
cual se produjo destruccion y cierre de fabricas locdles en esta altima re-
gion a medida que penetraban los productos elaborados y los estableci-
mientos sucursales de las empresas existentes en la primera.

iQué ocurrio en la década de los setenta? Procuraremos responder a
éste y a otros puntos tomando como referencia los datos sobre ocupacion'®
recolectados para los municipios de Recife y Sio José dos Campos por la

PNRH.
Segan el cuadro 9, la participacion econémica de la mujer hacia me-

diados de los anos setenta en Recife se mantuvo alrededor de la misma
cifra (24%) que la participacion censal para dicho municipio al inicio de
la década, la cual inclufa como activas a las desocupadas y a las que bus-

9 20.6%en 1950 y 17.0%en 1970.
10 Y3 que contiabamos con informacién mas detallada, calculamos con los datos

de 1a PNRH tasas de ocupacién en vez de tasas de participacion. (En las primeras, a
diferencia de las segundas, los desocupados y los que buscan trabajo por primera vez
pasan a formar parte de los inactizos). Sin embargo, para evitar confusiones con las
distribuciones ocupacionales que s analizan en las sivuicntes sccciones, continuare-
mos refirigndonos a ambos indicadores como tasas de participacion, y cuando el caso

lo amerite aclararemos en el texto de qué medida se trata.



caban trabajo por primera vez M
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Seenins quedcpsrc:cris&sérg;urmi?s en el estado de Pernambuco en Jas do
N Comos o 137’)?-0.‘/\]1()” _bnen. la actividad femenina cnS
TRt in g a0 ._\ segln la PNRII era sensiblemente mis alta
i o a uca‘(_!a seglin c! Censo Demogrifico (23%). Esta
— aun;e ,[ 1mp0‘mhlc de atribuir al cambio de indicado;y‘de
i ans senalados para ¢l estado de Sio Paulo en déca-
femasite o :]C.tjvid‘ide szpn_ lo anterior se puede establecer que ¢l trabajo
y Sio José dos C'lm‘ Osse 15‘}”"35 e i ol importante en Recife
iyt Ryenii EI; iapsc Jndc ‘rpomcnm de nuestra nvestigacidn, pero que
confiables los datos ob%1 n'da "o aue en la primera, si aceptamos como
e ————_ enidos, La actividad masculina, por su parte pre-
Setenic on toils Casoafe;ispccto a lo anotado para principios de loslanog
dos Campos se separa cad rllms afgunas bas_es 1o s B Jore
Py it v ;I\.e.z’ miis de Rccrfc en lo que respecta al mayor
Al analizar las tas‘tio oiTlos Lo ‘
Tt 13; despea.:l ficas por edad y sexo se hacen mds claras
gt tombas o :ods ciudades (cuadro 9). La mayor participacion
el o considcma“ os Campos se presenta tanto en las edades
giel oas d o hgs como adultas (18-64 afos) —y para las cuales
versitaria—, comnhcn.trf' Ioscﬁgifc;;d:ﬁl;?r . gﬁgIUCI’TM i
e o - §, cuando la dedicacion gl e i
i mt:;::rr:éc ;Uagrllao ét};{tos entre los sectores sociales més favorcsctilclif:lso
e ek c”_ 51%350 . ]: erencia entre las dos ciudades es ]ig".‘mmento.
o e k. ajpartimpauc:n masculina juvenil que en el de la
e Lottt 1 iy h!.‘)fi cn Sdo José dos Campos, son las tasas
o y . : o)'r,SI.Q—O. respectivamente, las adultas.
" magcup;?nrﬂxci;:imﬁz fcmt}rmna‘ por otro lado, sigue la misma pauta que
que existe e:; ]‘a pitici;f;;ériﬂég I(:Jl(s: jfgicr::ie(rlc; ?”mﬁsqnomria o e
T i - 2% en Sdo José dos Campos
Ay paut{::csjzc)ir.wﬁcrfflfnfnte, c‘n.ci caso de la poblacidn de mis dcp(:S
il €. la participacion de hombres y mujeres en este
i 'ad es mayor en Recife que en Ja ciudad paulista,
e ;ms SL:;];(;?C r:iqt;r d{?tn!luda de 'J"l participacion econdmica de la pobla-
o s gunas mtcrpn?ra_c:or_le& Como ya se ha estudiado (Cardo-
: i C »la insta ac:_u,n y el crecimiento de la planta industrial en Sio José
0s Lampos ocurrié en un perfodo de aproximadamente veinte afos

11 Fn i
-n rigorento . Y.
6. nttiiid‘nl rr-l,-l:(.“‘- 1‘.1 r.ornpnmuuln .dc estas fuentes indicaria un ligero aume
e dv‘ i I_Itmn.z_?ﬂ el municipio de Recife en la década drfim X A e
. bmgi;:;hl ;.u‘m:t-:mn huy que mencionar que la PNAD de 1977 {ll' nfl_‘.nl’a.
ol e i 10s) olrece una cilra de participacion femenina el
pelitana de Recife de 28.5 %(Paiva 1981) ia para el area metro-

i Es impo
actividad femeni o < ) portante anotar que este nj
cnina de Recife no es dcsprcciabJe, sobre toqdn si se t?)lmve; ede 5
§ n

hasta el principio de la década del setenta. La industrializacion se llevé a

cabo a un ritmo muy acelerado. En periodos cortos e intensos a partir de

su inicio, la industria requicre de considerables cantidades de mano de obra
1979). La clevada demanda incide sobre las

(véase Martins Rodrigues,
familias y se dispensa mano de obra juvenil que ingresa a la actividad

economici. .
Pero la incorporacion de los jovenes ejerce presiones sobre el mercado

de trabajo para un mayor retiro de los viejos, que inclusive pucde ser
prematuro. Este mecanismo de mercado, ya reportado para Brasil (Oliveira,
1976) y México (Mufoz, 1975), es posible que opere en Sio José dos
Campos. La menor tasa de participacion economica de los hombres de més
de 65 afios en esta ciudad frente a Recife asi' Jo sugiere. Es cierto que puede

indicar mayores niveles de vida (a través de la jubilacion), pero también un
uerza de trabajo, particularmente cuando la cifra se

mayor desgaste de la f
Ita participacion de hombres jovenes.

acompaita de otra que registra una a
Tal interpretacion se refuerza por el hecho de que la PNRH muestra un

mayor nimero de incapacitados (encostados) en Sio José dos Campos que
en Recife (véase infra). Asi, en la ciudad paulista parece haber una mas
temprana “‘mortalidad de la fuerza de trabajo™ —para emplear el concepto

de Oliveira (1976 )~ que en la capital pernambucana.
En resumen, las tendencias centrales analizadas atribuirian a una eleva-

da demanda de fuerza de trabajo tante la mis temprana entrada a la fuerza
de trabujo en Sdo José dos Cantpos, como las mayores tasas de participacion
econémica en todus las cdades menores de 65 anos. Detris de la mayor
dedicacion al estudio y a los quehaceres domésticos de tiempo completo
en Recife, muchas veces puede existir propiamente desocupacion mds que
estrategias de capacitacién o necesidad de permanencia en el hogar. Ahora
bien. ;quiénes son los hombres y las mujeres, los jovenes y adultos que

presentan diferentes niveles de participacion en cada ciudad?

Trabajo y relacion de parentesco

Un primer paso para dar respuesta a esa pregunta puede resultar del anilisis
de la participacion econémica considerando las posiciones que losindividuos
ocupan dentro de sus familias. Esto es, tomar en cuenta si son jefes, hijos,
hijas, esposas, o si, por el contrario, apenas son otros parientes de la familia

principal o atin viven con personas que no son sus parientes (cuadro 10).

a) Los hombres jefes de familia

Los hombres jefes de familia tienen un nivel de participacidn similar en



las dos ciudades y const;

cipacion en Jg actividad econémica, [ jefe en la PNRJy

nocida como ta] por los demis miembros de Ja familia o
Persona que proporciong informacijén g fespecto. En la gran mayoria de
los casos e jefe es tambijcn el jefe econdmico, esto es,clque contribuye con
la porcion mgs grande de sy ingreso para Ia manutencion de la unidad:
alrededor de 90% de los jefes y 70% de a5 jefas (tanto en Recife como en
Sio José dos Campos) son 4 13 vey jefes econdmicos. Dada la importancig
numérica de Jos jefes que trabajan, éstos serdn objeto de un andljsis deta.
llado en Iy scgunda p Mo estudio. Por ahorg nos d
los jefes que no trabajan, En Sio José dos Campos son de ed
da'® y s declararon Jubilados y encostados en mayor
Recife, donde, a su YeZ, pesan mis log jefes desemple
a los quehaceres domésticos y

cias entre ambas ciudades nos

¢s la persona reco-

clenemos en
ad mis eleya.
Proporcion que en
ados, losg dedicados
l0s miis jovenes (cuadro 1), Estas diferen.

Pueden estar indicando que muchos jefes
Que no trubajan en S3q José dos Campos no [ hacen Porque no pueden,

mientras que ey Recife s mis factible que sea porque no encuentran tra-
bajo aunque tengan la edad y |as condiciones fsicas para dcscmpcﬁarl‘o‘(lis
Importante recorduar en este sentido nuestry discusion sobre la mortalidad
de ls fuerza de trabuajo en ef municipio paulista llevada a cabo unas pdginas
atris),

Ahora bien, a pesar de sus caracteristicas up tanto distintas, los ingre-
s0s del grupo de Jefes que no trabajan (provenientes de 4y udas, alquileres,
pensiones, jubilaciunes, ete.) son MUy magros en pran Parte de los casos en
ambas dreus urbanas, S Unimos a los que reciben menos del salarjo Minimo
con los que no tienen ingresos, 435 de los jefes que no trabajan en Sio
José dos Campos y 452 (je los de Recife se ubicarian en dicha categoria
(datos inéditos de la PNRI). De modo que el grupo tiene niveles de vida

bisicamente precarios ain en iy Pujante ciudad industrig) de Sdo José dos
Campos,

b) Las jefas de Jamilia y las esposas

Volviendo al andlisis de |
tesco (cuadro 10) enco

analizado hasta aqur, las articipacion bastante mas
alto en Recife que cn Sio José dos Campos (48% en Ja primera ciudad y

37%en la segunda se declaran trabajando). La cifra para Recife es sensible.
mente alta y rebasa qun algunas observadas en Brasil para el conjunto del
estado de Sio Paulo, Barroso (1978) reporta para dicho estado up 42%

a participacion econdmica por relacién de paren-

que, a diferencia dg Io

' Fn 870 José dos Campos 84 % de los jefes que no trabajan tienen 40 afios o
. : i o
mias;en Kecife egpa Cifraesde 73 % (dut

os inéditos de |g PNRILY,
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o {:‘Juc; casa”. Para una obrera m:u]re;“i0 y
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:;:hl:i I;Uj;ms 2. Vivir;:ﬂ:;or;s;?a?i:l):d sobre las diferencias enm. Recife
mas a fon’do para obl:S e
b oomlen Ca‘rr’]p importante destacar el caso de la esposa f ;
oaibey. i i le. Sio José dos Calmpo
e h f 1o en mayor medida que la ¢ i
m{tmlj:1 c1[]0)CI ’112:‘1::??\1{0:} aqui evidencia de qnlxc, cu;::]n::er]:dr;e e
e isii ; nidadesdeempleore . i ey
riosa y existen pocasoportu celan wora coneguir. & A P biemens
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Las jefas que t

cercano
La jefa se enc
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trabajo doméstico 2n la propia casa
Jaxineirg (trabajo de limpieza pesada por dia). Aun
causy de conflicto, los hijos pPequerios puede
tipo de trabajos o, en todo caso, dejarse encar
También se puede razonar de |3 misma manera e
lo que toca ] trabajo a domicilio (lavar y planchar
al comercio ambulante

¢) Los hijos, Nijas, otrosfas ) parien tes Y no parientes

A excepcién de Jos jefes de hogar de Uno U otro sexo y de las esposas,
todas las personas de diez afips Y mds que viven en Recife y Sio José dos

Campos en ¢ hogar de sus padres (hijos, hijas) o que son Otros parientes de
la familig principal (sobrinos, tios, primos, étc.) o aun no parientes, tienen
un nivel de ocupacion mis bajo en [y capital pernambucang que en el mu.
nicipio del estado de Siq Paulo. Es decir que. vista de esqy Manera, [a
“inactividad" que probablemente esconde desocupacion ep muchos casos
en lo que toca a Reeife aleanza de manery primordial a |as Personas que no
ticnen |a responsabilidad principal en Ia Manutencion del hogar en que
viven, como es el caso de los hijos. In lo quc toca a los Otros(as) parientes,
cuyo nivel de actividad es un poco mayor que la de estos ultimos, se podria
pensar que en muchos casos S0n persanas que se agregan a nicleos famj.
liares ya existentes ¥ que cuentan en principio con alguna infraestructura
vital bdsjca {techo, por ejemplo). Sin embargo, no necesarinmente depen.
den de Ja familia principal Para su sustento cotidiano y de ahy la necesidad
mis inmediata de conseguir o crear fuentes de ingreso (es posible Yue
muchos migrantes se éncuentren en dicha situacicn),
También, como es conocido (véase para Ja ciudad de México, Valle,
1980), al analizar ¢] tipo de actividad que desarrolla la mano de obra que
no trabaja encontramos (cuadros 11 Y 12) que hay mgs estudiantes en-
tre los hombres (hijos u otros parientes) que entre sus contrapartes fene-
ninas (hijas u otras parientes), Esto sucede tanto en Recife como en Sio
José dos Campos. Confirmamos una vez mis que en muchas realidades
i:itinoamcrr'canas, la oportunidad de cducarse, por Mmuy exigua que sea, se
le confiere preferencialmente a) hombre. Se afirma comiinmente que, des-
pucs de todo, ¢l es el que deberd mantener 3 sy futura familia y que para
ser buena ama de casa |y MUjer no necesita gastarse Jos 0jos con los libros.
Los quehaceres domésticos, que son una actividad predominantemente
femenina, solo son realizados en alguna medida por hijos u otros parientes
en Recife (21.6% de los hijos y 33.7% de los Otros parientes que no traba.
jan en comparacion €on 5.2% y cero porciento respectivamente en Sio

si se hace de entrada por salida o comg
que es generalmente
nser llevados CONsigo a este
gados con vecings o pirientes,
n que lo haciumos antes en
ajeno, por ejemplo), o

latos, el arrcglo ¥
thhajo mis pesado de |

enc ][, ctiv 13 £ estica menaos dc ld] 1
arra (JC ].d activic d d amestica, 3] n
n i

45

: JO
FAMILIA Y MERCADO DE TRABA

lo parecen hacer las compras
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Unidades dirigidas por hombres

Ratifica
ICAmos una vez m4 )
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= ias que participacion d i
Sdo José dos gam;(;n hombres adultos y de losjé]:cnes dceair?z i
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las cifras ; as situaciones, ya se ; s dirigidas
son mis altas en la pri + Y4 sea que los jefes trabaj
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cion mds import ! 4 ciudad que en | i
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adultas. Estas presenta esta informacid ; ' xcep-
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: ' ual se pacion muy pare
Es fecie. Gude oue IEiks:r:rnentf: s¢ praduce por un efgctr:) C;::O o ﬂml?as
Recife 2 sposas trabajan en may ; pensatorio,
+ ¥ las hijas, otras parj : mayor medida en el
Campos ' s parientes y no pari mercado en
a . el resultado ¢ . ; parientes lo hacen = :
s E Y es un nivel d S e en Sio José d
simil: de participacion famili 0s
ar en ambos lugares (véase el cuadro lr?) cion familiar feinenino adulto

Ahora bien, si : :
06/ las dlos ciuda,d:s se;c[om.l como cje la condicién de actividad de los jefi
las familias de los que tprgsc._nmn algunas diferencias de 1"“P‘.Jl'l11!1(3'05}6 e
la mujer adulta y Igs iy ri! ajan y las de los que no 1o hacen: en las ::‘?“‘fﬂlre
teneion econdmica cieJT:LL:]e‘S;.(:Jcncn 0 DARE fts "mPU”‘ln’te en la mla'::as
que el jefe trabaja. Esto mfﬁ] 0 en la suya propia que en aquellas en Iu-
Lot o paroe s ~3t0 sucede tanto en Recife como en Sio José "
; qQue .o0s nivele isti 240 Jos¢ dox
adulto que no es jefe pase veles son distintos. En cambio, el homb
dades en las dos cfudidc: y dﬂsf}mpem{ un papel secundario c'n f-‘Sf‘ISm i
— 14) L[ en comparacién con las familias de jefé, =iy
bre adulto en la fannlliaba:"m—r supucsto, ocurre cuando existe 0“'0? X
= o ot e,ﬁ?;islgflgfa&' pues en la mitad de los cas(:sl):lz{
unidades de jefe $ °ras partes en Recife .
adulto que H}{O!rntz g:gnxé? {r{ih:s_lzm. En ausencia, cmonces"l;eI;:r?)ﬂ});aenblas
iste estd presente, a j?m;i{ic.mwn.tu para la manutencion familiar (o cu? r_lre
se le presentan St;n Cs‘c'l‘gd jue el jefe, pero las oportunidades de trabajo e
los jévenes pasan's dcsc:mf |_3'{'!l' su edad, capacitacion, etc.), las mu"Jcrcf]uc
#lbs que tra bajan. Se 1 penar un papel mis activo que en las unr'd'ij{! S de
- ¢ trata de esposas, hijos u otros parientes del j;‘f:fiucc:
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icas economicas y sociodemograficas de sus

por las propias caracterist

familias son impulsados a trabajar. :

Podria pensarse que los bajos ingresos de los jefes que no trabajan esti-
mulan la mayor participacion ccondmica de los jovenes, ¢n especial cuando
hay oportunidades de empleo como es ¢l caso de Sio José dos Campos.
Cuando se trata de las mujeres adultas, ademis del bajo ingreso de estos
jefes, deben ser consideradas algunas caracteristicas sociodemogrificas de
sus familias. El ejemplo mas evidente en este sentido se refiere al ciclo
vital. Si se observa éste en el caso de las unidades nucleares de los jefes
que no trabajan (cuadro 16), podemos constatar que 1a proporcion que
cuenta con nifos es muy pequeiia. En parte por la avanzada edad de los

jefes que no trabajan, tentmos principalmente amilias de adultos o de
adolescentes y adultos y, en consecuencia, una carga de trabajo doméstico
reducida. Todo esto facilita la incorporacion de la mujer-madre al mercado
de trabajo, o de la hija que no tiene hermanos pequeiios a quien cuidar,

En resumen, cuando un jefe no trabaja y no percibe ningun tipo de
remuneracion (jubilucion, pension, ayuda) o percibe una cantidad de dinero
muy pequena, la familin vive una situacion en que se libera mano de obra
secundaria de manera mis acentuada: jovenes y mujeres adnltas se lanzan
al mercado en busca de un trabajo asalariado o crean su propio empleo
desempenando actividudes por cuenta propia. Desde luego que, en el caso
de la urbe nordestina, donde ¢l logro de un trabajo es mis dificil que en
Sio José dos Campos, la situacion de estas [amilias pucde llegar a ser

apremiante. .
En ocasiones los miembros de las unidades cuyo jefe notrabaja pueden
recurrir a formar arreglos familiares no nucleares para resolver los proble-
mas cconomicos y domésticos de la subsistencia cotidiana. Veamos un
ejemplo, no sin antes lamar la atencion hacia el hecho de que en Recife
entre los jefes que no trabajan hay mayor cantidad de unidades no nuclea-
res (44%) que en Sio José dos Campos (25%) (datos calculados a partir
del cuadro 16). En la familia D, que vive en la capital pernambucana, el

jefe es un hombre ya mayor (73 afios) que dejo de trabajar y esta jubilado.
o minimo. La esposa del jefe (que

Su pension apenas llega a medio salan
por ello recibe mensualmente una

tiene 66 afos) también estd jubilada 'y
matrimo-

cantidad de dinero igual a la de su marido, lo que hace que este
monto de un salario minimo. A

nio tenga que subsistir con el escaso
ello se agrega, como aspecto singular, el hecho de que la mujer esti enfer-
ma (a causa de un derrame cerebral) y no puede hacer ninguna tarea

doméstica, lo cual vuclve la situacion mas complicada. Una hija del matri-
monio que vive con cllos realiza los quehaceres del hogar. Ella esta casada
y tiene tres hijos pequcnos, el mayor de scis aftos. Su marido es chofer de
camion y aporta el ingreso principal para que se mantenga toda la unidad

no nuclear.
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Unidades dirigidas por mujeres

Antes de comenzar a analizar |3 participacion econémica en Jas unidades *

dirigidas por mujeres conviene destacar que en gran parte de ellas existe
mano de obra familiar —en 75% de los casos en Recife ¥y en 85%de los
de' Sio José dos Campos existe por lo menos una persona de diez aiios y
mis de uno u otro sexo en edad activa en los hogares dirigidos por muje-
res (datos inéditos de |a PNRI). En otras situaciones se ha encontrado
que la mano de obra familiar en hogares de jefas pobres es escasa, lo cual
hace su “situacion econdmica mis dificil y la opcion de confiar en traba-
Jadores adicionales menos viable. . ." Merrick y Schinink (1978)— citado
en Jelin (1978). En nuestro caso, la disponibilidad de mano de obra famj-
Jiar'sft‘ deriva en parte de las caracteristicas de estructura interna de las
familias con jefas analizadas en ¢l capitulo anterior —a saber, su cardeter
mayormente no nuclear y de ciclo avanzado en el caso de las unidades
nucleares, Ahora bien, ;cudntas de las persanas en eduad activa con que
cuentan las familias dirigidas por mujeres se encuentran ocupadas?

En términos generales Ia participacion econdmica es mayor en las
unidades dirigidas por mujeres que en las encabezadas por hombres. Este
es uno de los resultados mis importantes en este andlisis de participacion
econdmica en el nivel de lus familiss, Se trabaju en mayor medida cuando
s¢ comparte una unidad cuyo jefe es mujer, tanto en Recife como en
Sio José dos Campos, tanto en las familiss de jefes que trabajan como
en las de los que no lo hacen; y tanto si se considera hombres y mujeres
adultas que no sean las jefus, como a los jovenes de uno u otro sexo'<
(cuadros 14 y 15),

(A qué se debe este clevado nivel de participacion econdmica de los
miembros de familias encabezadas por mujeres, tanto en situaciones de
fuerte demanda de fuerza de trabajo, en el caso de Sio José dos Campos,
como de escasez de empleos, en el de Recife? Vale la pena recordar que
el nivel de participacion de las jefas en ambas situaciones es superior al
nivel promedio de participacion femenina en las dos ciudades. Asi, estamos
frente a unidades con una elevady participacion tanto de la mano de obra
familiar (hijos, hijas, otros parientes) como de las propias jefas.

A fin de contar con elementos para interpretar estas tendencias, vea-
mos algunas caracteristicas de las jefas y sus familias. Sus niveles de ingreso,
la composicion de parentesco y el ciclo vital de sus unidades estin entre
los mds pertinentes, como hemos reiterado,

15 Asimismo, si sc comparan las familias de jefas que no trabajan y las que si lo
hacen en ambas ciudades, como fue hecho para las familias dirigidas por hombres, se
observa una vez mds que la patticipacion funiliar (en este caso de mujeres adultas y

hombres jovenes) ¢s mayor en las unidades de jefas que no trabajan (cuadro 15),

. 49
FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO

s se caracterizan
literatura sobre el tema se apunta que las jefas
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; - -
Véase la primera parte del libro para una definicién y discusion sobre estas
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4s personas que viven solas tienen que
o FONTHAIES, § 'bién hay numerosas viudas o separadas

yuda de los hijos que viven solas. Las familias “sin

. mente respaldado por
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" formadas por varios miembros, por lo general son

componente nuclear . .
familiar porque estdn constituidas prin-

propicias & una alta participacion

cipalmente por adultos.
En lo que se reficre a las familias nucleares, observamos que gran parte

se encontraba en etapas avanzadas del ciclo vital, lo que se acentua para las
unidades de jefas que no trabajan. Es decir que muchas estin constituidas
por hijos que ya no requieren atencion constante por parte de la madre o
hermanos. En el punto anterior se esgrimieron algunos argumentos que
identificaban a una familia de ciclo avanzado como favorecedora de la
participacion femenina. Este razonamicnto, por otra parte, estd amplia-
los estudios de participacion femenina que observan

una elevacion de las tasas de actividad en las edades en que los hijos ya han
crecido (véase por ejemplo, para el caso mexicano, Garcra, 1975).
[ de Sio José dos Campos todos traba-

Asi por cjemplo, en la familia
nuclear de tres miembros que estd en una elapa

jefa tiene 52 aiios y sus dos hijos son adultosy
solteros. No hay nifios pequeiios y el trabajo domcstico es “compartido™
por todos. El hijo de 18 afios es asalariado en una fabrica de tejidosy a €l
le toca el trabajo doméstico de arreglar cosas en la casa. La hija de 19
afios también trabaja en la fabrica de tejidos, al igual que su hermano ocho
horas por dia, seis dias a la semana: ambos ganan alrededor del salario
minimo. Ademis. ella ayuda a la mamd en la faxing. En la jefa recae el
resto del trabajo doméstico; ella tambien se dedica a lavar ropa en casa
ajena, por custro horas al dia los seis dias de la semana, y su salario ne
alcanza a 0.2 del salario minimo. En esta familia la necesidad econdmica
también s ure a la estructura interna del hogar (en este caso la etapa del
ciclo vital), y por supuesto a la del mercado para propiciar una alta parti-

avanzada del ciclo vital: la

cipacion familiar,
En resumen. tenemos en Sio José dos Campos un mayor nivel de

ocupacion que en Recife en lo que respectaa la mano de obra que no esla
principal responsable por la manutencion del hogar en que vive, 0 que
comparte con otros dicha responsabilidad. En el nivel familiar pudimos
advertir, en términos generales, que las unidades con jefas y con jefes que
no trabajan, son las que presentan mayores niveles de participacion, tanto
en Sio José dos Campos como en Recife, aunque los niveles globales
siempre favorecen a la primera ciudad. Enla interpretacion de esta tenden-
cia resaltamos la precaria condicion econdmica de las unidades con mayor
participacion, asi como sus estructuras sociodemogrificas que en general
favorecen el desempefio de actividades economicas por parte de algunos de
ws micmbros. Veamos ahora con mds detalle la dindmica del mercado
de trabajo en cada ciudad, lo cual, nos permitird despucs prefundizar en
la participacion economica familiar en diferentes sectores sociales.
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DINAMICA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

El objetivo especifico de esta seccion es configurar un panorama general
de la dinamica del mercado de trabajo en Recife y Sio José dos Campos.
Esperamos que este anilisis sirva como telon de fondo para entender
mejor la insercion de fos jefes de familia en ¢l mercado lsboral y la parti-
cipacion de los miemhros de sus familias en la actividad economica, temas
que analizareimos en los proximas caprtulos.

La dinimica del mercado de trabajo en las dos ciudades se estudia con
base en dos aspectos: transformacion sectorial de la peblacion econdmica-
mente activa (PEA) e impacto de los cambios sectoriales sobre la estructu-
ra ocupacional. Para lo primero utilizamos los censos demogrificos del
estado de Pernambuco y de Sao Paulo. Ademds, al igual que en el estudio
de la dindmica demogrifica, aprovechamos todo el materia! producido den-
tro de la PNRH y los trabajos realizados sobre estos temas, en especial
para Recife. Para analizar el segundo aspecto utilizamos los datos recolec-
tados por la PNRH.

El estudio de la generacion de empleo y su ritmo de crecimiento nos
hablan de las necesidades de mano de obra que tienen distintos sectores de
la actividad, lo que muestra ciertas caracteristicas bdsicas del mercado
de trabajo de cada ciudad. La composicién ocupacional y sectorial de la
poblacion activa, por su parte, es ilustrativa de las divisiones en grupos o
fracciones sociales que sc cristalizan a partir de dichos cambios. Ambos
aspectos, a su vez, son indicativos de la especializacion de actividades que
sipue a la division regional del trabajo existente entre ¢l noreste y el
centro-sur en Brasil.
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Los datos demograficos indican comportamientos contrarios en el
crecimiento de la PEA industrial masculina y femenina, Mientras que en
el perfodo 1950-1970 hubo una cierta absorcion de hombres (a una tasa
media anual de 2.2%) que dejo su participacion proporcional en el sectgr
casi igual, el desarrollo industrial recifense desplazo a las mujeres hacia
otras actividades. La PEA femenina en la industria tuvo tusas negalivas de
crecimiento (-1.3%), lo que quicre decir que redujo su participacion pro-
porcional en ¢l sector en un poco mas del 10% durante el periodo referido
(cuadros 17 y 18).

En términos mds especificos, los subgrupos de la manufactura dom?e :
mis participa la mujer (bebidas, alimentos, vestuario v _calf.udo, lf‘xul,
muebles, madera, cuero y picles, tabaco, editorial y grafica) crecieron
significativamente (9%) en lo que respecta al valor de |.’..i lr.a’nsfmmuci(m
industrial en los afios sesenta. No obstante, a esto no Siguio una corres-
pondiente absorcion de mano de obra (que fuc apenas de 0:45% en el
periodo), particularmente debido al desplazamiento de trub:yadorcs in
la rama textil que tuvo tasas de crecimiento del empleo negativas (-2.8%)
(CONDEPL, 1974, p. 25). . -

A partir de 1970 el panorama del empleo industrial recifense cambid
en alguna medida, Segin la PNAD, (Encuesta Nacional de Hog:ues‘v:-.n :
Brasil) la industria del drea metropolitana agrupa al Eﬂ%d? la poblar::on a4
en 1977, en comparacion con el 24% en 1970 (véase tambicn CONDEPE,
1974). La relativa recuperacion de la industria recifense en términos de
absorcion de mano de obra puede ser también avaleda por datos prove-
nientes de los censos industriales, Segin esta fuente, en el periodo 1970-
1975 1a industra extractiva v de transformacion recifense absorbié mano
de ubra a un ritmo e 1.5 (Censo Industrial de 1975)" en comparacion
con 2.1 3durante 1960-1970 (CONDEPE, 1974).

A juzgar por estos datos, ¢l crecimiento y la transformacién industrial
en Recife adquirieron un cardcter mis dinamico en la peneracion de empleo
después de 1970. Sin embargo, el sector mds importante en la absorcion de
mano de obra fue el terciario. El crecimiento industrial no le quité a
Recife su cardcter de centro urbano de servicios, mds bien lo reforzo. Asi,
observamos que entre 1950 y 1970 el sector terciario en su conjunto
aumentd su representacién proporcional en la PEA (72.5 a 77.9; cuadro
17) a una tasa media anual de crecimiento casi del doble (3.3%) de la del
secundario (cuadro 18). En lo que se refiere a la dindmica interna del sector
terciario, vemos que en Recife hubo una ligera disminucion de la PEA
dedicada a los servicios de produccion y de consumo individual y un consi-
derable aumento de la proporcion dedicada a los servicios colectivos entre

19 Para el calculo de esta tasa de cecimiento no se consideraron a las activida-
des de apoyo y de servicios de cardcter industrial y a las actividades administrativas,
Ambas fucron introducidas por primera vez en el Censo Industrial en 1975,



20y 1970 Cus 4
pales rcgp(msag]csild);? 317). Podria decirse que son estos ()timos | T
La tass de Cft‘cjmjcmé z:jumento del sector terciario en estog ¢ X {])S i
triple que la de o :.jlos”scmcios colectivos (G (}%) es 3"::{ Seenlan,
comparacion con Jos ; produccion (2,1%) y bastante 3 mis de|
- . on los individuales (2 42) (cuad ]lg) superior también ep
Asi, en Recj SN 2 ro 18),
bl s ecife, Io que crecig en los servicios fue
que s‘e pe il6 que se expandieron reng :
o ung (i i g

mente g up amnitéhvcr:;ﬁcaluon Importante de Jos servicios lipad;

Estado y las activig gm Uetivo mis complejo, 4 ung mg or Ml
o r_-n-;c" ; ades que éste regula, Y t."n menor mcd);d t[?rbaenma "
: im ) - d tumbien -
siclales mon podl:;'tz::jde.hf poblacion y a una mayor demanda delliswn on
mejores restaurantes yq;‘l:m‘io que reclaman grandes tiendas mm;rgrr_u,;)os

QLS version : o iales,
entre otras cosas, ¢s y disponibilidad de servicio domeéstico
mayor crecimient ’
L o del emp]

p(}bkicu)n t'“:lj“' . p €0 en cl Scctor terciar: M
las mujeres quearfjeg??"“”d» Vemos en el cuadro 17 que efmlrsl’o afccr‘o 4.0
cios. La mayor Todan en Recife (nueve de cady diez) e] td ot
<=t Mayor part . . . -/ €sia i
parte de ellas seguia dedicada a los sewmc:;ﬁ!({zsef;’l-
ividuales

aunque su participacic
pacion relatjv o
1970 y Ia tag: 9 €n esta actividad decling

asa de e a deC!IHO 3
(289 eund crecimiento fue de as mds baja a0y
00 cuadro 18), En realidad, Jas en el sector terciarjo

femening cs of B uno de los cambjos notables en |y PE
(cuadro 17), Faty {;‘nd WHIvo en las actividades de Jos servicios socj -A
encia abrié nuevgs alternativas ocupaci Slsoc:aics
- Pacionales a Iy

mujer recifense. si b .
- v Siobien masivame a
]975}f0d o amente (30% de |y pg i
aviy se elpdio @ a PE 2 .
= p-,an‘SL dle.'d:u alempleo doméstico remurwrihimmnma' Osorlo,
<l participaci¢ i . ado.
decayd en mdul;‘ Ialsj:v: 1Pmimruona] de los hombres en el sector terciri
piblica, donde huhe mas de los servicios, g excepcion de la admij rclatlo
1716 ) Who un aumento (e casiel 10%e v ANt cion
- /). Como se puede ver en ¢f cuag eentre 1930 y 1970 (cuadro
Unica rama de los servici o oro 18, la administracion publica ¢
culina (9.6%) ik m;os (cjjonde las tasas de crecimiento de la i‘]-c.;: es la
: : an a las de Ja fe . A Inas-
Mis adelante ilustrs jdremenina y aleanzan su may i
tlustraremos e) significado de estas Iclldcncj;‘:} l N'q}m sion.
; considerando

SUs repercusione
: $ sobre la estry
;. - : lctura ocupaci
rrido en Sio José dos ¢ ampos ’ Upacional. Antes veremos lo ocuy-

Sdo José dos Campos

a0 JU € d 5 (. m 5 ecife €5 una C]Ud(id dl
; : 5 (4] a PD 7 “C”tc a JZ. c , ES
le con una HllepleC]OJI dIff]E“fL en la [JIV]S[UH tCHlt r1
i ] fl.](,l d < . © L
I }l rEI crcut 50b|€ I j I
‘ dimam a S
nive 1on 0] QU wercute 1 1aimic de u HICICJdO Libof']l. ;c
tl ila \d)-. U”. Cc Iibh}ll 1(.‘(3{10 Ul:bd”o I}C(EULHU }’ I?]O(fC‘HIO, palf(‘. dL 4| IACcro-
“w[”f[ O[] de ]-'] L!ULL!d dc 5;1 AEJIO (I'ﬂ ]ﬂ, I. !) ! I i
0 ; I }2; que t]t]le una CConog

muy distinta indo-
al del trabajo en el

la adminj i0 |
Istracion pu-
lones como salud y educacion, O ?ea j

FAMILIA ¥ MERCADO DE TRABAJO 57

mia csencialmente industrial y dindmica con altas tasas de participacion
de la poblacion en la actividad econémica. Recife en cambio, como vimos,
es una capital regional del Brasil nordestino, centro cultural y administra-
tivo, con una economia de “'servicios’ y de industrializacion mucho menos
dinamica en términos de creacion de empleo. Mientras la poblacion ccono-
micamente activa de Sio José dos Campaos crecio S.6%al ano ¢ntre 1950 y
1970, lu de Recife no sobrepasd el 2.7% (cuadros 18 y 20).

Sio José dos Campos tovo un fuert cimiento urbano ¢ industrial
después de entrado el decenio de los cincuenta y sobre todo a partir de los
afos sesenta. Es una ciudad cuya economia pasd a depender del estilo de
crecimiento “basado en una industrializacion inducida por las inversiones
extranjeras y por las grandes unidades de produccion integradas en com-
plejos industriales y comerciales mds amplios™ (Cardoso, gl 13).

En su estudio sobre esta ciudad este autor hace ver también como
hubo una diferenciacion creciente en la estructura del empleo y, por
consiguiente, un aumento de la PEA manufacturera, Los duatos del Censo
Demogrifico (cuadro 19) registran un aumento importante de la PEA en
la industria entre 1950 y 1970 (33.4 a 44.4%). A diferencia de Recife,
donde decrecio la PEA industrial en el periodo, en la ciudad paulista crece
hasta llegar a representar mds de dos quintas partes del total de la PEA en
1970 y mis de la mitad en 1973, segin los datos que se representan en
Cardoso (s.[.. p. 28).

La mano de obra industrial crecio en el periodo 1950-1970 como
resultado de un reclutamiento macizo de poblacion masculina, que dio un
salto impresionante de mis de 15% con tasas anuaies (7.3%) semejantes a
las del sector en su conjunto (7.2%). En cambio, la representacion propor-
cional Je las mujeres se redujo ligeramente en el transcurso de esos dos
decenios (31.3 2 29.4%, cuadro 19), a pesar de que la absorcion de mano
de obra femenina en la industria se matuvo a un ritmo casi tan importante
como la de Jos hombres, seciin lo muestra la tasa media anual de creci-
miento (6.5%) (cuadro 20).

Lo interesante de estos datos radica en el contraste que se aprecia
respecto a Recife, no s6lo por Jo que toca a la magnitud y al ritmo de las
transformaciones en la ciudad paulista, sino también por ¢l hecho de que
la manufactura es la principal fuente de empleo masculino y una de las
mds importantes de empleo femenino, a diferencia de Recife donde sobre
todo las mujeres, casi ya no se encuentran en el sector secundario.

También es interesante anotar —como lo hace Cardoso (s.f.)— que la
amplia absorcion de mano de obra en la industria de Sio José dos Campos
ocurrid en un cuadro de notable expansion de la poblacidn activa. La
manufactura crecio y ahsorbid trabajadores a medida que se ampliaron
conjuntamente las actividades de servicios y la poblacion dedicada a ellas.
Incluso es digno de atencion el hecho de que en los dos decenios que van
de 1950 a 1970 crecieron un poco mds los servicios que la manufactura
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de diferente naturaleza en Recife y Sdo José dos
il es ¢l peso de los trabajadores asalariados ma-
bajadores independientes de la industria y
blacion activa masculina y femenina de
deraciones sobre los

grupos socioecondmicos
Campos. Para ello vemos cu
nuales y no manuales y de los tra
los servicios en el total de la po

ambos lugares. Ademds, introducimos cicrtas consi
ingresos de los varios sectores de trabajadores para especificar y dar mayor

contenido a las categorias utilizadas (cuadros 21 a 24) .2

En términos generales podemos afirmar que en dreas urbano-industria-
les 0 de servicios, como las aqui analizadas, el predominio de las relaciones
capitalistas de produccion estimula tendencias que igualan a la fuerza de
ariamiento de la mano de obra es una de ellas. Segun datos

blacion masculina y femenina ocupada en Sio
das en 1975 (cuadro

n era elevada: 78.3%

trabajo: el asal
de la PNRH, ¢l 85% de la po
José dos Campos, desempefiaba actividades asalaria
21). En Recife la proporcion de asalariados tambi¢
entre los hombres y 809 %entre las mujeres (cuadro 22).

Pero un andlisis del tipo de trabajo asalanado existente en cada una
de las economias urbanas denota diferencias importantes. En Sdo José dos
Campos, donde casi la mitad de la PEA esti en ¢l sector secundario, el
(asalariados manuales en la manufictura) es el gru-
po de mayor peso porcentual en la poblacion que trabaja: 40.9%entre los
hombres y 29.4%entre las mujeres (cuadro 21). En Recife, el mismo grupo
representa 20.4% de la poblacion masculina y 4% de la femenina (cuadro
22). Evidentemente, el interés de estos datos estd en la estimacion de las
diferencias y no en su sentido, en virtud del caricter netamente industrial .
de la ciudad paulista. Notese sin embargo que el sector de obreros indus-

ion activa de hombres en la ciudad
le frente a otras realidades del pais y

proletariado industrial

trisles ocupa un quinto de la poblac
nordestina, cifra que no es despreciab
del continente. El grupo de obreras industriales, por su parte, es muy redu-
cido en la capital de Pemambuco. En otra ocasion ya tuvimos oportunidad
de notar que la nueva modalidad industrial recifense ha destruido mds que
generado empleo femenino. Esta situacion es muy distinta de la reportada
para la ciudad paulista.

Los niveles de ingreso de los obreros industriales indican para el caso
de Sio José dos Campos que su industrializacion puede ser sinonimo de
mejores niveles de vida ademds de mayores oportunidades de trabajo. Al

20 Ep la primera parte del estudio discutimos el uso de las categor{as ocupa-
clonales para los fines del andlisis. Aqui solo damos algunos ejemplas de lo que
agrupun cada una de ellas para referencia del lector: manuales (obreros y artesanos,
albadiles, cobradores de omnibus, cargadores, mozos y office boys, afanadores,
porteros, basureros, empleadas domésticas, etc.); no manuales (profcsionistas, (e
nicos, directivos, funcionarios publicos, trabajadores administrativos.y de oficina,

agentes de ventas, etc.).
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menos en comparacion con Recife, los hombres que son obreros industria.
les perciben salurios mas altos en la ciudad paulista (1.9 y 2.5 salarios
minimos, respectivamente). En cambio, las mujeres asalariadas manuales
en la industria reciben remuneraciones mads bajas que los hombres por
€jecutar, presumiblemente, ¢l mismo trabajo en la ciudad paulista y en la
capital pernambucana (1.3 salarios minimos en los dos casos; cuadros 23
v 24). De este modo, una caracteristica distintiva del dindmico proceso
industrial de Sio José dos Campos es que ha absorbido una fuerte cantidad
de mujeres pero por muy bajos salarios.

Hay, por otra parte, renglones del sector terciario donde las ocupa-
ciones manuales alcunzan proporciones sobresalientes. Quienes las realizan
forman parte del marco social de la pobreza urbana. ya que por lo comiin
son trabajadores de bajos salarios: son aquellos que, como dice Oliveira
(1976 b), se utilizan “como garantia y atractivo para la afluencia de los
capitales™. Sio José dos Campos, “tipica ciudad industrial”, cuenta en su
estructura social con un importante contingente de estos obreros no indus-
trizles, en especial entre |a poblacion femenina: los asalariados manuales
del sector terciario agrupan a 19.6%de hombres y 34.3% de las mujeres que
trabajan en esta ciudad (cuadro 21). En Recife, centro de servicios por
excelencia, los grupos de obreros no industriales son aun mds importentes:
en el total de la poblacion activa masculina son los de mayor pesn (27.4%)
Y representan casi la mitad de todas las mujeres que trabajan (46,79,
cuadro 22).

Vale la pena destacar que el peso de los trabajadores manuales del
sector terciario varia de una rama de servicios a otra segiin se trate de
mano de obra masculina o femenina y segun la ciudad en cuestion. Ep
Sio José dos Campos, entre los trabajadores masculinos, los manuales de
los servicios de consumo colectivo (administracion publica, educacion y
salud) son los de mayor peso (6.9%) dentro del sector terciario (cuadro 21).
Esto significa que en la ciudad paulista la principal franja de crecimiento
del sector terciario ha estimulado la generacion de ocupaciones manuales
para la poblacion masculina. En Recife este cuadro es distinto: son los
trabajudores manuales de los servicios de produccion (comercio, transpor-
tes, comunicaciones) los de mayor peso poreentual (12.8) dentro del
sector terciario (cuadro 22). Cabe recordar que en Recife hubo ung ligera
disminucion de la PEA dedicads a los servicios de produccion y que su tasa
de crecimiento ha sido de las mis bajas (véanse cuadro 18 y 19). Los servi-
cios mds dindmicos en Ia capital nordestina han generado mis bien empleos
no manuales para la poblacion masculina, como veremos més adelante
En lo que concierne a 1z poblacion femenina, las trabajadoras manua-
les de los servicios de consumo individual, es decir lag empleadas domésti-
cas, lavanderas y afanadoras, entre otras, son las que ticnen Mmayor peso
en el interior del sector terciario en ambas ciudades. Notese que en Reci-
fe, tradicionalmente un centro de servicios de diversa indole, este grupo
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SITUACIGN LABORAL DE LOS JEFES -
Y CARACTERISTICAS DE SUS FAMILIAS

analizado lus familias encabezadas por hom-

10s ambos tipos de jefes segin su condicion
| nivel de sus

En capitulos anteriores hemos
bres y por mujeres, diferencian
de actividad y estudiamos la participacién ecanomica en ¢

unidades domésticas.
Encontramos diferencias en la composicidn de parentesco, ciclo vital

y tamafio entre las familias encab:zadas por mujeres y hombres, asf como
un mavor nivel de participacion familiar en las unidades de las primeras.
f-n ¢l nivel interpretativo vimos como el cardcter avanzado del ciclo vital
y la caracteristica de no nuclear de las familias de jefas inciden favorable-
mente en su alto nivel de participacion. Un argurmenta similar también fue
esgrimido para las unidades de jefes que no trabajan. En cada caso —unida-
des de jefas y de jefes que no trabajan— subrayamos como la participacién
familiar estd sujeta a la influencia central de los mercados de trabajo en
cada ciudad, i

Ahora bien, la dindmica del mercado de trabajo afecta tanto la condi-
ciébn de actividad de los jefes y de los miembros de sus familias ccmo la
insercion ocupacional de cada uno de ellos. Empezaremos este capitulo
con una caracterizacion socioeconomica de los jefes que trabajan, privile-
giando su insercion ocupacional con el proposito de ubicarlos en los dos
mercados analizados en el capitulo precedente, Esta diferenciacion de los
jefes de hogar es un primer paso necesario para analizar las caracteristicas
de sus fumilias, lo cual haremos en un segundo momento. Ambos aspectos
- caracteristicas de los jefes y de sus familias—, serin retomados en la
aroxima seccion cuando examinemos la participacion familiar en hopares
de jefes asalarindos y por cuenta propia.
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A, DIFERENCIAS SOCIOECONOMICAS ENTRE JEFES ASALARIADOS
Y POR CUENTA PROPIA

Para el andlisis de Jos jefes refinamos la clasificacion ocupacional utilizad,
para la poblacién tota] Retiramos de Ja mucstra a todos aquellos jefes de
familia que ganaban mds de veinte salarios minimos poer mes en el inomen.
to de las encuestas debido a nuestro interés ep concentrarnos en los secto.
TS menos favorecidos de |y poblacion. Con este procedimiento tratamos
de eliminar dej Eriupo de trabajadores independientes a los empleadores y
del de los asalariados no manuiles a los gerentes. Continuamos utilizando

tres categoryus: trabajadores POr cuenta propia, asalariados no manuales
v asalariados manuales.

La insercion Ocupzcional de ]og jefes
de la poblacion masculina ocupada en las dos dreas urbanas analizadas: Jog
jefes asalariados manuales liderean con un mayor peso relativo (55% en
Sdo José dos Campos v 452 ¢py Recife), les siguen los asalariados no manua.
les (22 v 25%) Y. por ultimo, estan los trabajadores Por cuenta propia que
$On méds numerosos en Recife que en Sio José dos Campos (2] Yy 16%.
respectivamente, de] total de jefes que trabajan),

Ahora bicn, cada uno de estos conjuntos de iefes son muy distintos de
un centro urbano a otro. Esto sucede como resultado de Ja naturaleza y
dindmica del mercado de trabajo de cuda ciudad. En Sio José dos Campos

los jefes asalariados, sean manuales U no manuales, ademds de estar mayor-
mente concentrados en el sector secundario, tienen menor edad y estin
mucho mejor remunerados que los de Recife (cuadros 25,26 y 27). £
proceso de industrializacion de Sio José dos Campos, al demandar fuertes
contingentes de mano de obra tanto manual como o manual, no sélo ha
generado un amplio sector de trabajadores mejor remunerados que en la
capital pernambucana, sino que ha contribuido tambijén a un “rejuveneci-
miento™ de la poblacion activa,

Los jefes trabajadores POr cuenta propia presentan menos diferencias
que los asalariados de una ciudad a otra en cuanto g su distribucion secto-
rial v edad, pero el panorama del ingreso favorece upg vez mds a Sdo José '
dos Campos. En esta ultima ciudad Jos Jefes por cuenta propia perciben
remuneraciones que duplican las de Recife (cuadro 26). Estos datos nos
llevan a concluir que los mayores niveles de ingresoen Sio José dos Campos
se manificstan mds claramente entre los jefes que entre Ja poblacion mascu-
lina de diez afios y nuds que trabaja (véase el capitulo anterior); esto sin
tomar en cuenta los salarios indirectos que posiblemente sedn mavores er
la ciudad paulista que en Ja capital nordesting,

Abhora bien, una ver explicitadas estas diferencias gencrales interciuda-
des, resultan mids pertinentes para nuestra investisacion las que se presen-
tan entre los jefes por cuenta propia y los asalariados en el interior de cada
una de las dreas urbanas en cuestion, Una revisién general de la informa-

que trabajan sigue de cerca g la
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econoinfa urbana llevaria a un menor peso relativo de los trabajadores por
cuenti propia en el total de la PEA, como ocurre ¢n Sio José dos Campos.
Pero, tumbicn al influir sobre los criterios de contratacion de la mano de
obra asalariada, la organizacion capitalista del proceso de trabajo estaria
creando mecanisimos de operacion de los mercados urbanos que empujaria
a los mids vicjos y peor educados hacia actividades fuera del dominio direc-
to del capital. No obstante, aunque ocurran estas tendencias generales hay
que tener presente la heterogeneidad de los trabajadores por cuenta propia
que existe en cada centro urbano.

Dentro de este conjunto, hay trabajadores que tienen dificultad para
entrar o permanccer como asalariados, ya sea en el sector publico o en el
privado, en ramas industriales o de servicios, y su tnica salida es crear su
propio emples desempenando cualquier tipo de actividad por cuenta
propia. Iste puede ser el caso del 38% de los jefes por cuenta propia de
Recibe y del 207 de los de Sdo José dos Campos que no sobrepasan los
dos salarios mininios por mes (cuadro 26), Ll jefe de la familia ¥ de Recife
ejemplifica cn alguna medida esta situacion: Tiene 29 afos, termind la
primaria y trabaja como vendedor ambulante en un mercado publico por
su propia cuenta. Su jornada de trabajo es de ocho horas, seis dias de la
sermuna. vy gana alrededor de 1.7 salarios minimos. Su familia estd formada
por la esposa, quue se dedica a las tareas del hogar, cuatro hijos cuyas eda-
des varian de seis anos a siete meses ¥ un sobrino de 16 afios que es ayu-
dante de albaiil y recibe 1.2 del salario minimo pero no contribuye al
presupuesto familisr,

Sin emburzo, hav un sector de trabajadores por cuenta propia que lo-
graron ser tecnicos o profesionistas independientes u pequerios propietarios
despues de largos anos de vida laboral. cuando pudicron reunir el dinero o
la mano de obra familiar necesaria para establecerse por su cuenta. Se trata
del conjunto mis privilegiado dentro de la categoria. que seguramente no
se siente nuirginado del mercado de trabajo capitalista sino beneficiado por
31, I'sta puede ser lu situacion del 477 de los trabajadores por cuenta pro-
pia de Recife y del 715 de los de Sio José dos Campos que (.tsia'n en el
grupo de ingresos que va de 3 a 19 salarios minimos. Asi por ejemplo, en
S3o José dos Campos encontramos a una familia cuyo jefe, de 37 a_r‘?os y
con dos anos de primaria, es propietario de un bar; su remuneracion es
equivalente a 13 salarios minimos. En el bar le ayuda un hijo de 17 anos,
soltero, que cursa el tercer aito de secundaria, y un sobrino de 24 anos
también soltero que vive con el tio; ambos trabajan en la barra y reciben
cada uno 0.9 del salario minimo por mes. La esposa del jefe se hace cargo
de la casa, y sus dos hijas, una de quince afos y otra de doce, estudian y
ayudan a la madre en las tareas del hogar,

En lo que se refiere a los trabajadores asalariados, la pauta de una
fuerte desigualdad social y econémica entre trabajadores no manuales y
manuales también se manifiesta de forma clara en Sio José dos Campos y
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Recife. Los jefes no manuales tienen una situacién de mayor privilegio: la
gran mayoria gana mds de tres veces el salario minimo y tiene un nivel de
escolaridad medio o superior, En cambio, los jefes asalariados manuules,
que forman la gran mayoria de los jefes que trabajan, son los que tiencn
una situacion relativa peor desde el punto de vista socioeconomico, tanto
en una tipica drea industrial, Sio José dos Campos, como en una capital de
servicios, Recifle (cuadros 26, 27 y 28).

La regularidad con que se presenta este mismo resultado. ya sea que la
comparacion se refiera a jefes de hogar o no, o que se trate de trabajadores
industriales o de servicios. revela la heterogeneidad de los trabajadares asa-
lariados. Datos para la poblacion masculina ocupada de diez anos o mas
que trabaja en Sdo José dos Campos y Recife indican que las diferencias
de remuneracion del trabajo asalariado manual y no manual son extrema-
dumente acentuadas en el sector secundariv y en los servicios de consumo
colectivo. Mientras el asalariado no manual gana en Sao José dos Campos
8.5 y 7.7 veces el salario minimo en cada uno de estos sectores respectra-
mente, el asaluriudo manual percibe 2.5 y 2.0 del minimo legal. Las cifras
para Recife son mds pulares: los trabajadores no manuiles reciben 7.9 y
10.1 veces el salario minimo nuentras que los menuales genen 1.9y 3.1
veces dicho salario en cada uno de los casos (veuse ¢ capitulo unterior),

La creciente valorizacion de la escolaridad para la contrutacion de la
mano de obra y el acceso diferencial a la educacion formal (Salm. 1980)
propician la ampliacion de las fronteras entre el trabajo manual y el no
manual. Una amplia gama de mano de obra permanece mal remunerada
por no “poseer la suficiente caliticacion™ o las “credenciales apropiadas”
para satisfucer los requisitus de lu Jemuanda de fuerza de trabajo. Asi se
refuerza la desigualdad entre los trabajaduores v se vuelven muds agudas sus
diferencias, independientemente del hecho de que compartan ura misma
insercion labaral asaleriada, Y una buena parte de los jefes manuales v sus
familias enfrentan el “dra a dia” en un contexto de pobreza relutiva debi-
do a la insuficiencia de los salarios que se pagun al trabajador, mientras
que el trabajador no manual puede llepar a ubtener salarios de sbundancia
aun en dreas de gran pobreza. Dos familias, una de Sio José dos Campos
y otra de Recife ilustran esta realidad. La familia G de Sdo José dos Cam-
pos es extendida con doce miembros. Su jefe, de 37 afos, tiene primaria
incompleta, es asalariado manual (sellador) y trabaja ocho horas, cinco
dias por semana. Es trabajador permanente y recibe 1.5 veces el salario
minimo. Su esposa tiene 45 afios y cuida de la casa y de los cuatro hijos
de la pareja cuyas edades van de tres a once anos. Con ellus viven el
suegro, de 72 afos, que es jubilado; una cunada de 33 anos gu. tizba;a
en la fdbrica de alpargatas; una hija adoptiva de 24 afos y su csposo
(ella es secretaria y €l electricista). Todos en conjunto (suegro, cunada,
hija y yerno) contribuyen con 2.1 salarios minimos para el presupuesto
familiar y lo que resta de sus salarios lo utilizan para gastos personales, Hay
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también dos hijos adoptivos, de quince y diecisiete afos, que no trabajan
ni estudian.

La familia H de Recife, es de la mitad del tamano de la de Sio José
dos Campos (seis miembros) pero también es extendida. Con el jefe, su
esposa y los tres hijos vive un cunado soltero de 24 afios, F jefe de la
famniia es ingeniero agréonomo, tiene 28 anos, trabaja en el departamento
de crédito rural de un Banco, su salario es de 166 veces el minimo legal.
Su esposa, de 24 anos, se dedica al trabajo del hogar pero tiene una ems-
pleada doméstica residente. Los hijos tienen de cuatro meses a cuatro afos,
El cunado también es funcionario bancario,

B. CARACTERI'STICAS DE LAS FAMILIAS DE LOS JEFES ASALARIADOS
Y POR CUFNTA PROPIA

Al analizar las caracterfsticas sociodemogrificas del total de las familias en
Sio José dos Campos y Recife en la primera parte de este estudio, repor-
tamos a la familia nuclear de ciclo joven y a la unidad de gran tamafo
como las predominantes en Jas dos dreas urbanas analizadas. Esto sucede
a pesar de las diferencias demogrificas entre Jas dos ciudades (mayor espe.
ranza de vida al nacer y menor fecundidad en Sio José dos Campos),
porque la poblacién crece a ritmo clevado, el descenso de I fecundidad
es reciente y, ‘en consecuencia, Ja estructura por edad es muy joven en
ambas ciudades,

Al diferenciar las familiss por el sexo del jefe encontramos que, al
igual que en otras ciudades latinoamericanas, las unidades encabezadas por
Inujeres eran mavormente no nucleares y de menor tamano que las de jefes,
Sefialamos también que las familius nucleares con jefas presentaban dife-
rencias de ciclo vital entre las dos ciudades: en Recife las unidades con
hijos pequerios y adolescentes tienen mayor peso que en Sio José dos
Campos. Respecto a las familias dirigidas por hombres, encontramos rasgos
de estructura interna muy similares entre los dos puntos.

Ahora bien, como acabamos de ver, los jefes que trabajan constituyen
un conjunto heterogénco; cada uno de los tres grupos que diferepciamos
tiene frente a los demis caracteristicas sociodemogrificas propias y un
mismo grupo de jefes difiere claramente de un drea urbana a otra. Veamos
ahora qué peculiaridades presentan sus familias. Nos referimos a las tres
caracteristicas bdsicas de la estructura interna de las unidades: composi-
cion de parentesco, ciclo vital Y tamano. Comencemos por las diferencias

entre los tres grupos de trabajadores en cada una de lus ciudades.

Las diferencias socioeconomicas y demogrificas tan marcadas entre
los jefes de hogar que son trabajadores por cuenta propia y asalariados
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ran}!i:iﬂsl::Z::and}:dTise:aorrtljCT13;9%?:]%“::;{1‘;?;::0_ también es usual encontrar
Isjc?;ej‘:lnzas en la composicion de pﬂrcn{csgolde‘ luls Iltolg;;i;;:ugrnadgz:
considera la ocupacién nwnuaiEo 111{:}1:11{:;]9?21)155;5 t;;?as cmdudeps bm_sﬂc-
iapo de Chile, lutaka, Bock y Berardo : e
:‘il:?sai' Garcia Muioz y Oliveira {l‘?82)Tparab‘léjrlc:ju;:;de;lia.':l]cxd:eu.ioezrirjtzz
4 a direccion. Tambier
1‘3”3;'80;? Q‘;i :‘:1”3:31?1] ii?:ddjllr:iiu{?lzro se cncontrd que las familias amplia-
(?;:a(ijzl;u?c‘rcn la misma importancia entre jefes no manuales y manuales
(Durlli‘alr:'naifl:";)ﬁrii?ajd de las familias dirigidas por hD."I‘JhrES se.rf-mpe{f)t:r?enddig
analizamos el ciclo vital de las unidades nuc!carcs ylos tar_n::nols P‘-]o Ao
de los diversos tipos de hogares. Veamos pnmcrg'lo ”h;lm a d:u[mba'a.
(cuadro 30).*" En Sdo José dos Campos las f:!.ml.lmsl rnl:t: eares o im
dores por cuenta propia son las que en mayor cantidad se encu?n ra
3 as avancsadas de dicho ciclo: 60% de los casos ya cuenia con un
N L 3 e is. Le sig n este sentido las unidades de los
hiju(a) de diez afos o mis. Le siguen en e: h o il
asalariados manuales y, en altimo término, lnﬁ de los nom e
y 31% de las familias respectivamente cuyo hijo(a) mayor cuenta con die
aﬁos{?nmljs'capital pernambucana, también una_im.portar’\te carl:;d:tda 11:
hogares nucleares de trabajadores por cuenta propia estin en },"O(a)pcn
mads avanzadas del ciclo vital --52% cuenta con por lo menos un ‘(Iij pili
edad activa. Pero, a diferencia de Sio }(?Sé dos Campos, las u‘rfj ades de
asalariados no manuales se encuentran ain en mayor .proporao'n en esas
etapas avanzadas —57% cuenta por lo menos con un hjj.o(fa) de d:ej:I::k::;g
mds. En Gltimo término, en este caso tenemos a los J'e.*i's mant
44% de sus hogares en las etapas mencionadas del ciclo vital.

21 Como se menciona en ¢l texto, el cuadro 30 sdlo s;d;ciﬁc!c a]nszt:::a:t:.;d;
las familias nucleares, Il reducido numero de €asos. de UﬂidtCS rr;(:xm el
diversidad de situaciones nos impidio poner en practica el arduo p
definir el ciclo vital de dichas unidades.



GARcfn;MUﬂozxouva_s\

¢Qué factores pueden estar fespondiendo por estas diferencias? Ej
primer lugar, habria que mencionar la edad de Jos jefes (cuadros 27 y 30).
Si bien a partir de esta informacién no es posible establecer una corres.
pondencia precisa, sy es fuctible hipotetizar que los jefes de mayor edag
(por ejemplo, trabajadores POr cuenta propia) tienden 3 tener mayor cantj.
dad relativa de unidades nucleares en las etapas avanzadas del c¢jclg vital,
Sin embargo, hay suficientes excepeiones como para hacer intervenir otro
tipo de procesos en Iy interpretacion de las diferencias encontradas,
Uno de ellos seria Ia partida de los hijos de] hogar paterno, que puede
Ser mds temprana en os ETUpos saciales mis deprimidos por las pautas de
nupcialidad y de migracion involucradas. Estas familias se adelantarfan 2
las demds en ) recorrido de Jag ctapas del ciclo vital por las presjones
econdmicas a que se ven sujetas, Desaf‘onunadameme, nuestro indicador
de ciclo vital, basado en los hijos residentes, no capta dicho praceso, Inely.
S0 ¢s posible que algunas unidades, como las de los asulariados manuales en
Recife, aparezcan Sorprendentemente “jévenes” cuando no lo son, porque
los hijos mavares ya partieron Yy solo los menores estin presentes, Por el
contrario, las familias de los asalariados no manuales aparecen artificial-
mente mis “viejas* porque existen las condiciones socivecondinicas para
retener a los hijos adultos. Fsge seria el caso de una familis de un trabaja-
dor del gobicrno que gana diee salarics minimos en Recife. Con é| viven:
un hijo de 26 afios que es téenico de ung empresa fumigadora, otrg de 23
quc es ingeniero, su €sposa y otros cinco hijos estudiantes Cuvas edades
oscilan entre los doce ¥ veintidos anos,
Veamos ahora Jo que concierne al tamagio promedio de las famjlias.
Los asalariados no manuales y los manuales son quienes presentan mayaores
diferencias tanto en Ja ciudad paulista como en la capital nordesting. Los
jefes asaluriados mantales se destacan por los grandes tamanos de sus fami-
lins; en el total, en las pucleares Yy en forma especial en las extendidas 1%
compuestas que llegan a tener 7 4 miembros en Sio José dos Camposy 7.9
en Kecife en promedio. El gran tamanio de Sus unidades extendidas Y com-
puestas es resultado del hayor tamafio del componente nuclear y del no
nuclear, Por su parte, los jefes asalariados no Mmanuales presentan los tama.
fios de familia menores (en términos relativos), ya sey que se trate de unj-
dades nucleares o extendidas y compuestas; en el caso de Recife, tam bi¢n
las unidades “sin componente nuclear” son de menor tamano en este grupo
(cuadro 31),

Las familias de Jos jefes por cuenta Propia ocupan una posicién inter-
media: al igual que las de Jos asalariados manuales, ticnen un lamano pro-
medio grande y también existen semejanzas entre los dos grupos en el
tamano de las nucleares, Pero sus familiszs extendidas son niis pequenas
que las de los jefes asalariados manuales en ambas dreas urbangs.

¢ qQué se deben estas diferencins? Al analizar el total de Jas familins
en Sio José dos Campos y en Recife seinlibamos que Ia fecundidad estuba
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: de mavor importancia en la explicacion dg los ta.rnm’m;
ST R ilias en las dos ciudades. ;Pedemos decir lo mismo a
promedio de las familias en las o i g i
o iderar los diferentes grupos sociales’
ZE?SLLICS v s s, i S:L"J:I;EZIF;TH““ nucleares v también el
Los menores tamanos prome ‘ SR R o
e mon Sotbtt il dessteam 15 | et o depdo i s
B e ok cile s oqsobre el tamano de las familias, en cspecm'i ‘c,n T:o
efc§10 5 A ng'?n embargo, las diferencias son pequenas y se hacen a n
e C'amp?:;)iqlmos el efecto del ciclo vital sobre e! tamano de I;s uni-
menurcsl '511';0ﬂ or‘ asalariados no manuales en dicha c:ud.ad; es dccu‘.qluc
dadEIS} L::Ei[osa:ui fa mjl!i:ls nucleares tienen tamafio promcdjg mf.'nscire?lisielef:
f:ljgr]o; otros dos grupos, en parte porque n11.:%‘lf;azic[1:'lczlias todavra
o Chn st dﬂelil‘r‘:lﬁi*l(?:]:l];;aﬁ;:) de las ‘unidades de jefes asala.
) lado, tenemos : ‘ : o
iad Pnzrnz?ri::ﬂlsjy por cuenta propia que nos sugiere la pre.?egizjaef.e;;‘e;i
i OSI‘ les de fecundidad entre estos grupos en las dos ciu Lot
df)s m.‘e " ué el tamaito de los hopares extend;do?y compues oswmpar »
E:E'Trllr{;{?:treqeicvado entre los jefes munuales? /I\q:::]iEE}Ji:;nqulzsremmncm
: : : . : . |
pOSiblle 'imPOIlanCIfiqsdcz drsc»fi‘:';g;d?sl?n ::Icnncn formacion n'iel lamaﬂq de‘ Ifjs
sirliog. Cons " 'ES:*'. en otra parte de este estudio Ias presiones cconomicas
by C?Ilio V'1i1:1f-';ci! vivir en grupos domésticos ampliados. En los s!cc;o-
e h{-m’“ ::;ll;al{os de bujos ingresos relativos, como es el caso de os
o POPIUIL'{%EGS manuales en Sio José dos Campos y en Rcc:fe..ex:stl{;r;
':fqrjtsu:s;e“l;l;uda mutua entre padres e :ﬂjos, o‘lr:: ]giggnl:gsr;'i:l?:ég?:;hu. |
: ici ' icle iliares viv:
g pr‘zﬁllcclj?oq;;eeioasscr:t“St’i?vfz:éla:s puede contribuir. al Tl'l'm"::noi;(::
lE]r;a:"::) :Ie las fa'mili:ts facilitando Ia permane.nc:aotiz vj:;ulz ;;Jriim(‘ s
con conyuges v prole en la casa (ie los paizzz‘d:.::r:endiﬁxa e gy
ok RECUrﬁ”:losc?ulejzf;c”:;acs;;sr;ayucinco hrijos solteros, viven un hijo
e, al lado de , : ;
hlros df?il‘}: c'asados con sus rcspectivos'conyugcs e hijos. R,
’ un?‘\dgmés las politicas de concesidn de casas a los trabaja Ionr“i l[:mdad
estimular la ,picscncia de varios m'ilc'{cos I”'amlllaresl crnu\:ln:ler::;h}l s
:ntando los tamafos de las Famrbas‘, S}J]o p:]-ra' da :1{ i
s “villa obrera’ de una fibrica textil en Reci e. Ag o
) Cas{f)ld?lun=ﬂac:;nu\uﬁa de la concesiéon de una casa que tlnc_n‘e quee Sac
E;i?d:d ir]mftcier(o niumero de personas (ocho) lo que posibilita qu

uponi idudes nucleares
inificacic endo que las unid

22§ s lleva a cabo una I!’plfnaul(m sup 1. ‘ucr?” kg
wigefes no manuales en Suo Jose dos Campos se enc an distribu o largo
oy g e s

. L, . u HENS 1 pormanua ta omedi
ital de 15 11 4 da uales, ¢l mano pr
ncia q e las rigidas anu 5
& RN e liomisma m;

e Lis primeras se eleva de 4.1 a 4.5,
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instalen hasta dos niic ili
dos [I)_hnrerf::s por casa {Bfafri;zsf:i:\lﬂf?;eslgc;!;f_jarenlados
N osintesi : ' ;

los jefes :1saILaSri::;d}l;lsyn?i”neu;iszd[ar L

Propia no se reflejan e(n es{fjc)(’”ﬂo ”;’ang;%]es y los que trabajan por cuentg
1mos a la composicién de . ras. amrh:t_res distintas si eg que nos ref;
urbanas, Las diferenciag sjpar“ilesm de dichas unidades ep las dos 4 ’C-
miis clara en e| iam:iﬁ0-.}":([1;0??”mn en el ciclo vital, y de formg ”‘jr‘?ds
. asa!ariadus‘m‘; I]”a llflfanulms SOn siempre mads pequenas CI: i?
‘qnaiiz‘.;lmos i tichlbinet ﬂL_l;?‘CS en ambas ciudades. A continua .,e
Bl e amiliar que caracteriza a los treg gru Clnln
s aiar . csu,ldl'wrpor:mdo en la medida de o posible I pos de

1dmos en este capitulo, et

(0 sea un minimo de

s socioecondmicas entre

VI

PARTICIPACION ECONOMICA EN FAMILIAS DE JEFES
ASALARIADOS Y POR CUENTA PROPIA

En el capitulo IT presentamos algunas caracteristicas de la participacién de
Ja poblacion en la actividad economica en las dos ciudades que cubre el
trabajo. Vimos que la participacion global es mas elevada en Sdo José dos
Campos que en Recife. Queremos recordar que los jovenes, y en particular
las mujeres adolescentes, tienen mayor participacion econdmica en la ciudad
de] interior de Sio Paulo que en la capital pernambucana. Asimismo,
observamos ya en el nivel familiar que los integrantes de unidades con jefes
que no trahajan y con jefas, en general participan en mayor medida que los
que pertenccen a otros tipos de hogares. Esta tendencia se presenta en
ambas ciudades, a pesar de que los niveles de los indicadores de parlicipa-
cion sean mayores en Sio José dos Campos, como era de esperar.

A partir de este punto, analizaremos para cada ciudad la participacidn
en la actividad econdmica de los integrantes de diversos conjuntos de fami-
lias definidas a partir de la insercién ocupacional del jefe que trabafa. (En
las secciones precedentes hemos visto los rasgos distintivos de estos jefes
ubicados en tres grupos socioecondmicos —asalariados manuales, no ma-
nuales y trabajadores por cuenta propia— asi como las principales caracte-
risticas sociodemogrificas de sus familias). También nos interesa especificar |
las diferencias de participacion entre grupos tomando sistematicamente en
cuenta la estructura interna de las unidades domésticas. Hemos escogido
para este fin la composicion de parentesco de las familias, ya que conoce-
mos la relacién que ésta mantiene en cada grupo con otros rasgos de es-
tructura interna —tamano y ciclo vital— y de esa manera simpliticamos la
presentacion de la informacion y no desagregamos demasiado los cases con
que contamos.

En otro estudio (Garcfa, Muffoz y Oliveira, 1982) encontramos que la
participacién econdémica de los miembros de las familias adquiere, con
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pocas EXcepeiones, nivelag mids elevados en las unidades nucleares de ciclg
dvanzado y |gs extendidas y compuestas en genera|. En lo que respecta a)
segundo tipo de unidad, resultados similares han sido encontrados en o
CIs0 especifico de |y participacion femening en Brasil (Lopes, 1976),

En el trabajo sobre ]y ciudad de México atribuinios ¢| resultado men.
cionado a varjas fazones. Veamos mys en detalle ¢l caso de la Participaciisn
femenina. Fp Jus unidades nuclegres QU€ se encuentran en Jo primeros
ciclos vitales, Jy €3posa es a menudo Iy nica mujer en odyy activa que se
encuentra presente ep |4 unidad, [g carga de trabajo doméstico es arande
Y su participacién econdmica baja. Por o] contrario, en Ias unidades nucley.
res de ciclo Mvanzado Jag hijas entran ep €scena, ademgs de algunas esposas
que pueden Incorporarse 4 mercado (e trabajo una vez que los hijos han
crecido, En Jus unidades extendidas y compuestas Iys situacjones pueden
Seromuy diversgs, Pero la presencia de mis de ung mujer puede fy vorecer
Un mavor nivel de participacion femening en diversas formgs. Siexisten
parientes no nuelegres qUC son mujeres sol:s (madres o suegras, por ejem.
plo), ¢sras pueden dedicarse al trabajo doméstico ¥ asy facilityr que Ja
e5posa o lijjas acl jefe Cslin en edy activa - se incorporen g mereado
de trehajo. por ejemplo, en ung familia extendida de Sio Jogg dos Campos,

Cuyo jefe es ayudante de topografo Y tiene 34 anos, Jg Companera, que
tiene 29 afjos, trabaja como obrerg de la Fibrica (e alpargatas v tiene tres

hijos cuvas cdades van o SCIS eses a sejs anos. También Viven con eflos

Ia suepry dei jefe, de 64 20S, que o5 viyds ¥ estd dedicads g jos quelbaceres

domidisticos, > und sobrina de o at0s Gue estudis Y tambidn ayudy e

los quchaceres o lo casy, Adenis de esge tipo de Situaciopes, puede dyrse
el casa de que I \midad sea extendidy Porque existen dos nueleas famlig.
res. Alli es posible que la madre dej nticleo masg joven puedy trabajar por-
que deja sus hijos- cop alzunas de Jag mujeres de la famli, principal, (De
estas unidades hemog dado ejemplos concretos en partes anteriores de
nuestro estudio),

También pueden ofrecerse razones mis 0 menos solidas que permiten
ESperar que las unidades extendidas y compuestas favorezean up mayor
nivel dy Participacion familjar masculina. Al hacer egta afirmacicn estamos
pensando en log parientes hombres que se agrepan 3 nticleos familiares ya

Texistentes en Iugares (e atraceion de poblacion como Recife y §ip José

dos Camipos, Y que cuentan asf cop Una infraestruciyry doméstica pero que
basicamente dependen de gf MISMos para sy manutencion cotidiang,
Lnresumen: hasta aqui hejnos hecho hincapié en (a5 diferencius globg.
les que existen en la participacién en |y actividad ccondmica entre |5
cindades de Recjfa Y Sdo José dos Campos. Ahora Jo ‘qie nos interegy
conocer son Jas variaciones que Presenta la participacion familiar en ¢
interior de Jos contextos urhanos en unidades que ge distinguen por la
insercidn Otupacional del jefe Yyuna determinads COmposicitn de Parentes.

;
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s conforme
L intos no sélo ]

ible esperar niveles de Pﬂf““.pnc'bﬁ'dlsc:cu[‘uinnal deljefe. sino
g0l By postl c‘osi-"li()rl de parentesco y la 1“““13?{1 a otra, pues hemos visto
ary Mposic s o de una ciudad : o : 33
varia la cc : insercion de Recife v Sio 2

1na misma - ST 1% Erupos en . ;
lambien para lmcr..rmicas que identifican a los grup :
istintas ca s

las distint:

Jasé dos Campos.,

A. UNA VISION GLOBAL

" icipacién de la
i ilisis de las tas. e participaci ki

Presentaremos en ?e_Bludcaogoat?rl;o:, estas tasas son unadnjcdz:lszr?;i o
g fan?ﬂtl'ar:.ie la unidad. Relacionan elnumti-ro.or: flenumero =
trabai (exoluid ) ]c'cfe) en diferentes tramos de cclinc. L‘Onesoundjcm“
e (CXCIUldO_C‘I Jeen ia misma unidad en as e’;lld‘de:r;mcm;u et
Persf-‘t;‘:_ls ql;i]ﬁ;(g:iig al jefe). Cada tasa ﬁf?:é;::‘a) ik i
i s : asculina juvenil, masculina i e e it
fermenina adulta, masc ki S pm civ
o g cuenllagirfg; I:‘:mes. :rahnj:un?i cc;q el promedio

e (‘C'm‘o I‘Om:; de unidades (cuadros 32 a 0) i resltade que
o ¢ las dos ciudades se mantiene :ada conjuinto de

A i quE e!r:}({r:;f ('10 participacién familiar en uu.ﬁm it

e o ; 13_=~1d05 Camipos es superior a la del rcsszclas i
unjdades en Sio Josle g o o e <
S Lg qilj: :;g:jll;rn a. las caracteristicas de los merc

entre las ciudades

; an
ol : lencias gue presenh_s
de cadu una Je (nlzs.1 neimonos un poco en lus :cm:nri; pr(?piﬂ Shaedinto:
, i etengam i . I cu J ol
Ahora bien, . lirigidos por jefes po Wdades
ades dingidos § : mbas ciuda
res grupos de unidades dirig gite propia cna .
los tres F'{LP‘;L,. de jefes trabajadores por c'ultAnrf}_lf '11,1{'12r otal y las que mds
g mmm‘.scnmn fa nuis alta participacion ‘]n.“v“l de dicha participa-
i ipm'rﬁ ciudad a otra en términos Je : se debe bdsicamente a
v i ¢ und - ta pauta s
s acercan as,excepcrones esld Sl 5. Como se
P 4 A unas pocas e , mhres jovenes.
L ('J'maci(m de mujeres adultas 31 de :l.oresulmdo es importante
la alta particip b Soteratiticibn di wi i ey
. ot interpr ropia del je
i mds adelante, en la e iz hor cuenta prop
verd mds a ta ‘u;to la condicion de tmbdjador‘_[;‘locas dé 164 TridiRes qus
i B ‘0 ias caracteristicas sociodemogri
del hogar com

las que
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Pero que las unidades d
5 4€ no manuales presenta isi
€ro que ‘ - no n casi siempre i
cspa%onjuvem! que las dirigidas por manuales il
ent 2 ;
Wi ro dd.rcc;ﬁtcxto antes senalado, destaca el caso de la participacién
Juvenil. Esta es mayor en Sio Joss
. ) S 0sé dos Campos debid '
siviimente a ); ada i ic i Wabslite e
e mz la elgmda Incarporacion en el mercado de trabajo de mujeres
e J(,)S é)roucnen de hogares de jefes manuales. Las mujeres jovznes
‘ : s jove
ok osRCapr;)o—s tienen un espectro de ¢mpleo relativaimente mgs
ool ";“ ”f;r;} Recife. ]Fanm pueden ser manuales de los servicios como
as, djar en alguna ocupacion fe i
e ! : menina no manual
e : anual en el secto
L mcorp{)secretnras. enfermeras, etcétera), Una parte minoritariy lambiénr
Ora en las actividades no '
488 no manuales del secundari 3
——— e i dario, porque éste
i f-r de l'g qcf:udad CUYo crecimiento estd asociado a la d?:mand”i
ram”;a (}l c:rncnmu Joven. Con sy femuneracion, las jovenes auxilian a L:i
. I i
. djf‘pm 0 menaos contribuyen con sy Propia manutencion
i cr i { .
. mamm:rzm.m de lo sefalado, Jos tres grupos de hogares de jefes asalaria
m-i's " menoss.sena manuales y por cuenta propia contribuyen de nancra
: mejante a que la participacic i
! acion femenina aduy]
o i ' i adulta ne present
C]‘Omregms rf{c ]grmagmrud mencionada para los dems cuminrenter; poblde
41es en Kecife y Sio José do : y ‘
| . s Cainpos. Esto es asy :
05 s Sindy - E as1 a pesar de que Jo
o CLu{_' : dl\.]lal participacion sean mayores en los hogares de lfﬁh&]g'ld(}l’ﬂ:
pc o n qrpjl'oma que en las unidades de Jos asalariados ‘
: :j [; . ] . o . i
i 1 I:ad:_, s que S1guc esta dedicado a especificar de manera mis detallp
5,'519;”‘1' ndencias senaladas. También, se trata de incorporar de mane
atica e i i i i'
St nc; uera interpretacion de las mismas e) papel de las C'sraclen';ticai
. e " Je 1 i )
10graficas de Jag unidades, en especial su composicion de parentesco

B. UNA VISION Por GRUPOS DE FAMILIAS

Las familias de Jos jefes por cuenta propia
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i la capital nordestina

En Recife la participacién familiar total es mayor en las-familias de los
jefes por cuenta propia (28.6%) que en las de los jefes asalariados, manua-
les y no manuales (cuadro 32). Esta tendencia es producto de una elevada -
participacidn en la actividad de las mujeres adultas (32.9%). los homb:'cs
jovenes (19.6%) y los varones adultos (58.8%) (cuadr.l.}s 34, 3‘5 y 36) Por
su parte, las mujeres jovenes presentan baja participacion economica (2.1%;
cuadro 33), lo cual es un resultado comiin en Recife tanto para las familias
de los no asalariados como para las de los asalariados.

Al considerar la composicion de parentesco de las familias vemos que
la pauta de mayor participacion familiar en las unidades de los jefes por
cuenta propia ocurre de mancra mids acentuada en las familias nucleares:
alli’ la participacién femenina adulta es de 31.3% (cuadro 34) v la de hom-
bres jovenes de 21.5% (cuadro 35). Dichas cifras son bastante mds elevadas
que las correspondientes para las familias nucleares de los asalariades. En la
interpretacion de esta tendencia habria que tomar en cuenta varios aspec-
tos. Uno que consideramos muy importante es el peso elevado de hogares
de ciclo vital avanzado entre los nucleares dirigidos por trabajadores por
cuenta propia en Recife. Ya hemos ilustrado como un hogar de ese tipo
puede favorecer la participacion familiar en la actividad principalimente la
femenina.®® Otro aspecto es la caracteristica de trabajador por cuenta
propia que atafie al jefe de la unidad. Sabemos que hay incorporacidn de
mano de obra familiar  muchas veces no remunerada- a los establecimien-
tos de los trabajadores por cuenta propia. Son esposas e hijas que venden,
hijos que efectian las instalaciones, hijas que se encargan del trabajo
secretarial y de oficina cuando el negocio es prospero, eteétera,

Ahora bien. si dejamos de lado la comparacion entre los hogares diri-
gidos por trabajuderes por cuenta propia y los dirigidos por asalariados
y vemos lo que ocurre en el interior de las familias de los primeros, encon-
tramos que las no nucleares son las que presentan mayor participacién
familiar (cuadro 32). Las mujcres y varones adultos son los que mds traba-
jan en el caso de estos contextos no nucleares; sus niveles de participacion
son los mds altos del conjunto de familias analizadas en Recife (38.4% para
mujeres y 72.1% para hombres; cuadros 34 y 36). Hay que destacar que
éstos constituyen los (inicos casos en que las tasas de participacion familiar
alcanzan en Recife niveles tan elevados como en Sio José dos Campos. Es
de interés notar que también en la ciudad de México encontramos que la
participacion femenina adulta alcanzaba los niveles mds altos en las fami-

23 Si se tipifican las tasas de participacion femenina de los hogares nucleares
con jefes por cuenta propia tomando como patron la distribucion por ciclo vital de
los hogares de asalariados manuales (que son mucho mas “jévenes') la tasa de 31.3%

descicnde a 27.4 %
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lias no nucleares de los trabajadores por cuenta propia (Garcia, Mufoz y
Oliveira, 1982). Tanto en este caso como en el de Recife, es posible soste.
ner que, aunado al hecho de ser familins de trabajadores por cuenta propia,
el cardcter de no nuclear de las mismas y su tamafo relativimente grande
pucde llevar a favorecer de manera especial la participacion familiar en la
actvidad econdmiea,

b)) ta ciudad pardista

Si observamos lo que ocurre con las familias de los jefes por cuenta propia
de Sio José dos Campos vemos que, a diferencia de Recife, la participacion
familiar total (32.92) es sélo un poco nuis alta que Ja que existe entre lac
fanmilias de los asalariados (28.99 para no manuales y 27.7% para manuales;
cuadro 32). Las familias de Jos jefes por cuenta propia comparten con las
de los dos grupos de asalariados altos niveles de participacion de la mano
de obra masculina adulta (cuadro 36) y se asemejan a las tamilias de los
jefes amalariados manuales por una elevada participacion de los hombres
jovencs en la economja, Lo que distinguc a las familias de los jefes por
cuenta propia de las unidades de Jos asalariados, manuales y no manuales,
es que tienen la mis elevada participacion de mujeres adultas (37.2%,
cuadro 34). Esto se debe a lo que ocurre en sus familias nucleares, Veamos
con mis detalle qué pasa con la participacion familiar al tener en cuenta |a
composicién de parentesco de lus unidades.

Las unidades nucleares de los jefes por cuenta propia presentan niveles
de participacion total v feinenina adulta mis elevados que los correspon-
dientes a las dirigidas por asalariados (véanse cuadro 32y 34). Notese que
€n cstos aspectos se establece un paralelismo con el mismo tipo de familias
en Recife. En ambas dreas urbanas, lzs unidades nucleares de los jefes por
cuent: propia se encuentran en una gran proporcion en etapas avanzadas
del ciclo vital (cuadro 30)** ; esto es, como ya hemos argumentado, se trata
de contextos familiares que ofrecen ventajas para el trabajo remunerado de
las esposas o hijas adultas. Esto puede darse porque hay una menor carga
de trabajo doméstico para el cuidado de ninos o porque hay hijas adoles-
centes en la familia, que pueden encargarse de las labores hogareilas o dar
una colaboracion sustantiva al respecto.

Como contraparte de esta elevada participacién en los contextos
nucleares, la participacion total en las familias no nucleares de los jefes por
cuenta propia no alcanza los elevados niveles encontrados entre los jefes
asalariados, los cuales serdn objeto de anilisis detallado en las paginas

24 Ja tipificacién correspondiente tomando como patrén la distribucion por
ciclo vital de los hogares de asalariados no manuales —que son los mas “jovenes”
en Sao José dos Campos— hace descender la tusa de participacion femenina de
378a2295%.
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siguientes, Vistas las mismas cifras de otra manera, ¢sto es cufgrci::al}i(;ir
cumparacion en el interior del grupo de los tmbaJadoreslpornzcteaw}: - m;
llegamos también a la conclu:?um. de que Io; contex (f)s Seleaes J 1
nucleares no se diferencian cn términos de participacion :ul: ili ‘;des e
rio de lo que sucedra en Recife (cuadro 32), Sm‘cmbargo os mbalm e as
tasas de ambos contextos [amiliares no son de nmgunaﬁmz;;\era l,“ado o
es posible constatar (32% aproximadamente; cua('irc_)~3_}d. sl:: rlzs:lm s
pie para sostener la hipdtesis de que las caracteristicas de es l_';o e
na de las familias no siempre se conjugan en el mismo senti ‘.‘.p -
menos con la misma intensidad, para favorecer o c!;hcult’nr la p:irliupa::i[
de sus miembros en la economia. En el caso d:e SilC! José dos Campo: es :1
mos frente a un mercado de trabajo inshl:ucxonahzad‘o y (,:-m| :jmz: ?:r ic-
demanda de mano de obra. Aqui hemos visto que ?1 ciclo vital de ade m
lian -que estd rntimamente ligado a la edad de sus mlegrnmcsl— pl:e{ws?
la variable familiar que mds se destaque como f.avorcct?dora drl: a par 11:1:35
cion, tal y como vimos al analizar las tendencias de las familias nuclea

de estos trabajadores por cuenta propia. Mis adelante retomaremos esta
argumentacion.

Las familias de los jefes asalariados no manuales

En términos cuantitativos, los jcfes‘ asalzriados_no rna:nuales drcprésentan
una proporcion similar del total dE.JEfES en Rccﬁ'e‘ys?o_ JO'Séd 0s :ﬁ‘npos
(25 y 22°% respectivamente). Estos jefes son los mds privilegiados crl er:é
nos de ingreso y escolaridad en ambas ciudades, aunque los dc'St&(') 0s

dos Campos estén mejor ubicados en los dos sentidos y son mds jovenes
que Jos de Recife. Sus familias, tanto nucleares como no nucleares, son las
mis pequefias en términos relativos respecto a los otros ETUpos, aunque ya
hemos sefialado que las del municipio paulista alcanzan un nimero prome-
dio mds pequefio que las de la capital de Pema‘mbuco. Por altimo, una
diferencia importante entre los hogares de los jefes no m:{nuales en}ambas
ciudades atafie al ciclo vital de los nucleares. 57% de este tipo de unidad en
Recife cuenta por lo menos con un hijo(a) mayor de diez anos; en contras-
te, 53% de las correspondientes en Sio José dos Campos no tiene un hijo

que alcance esa edad.
a) la capital nordestina
Las familias de los jefes no manuales en Recife presentan una baja partici-

pacion eccondmica de sus micmbros en comparacién con las de chf{:is pl\or
cuenta propia analizadas arriba, Este rasgo las acerca a los hogares de los
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w4 alamios como un rasgo propio del mercado de trabajo de Sio José dos
Campos los elevados niveles de las tasas femeninas juveniles. Pues bien, las
familias encabezadas por los asalariados no manuales (al igual que las diri-

gidas por los trabajadores por cuenta propia) s¢ alejan de este marco

estructural al presentar una participacién femenina juvenil reducida (9.45%;
cuadro 33), .

En lo que se refiere a la participacion de las mujeres adultas, las fami-
lias de los jefes no manuales en Sio José dos Campos comparten con las
unidades de los jefes manuales los mds bajos niveles relativos; esto es resul-
tadn de lo que ocurre en sus familias nucleares como veremos mds adelante
(cuadro 34). Solo los hombres adultos presentan tasas elevadas de partici-
pacion en este conjunto de familias (76.8%; cuadro 36) alcanzando los
niveles encontrados en las familias de los otros dos sectores sociales en Sio
José dos Campos.

Son las familias nucleares en el caso de los jefes no manuales de Sio
José dos Campos las que se caracterizan por tener baja participacion de la
mayoria de sus infegrantes en la economiya, Vale Ja pena hacer notar que
los jefes no manuales con familias nucleares son los que reciben mds altos
salarios entre los jefes en Sio José dos Campos y sus familias estin en la
mayoria de los casos en las primeras etapas del ciclo vital y son las de
menores tamanos relativos, Presumidos que se trata de familias donde la
esposa, aunque cuente con empleada domdéstica, s2 queda ¢n casa, ya sca
por la menor presion economica, por la mayor responsabilidad con el
trabajo domdstico o por la presencia de hijes chicos. Los hijos e hijas
adolescentes, cuando existen, van a lu escuela,

P'ecro en estas familias nucleares de baja participacion familiar, cuando
hay hijos adultos (lo que ocurre solo en ocho casos) éstos presentan la
tusa de participacion mds elevada entre el conjunto de familias de Sdo José
dos Campos (87.5%. cuadre 36). Seguramente se trata de mano de obra
con niveles de escolaridad relativamente altos, que logra un empleo sin
mucha dificultad, Este mismo resultado fue encontrado en Recife.

Como contraparte de los contextos nucleares, las familias no nucleares
de los jefes asalariados no manuales presentun elevada participacién fami-
liar total (46.4%, cuadro 32). Esta cifra es similar a la encontrada entre los
asalariados manuales y mucho mayor que la dc las familias de los jefes por
cuenta propia. Esta alta participacion familiar total resulta de los niveles
que existen entre las mujeres adultas. Ndtese que en estas fumilias no nuclea-
res es donde se encuentra la tasa de participacion femenina adulta mis ele-
vada en S3o José dos Campos (39.5%; cuadro 34). Este resultado responde
a un cuadro de participacion femenina en la actividad ya conocido (Garcra,
Muiioz y Oliveira, 1982). Se trata de mujeres adultas que pusiblemente
cuentan con la ayuda de otra mujer (madre, sucgra, hermana) para el
trubajo doméstico. Adeinds, son hopares donde el jefe también recibe un
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alto salario, lo que brinda la posibilidad de contratar & una empleada
doméstica. Casi siempre estamos también frente a mujeres con und escola-
ridad relativamente elevada, que satisfacen los requerimientos de mano de
obra calificada en la actividad secundaria o terciaria en expansion en Sio
José dos Campos y que justifican a menudo su participacién por motivos
extraccondmicos (realizacion personal, etcétera).

Por ultimo, nos interesa resaltar y comentar una similitud entre las
ciudades paulista y nordestina (a las que podria agregarse lu capital mexi-
cana) en lo que concierne a las familias dirigidas por asalariados no manua-
les. Estas unidades comparten una serie de rasgos que en alguna medida
explican la poca participacion de sus hombres y mujeres jovenes en la
actividad: como vimos, son unidades en las que el jefe tiene los promedios
mis altos de ingreso y sus familias son las de menor tamano en términos
relativos. Esto es, en las familias de los no manuales hay, por asi decir,
menor necesidad de que otros trabajen, en particular los jovenes. No tene-
mos una respuesta contundente sobre la situacién de estas familias, pero
nos parece que cn ellas se desarrolla una estrategia de calificacion de los
miembros mis jovenes, en especial de los varones, con miras a asegurar en
el futuro una mejor posici¢n en la sociedad. Hay alguna informaciéon que
documenta lo anterior para México (Valle, 1980) y para Brasil (Doria-
Bilac, 1978). Es una estrategia que sc persigue aun con esfuerzos de la
familia y puede justificar la privacion c¢ ciertos bienes v una vida modesta
(siempre que haya estabilidad econdmica) para el logro del éxito de las

nuevas generaciones.

Las familias de los jefes asalariados manuales

Los asalariados manuales son los jefes mds numerosos y los de mayor
s dos ciudades objeto de estudio. En su caso, las
diferencias salariales entre Recife y Sdo José dos Campos casi desaparecen,
al contrario de lo que sucede con los demds grupos de jefes estudiados. Sus
familias son nucleares en forma mayoritaria —un resultado comun en
nuestro estudio- y de gran tamafio, al igual que las de los jefes por cuenta
propia en ambas ciudades. Por su parte, las no nucleares presentan como
rasco distintivo el mayor tamafio promedio encontrado en los diversos
grupos de unidades analizados, tanto en el municipio paulista como en la

capital nordestina.

pobreza relativa en la

a) la ciudad nordestina

En la ciudad de Recife, las familias de jefes asalariados manuales se caracte-
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rizan por su baja participacion familiar (18.7%; cuadro 32). Esta cifra es
semejante a las que presentan las unidades de jefes no manuales y bastante
inferior a la correspondiente a los hogares de jefes por cuenta propia. El
resultado global obedece a que las mujeres (jovenes y adultas) y los hdm-
bres jovenes que pertenecen a las familias en cuestién tienen una baja
participacién en la actividad (cuadros 33, 34 y 35). Asi. son los hombres
adultos los tnicos integrantes de dichos hogares que tienen altas tasas de
participacion en la actividad econdmica (58.1%, cuadro 36); ¢éstas son tan
al(aslcomo las encontradas en las familias de los trabajadores por cuenta
propia.

Ahora bien, la pauta de baja participacién familiar la definen las fami-
lias nucleares. Lste es el contexto con mas baja participacion familiar total
(13.7%; cuadro 32) y femenina adulta de todas las farnilias analizadas en
Recife (18.1% cuadro 34). Recordemos que las unidades nucleares de Jos
jefes manuales son de gran tamafio promedio. Ademds, en un 45% de los
casos el hijo mayor aan no alcanza los diez aftos. Esto es, son el gran parte
de los casos familias grandes con nifios chicos para atender y pocos recur-
sos para pagar servicio doméstico. En suma, son hogares donde hay menos
condiciones para que la mujer-esposa trabaje fuera del hogar, aunque las
necesidades sean apremiantes.

‘ En las familias no nucleares ¢l panorama es distinto. Ln ellas, la parti-
cipacion familiar total es mds del doble (32%) que en las familias nucleares
dF Io.s’ propios jefes manuales (13.7%, cuadro 32). Asimismo, dicha parti-
cipacion es muy superior a la que existe en las familias no nucleares de los
Je_fes asalariados no manuales (cuadro 32), como también lo es la participa-
ciéon de mujeres jovenes y de mujeres y hombres adultos (cuadros 33, 34 y
35). Desde luego, la participacion femenina y masculina adulta al.h' no
alcanza los niveles encontrados en las familias correspondientes de los jefes
por cuenta propia.

_Estas familias no nucleares de los jefes asalariados manuales en Recife
son ilustrativas de aquellos tipos de hogares donde las necesidades econé-
micas se unen a las caracteristicas sociodemogrificas de las unidades con-
tribuyendo ambas .a una elevada participacion familiar, incluso en unl
cuadro de escasez de empleo como es el de la capital pernambucana. Este
es el caso por ejemplo de una familia en Recife cuyo jefe de 53 aﬁos. gana
poco mis del salario minimo como ayudante de albadil. Su esposa de 51
afios lava ropa en la propia casa todos los dias de la semana durante ocho
h_qras para ayudar al marido con un ingreso inferior al salario minimo. La
hija d_e 19 afios es faxineira de un salon de belleza. Un hermano del j.cfc
que vive en la misma casa, eés ayudante de cocinero en un resmumn{eg;
apenas alcanza el salario minimo. Las otras hijas del jefe, una de 17 y otra
de .13 aflos se encargan de gran parte del trabajo doméstico facilitando la
actividad remunerada de la madre. Asi, al desempefiar una amplia gama de
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actividades no calilicadas, los miembros de esta familia complementan
unos los bajos salarios de los otros,

b) la ciudad paulista

Un primer acercamiento a la informacién r2vela que las familias de los asa-
lariados manuales comparten con las de los no manuales mds bajas tasas de
participacion total que las correspondientes a los hogares de jefes trabaja-
dores por cuenta propia. Como vimos, esto también ocurre, y de manera
mas acentuada, en Recife (cuadro 32). No obstante, hay que detenerse un
poco mis cn el andlisis de las tasas especificas por sexo y edad para obser-
var lo que ¢s propio de las familias de este grupo en la ciudad paulista.

El rasgo mds distintivo de las unidades de los asalariados manuales en
Sdo José es que presentan la participacion mds elevada de mujeres jovenes
(21.5%) en toda la ciudad. También en este conjunto de familias hay una
participacion econdmica elevada de hombres jovenes (19.1%) que llega a
equipararse con la que existe en las familias de los jefes trubajadores por
cuenta propia que viven en el drea urbana del municipio paulista (cuadro
" 33y 35).

Al considerar la composicion de parentesco de las unidades, vemos
que en Sio José dos Campos las familias nucleares de los jefes manuales
comparten con los hogares de los jefes no manuales una participacion total
y femenina adulta (cuadras 32 y 34) inferiores a las de las familius de los
jefes por cuenta propia. Pero es notable como se distinguen entre s las
familias de los asalariados al presentar las de los manuales mucho mds
elevada participacion de mujeres y hombres jovenes que las correspondien-
tes a los no manuales (22.9 y 20.3% frente a 12 y 10% respectivamente,
cuadros 33 y 35).

Como vimos. las familias nucleares de los jefes manuales son, al igual
que las de los jefes no manuales, de ciclo vital mds joven que las de los jefes
por cuenta propia; esto inhibe por supuesto la participacién femenina
adulta. Sin emburgo, el gran tamano de las familias de los jefes manuales,
aunado a sus mds bajos salarios. estimula la participacién econémica de sus
hijos adolescentes en un contexto de elevada demanda de mano de obra
como es Sio José dos Campos. Esta situacién es muy distinta a la reportada
para Recife, donde la escasez de empleos seguramente lleva a que los jove-
nes y los hombres adultos de este mismo tipo de contexto familiar partici-
pen poco en la actividad econdmica a pesar de su pobreza relativa.

Por su parte, las familias no nucleares de los jefes trabajadores manua-
les en Sdo José dos Campos comparten con las de los jefes no manuales
* tasas de participacion familiar total muy elevadas, superando a las reporta-
das para las familias de los jefes por cuenta propia (que ya de por si son
altas) (43.9% y 46.4% frente a 31.8% respectivamente). Las tasas especifi-
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cas por sexo y edad dejan claro que son las mujeres jovenes y los hombres
adultos quienes presentan mayor participacién econdmica entre las fami-
lias de los jefes trabajadores manuales [rente a las de los jefes por cuentz
niopia y asalariados no manuales. Cabe hacer notar que la participacion
masculina adulta en los hogares no nucleares de los jefes asalariados ma-
nuales alcanza niveles que estin entre los mds altos en el conjunto de las
familias analizadas en Sio José dos Campos (83%. cuadro 36). Pero Ia
participacion de las mujeres adultas aunque elevada no alcanza los niveles
encontrados entre las familias de los jefes no manuales (34.5%, cuadro 34).

Ahora bien, cuando dejamos de lado la comparacion entre grupos
socioecondmicos y nos detenemos en las diferencias que existen entre las
familias nucleares y no nucleares de los jefes manuales, es clara la mayor
participacién econdmica familiar en los contextos no nucleares: en estos
casos las tasas de participacion total son del doble de las familias nucleares
(42.9% frente a 21.5%, cuadro 32). Las mujeres y los hombres adultos son
quienes presentan los mayores niveles de participacion en los contextos no
nucleares frente a los nucleares (cuadros 34 y 36).

Este resultado es similar al reportado para Recife. Vale la pena comen-
tar que s6lo entre las familias de los jefes manuales de ambas ciudades
encontramos que la participacion familiar es mucho mds elevada en los
contextos no nucleares en comparacion a los nucleares. Esta tendencia
tambidén se debe en gran parte a las caracteristicas de las uridades nucleares
y no nucleares que estamos comparando,

Como vimos, en ambas ciudades entre los jefes asalariados ranuales
tenemos unidades no nucleares que por su gran tamano y condiciones
socioeconodmicas dificiles se tornan contextos familiares mas favorecedores
de la participacion de hombres y mujeres adultas. Los hombres participan
mds porque casi siempre son hijos adultos u otros parientes del jefe que,
aunque no contribuyan para el presupuesto familiar, tienen que mantener-
se a s mismos. Las mujeres al contar casi siempre con la ayuda de otra
mujer para el trabajo doméstico, pueden salir mds facilmente al mercado

de trabajo para una actividad remunerada.

En el lado opuesto estin los hogares nucleares de los jefes manuales
que presentan, a diferencia de los no nucleares, pocas condiciones para que
la mujer adulta participe en el mercado de trabajo, aunque las necesidades
también sean apremiantes. En el hogar nuclear joven, la esposa es casi siem-
pre la Gnica mujer adulta y ella se hace cargo de los hijos y de la casa. Al
la carga de trabajo domédstico es pesada. El gran tamado de las familias y la
presencia de nifios pequerios se unen a una infraestructura deficiente (para
cocinar, lavar o planchar) lo que demanda mds tiempo de trabajo. Asi, en
los contextos nucleares jovenes, la falta de ayuda de otra mujer y la escasez
de recursos para contratar servicio doméstico remunerado o para comprar
bienes y servicios sustitutos en el mercado, hacen que el trabajo de la
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VII
CONCLUSIONES

e este estudio fue conocer las modalidades que
famliar en la actividad econdmica a partir de lo
especifico que ticnen distintos mercados urbanos de trabajo, las caracteris-
ticas de la estructura de las unidades familiares, la insercion laboral de los
jefes de hogar y las caracteristicas sociodemogrificas de los integrantes
de las familias. A lo largo del trabajo hemos marcado las lineas de diferen-
ciacion que siguio el desarrollo economico, social y demogrifico en cada
una de las ciudades que analizamos. Esta ‘caracterizacién global fue un
prinier paso niccesario para establecer los nexos entre la dindmica demogrd-
fica y la econdmica cn el nivel macro-estructural con las caracteristicas
basicas de la estructura de las familias, De ahi pasamos a puntualizar como
la dinamica del mercado de trabajo y las caracteristicas de las familias,
vistas en sus dos dimensiones —la socioecondmica y la demografica— influ-
yen sobre la participacion econ6mica de hombres y mujeres, jovenes y
adultos, que integran, distintos tipos de hogares.

En este ultimo capitulo haremos una sintesis e interpretacion de los
principales resultados que obtuvimos y retomaremos algunas considera-
ciones teorico-metodoldgicas sobre el analisis de la participacién en la
actividad econémica desde la 6ptica de la unidad familiar.

El objetivo principal d
adopta la participacion

A. DINAMICA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

Recife y Sio José dos Campos son dos ciudades con mercados de trabajo
predominantemente capitalistas pero con dinimicas de operacién muy
distintas. La primera es una ciudad que no ha perdido su cardcter deecono-
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Siv José dos Campos nose ha spartado de un contexto relativo de pobreza,

25 erpresas capitalistas no han dejado de contar con una amplia oferta
de fuerza de trabsjo, resultado en parte de la incorporacién de mujeres y
jovenes al mercado. Lo anterior seguramente contribuyé a mantener rela.
tivamente bajos los niveles salariales de una gran parte de 10s trabajadores;
esto, a su vez, ha realimentado ¢l proceso de amplizcion de la oferta de
fuerza de trabajo generando una alta participacion de los miembros de las
{amilias que enfrentan situacion de escasez, como vimos. En este particu.
lar, sobresalen las condiciones en que se emplean Jas mujeres: para ellas 1a
expansion del sector secundario y especialmente de algunas ramas del
tercizrio, como los servicios de consumo individual, han represertado prin-
cipalinente la creacion de actividades de muy baja remuneracion.

Recife, a su vez, presentd en las atimas décadas un perfil econémico y
social cambiante. El impulso industrializador ha tenido poco impacto
sobre la ¢creacién de nuevos empleos masculinos y ha contribuido también
a la reduccion del empleo femenino al desplazar con la gran empresa, que
opera con tecnologia avanzada, a la pequedia industria y a la actividad

artesanal, en especial en ramas comao la textil.
El sector terciario ha crecido mds que el secundario. pero su dinamis.

mo no ha alcanzado ¢l ritmo reportado para Sio José dos Campos. Asi, la
capital nordestina se caracteriza por el bajo crecimiento de su poblacion
activa en las Cltimas décadas, en especial en el sector secundario y también
en algunas ramas de] terciario, De hecho, sélo los servicios de consumo
colectivo han experimentado tasas realmente elevadas de crecimiento de su
poblacion active y esto, en gran parte, debido al incremento de Ja adminis
tracion publica que absorbié fuertes contingentes de poblacién masculina.
No obstante, ha sido la poblacion activa fernenina Ia inds beneficiada por el
crecimiento del sector terciario en su conjunto y, por ello, presentd en el
total tasas de crecimiento superiores a las de la PEA masculina.

Ahora bien, el sector terciario recifense cre6 mds empleos que el secun-
dario pero a la vez contribuy6 a reafirmar las discrepancias en los niveles
de vida existentes en este centro urbano. Esto ultimo lo vimos claramente
al analizar el perfil sociocconémico de la poblacién activa y seftalar que la
mayor parte de los asalariados manuales y de los privilegiados asalariados
no manuales se ocupan principalmente en el sector terciario. Entonces, la
creacién de puestos no manuales en fas ramas de los servicios que se mo-
dernizan y en la esfera de las actividades del gobierno, con alta remunera.
cion, es indicativa de como sc logra combinar el crecimiento econémico
con una distribucién del ingreso permanentemente desigual. Y el sector
lerciario recifense, al igual que ¢l de otras ciudades latinoamericanas,
personifica muy claramente este proceso porque da cabida tanto a clises
imedias afluentes como a la reproduccion de la pobreza ingente,

Pero la desigualdad social no es privativa de! sector terciario; también
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frenic a ja mayoria manual asalariada. De hecho, en ambas ciudades g
principales diferencias en los ingresos son mqs atribuibles al Erupo ocupa-
cional que al seclor donde se desempeiia Ia actividad. Asy, independicnte-
mente de dicho sector. fos trabajadores no manuales, sobre todo los de)
$¢X0 rmasculine, se ubjean POr sus promedios de ingreso mensual entre los
sectores mis privilegiados tanto en Iz pujante sociedad pavlista como en |y
capita! nordestina, t:n cimbio, log asalariados mastuales esidn peor remune.
rados y ¢sta pauta se hace mis clara i se trata de inujeres. pe esa manera,
el tipo de actividad que desempena el individuo ¥ sucondicidn de hombre
O MUjer se atnan para configurar una situacion de escasez o o privilegio
relativo, Al fespecto, hay que recordar a log trabajadaores independicntes,
sector muy heterogéneo que también athergy Erupos muy empobrecidos
que desempeiian actividades por cuenty Propia al no encontrar otrg alter-
nativa de empico asalariado en el mercado de trabajo. Cosmno vimos, los
trahajadores independicntes, ¥ de manera especial los que trabajan por
cuenta propia, tienen Mayor peso en Recife que cn Sio José dos Campos,
tanto en la poblacién activq masculina como en Iy femenina. Este resultade
N0 ¢s sorprendente en un marco de mayor escases refativa de

( ! empleo
coma es el de Recife frente a (3 ciudad paulista.

B, MatLAcion, ESTRUCTURA FAMILIAR ¥ MERCADOS DE TRABAJO

mas décadas un crecimicento mucho mds acelerado y sistemitico que el de
Recife. )as dos ciudades presentan diferencias demogrificas imnortantes
en lo que se reficre 4 Ia esperanza de vida al nacer y g Ia fecundidad. Carac.
terizamos a Sio José dos Campos como un muricipio donde ef controf
sobre la vida y la muerte es mayor que en Recife. Fsga ihiima ciudad se
encuadra dentro de la dingmica demogrifica del Brasil nordestino que
presenta una tasa de fecundidad general mds elevada y una esperanza de
vida al nacer mgs Laja que las de Ia region centro-sur brasileia,

A pesar de lo precario de Jag cifras analizadas es posible atribuir las
marcadas diferencias en el crecimiento poblacional de ambas ciudades mis
bien a variaciones en e} rimo de crecimiento social que al crecimiento

El crecimiento social €s mis acelerado en Sio José dos Camnpos y niy
posiblemente de distinta natutaleza que el recifense. Un fuerte desequili-
brio entre 1os sexos a favor o las mujeres en edad activy en Recife sugiere
movimicntos migratorios de cortg distancia relacionados posiblemnente con

Ln términos poblacionales, el municipio paulista presenté en lzs dos dltj-
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‘composicidn de parentesco de los hogares. Vimos también que el impacto
de Ia migracion es bastante mids complejo de jo que parece a primera vista.
El proceso inigratotio puede explicar la presencia de hogares ne nucleares
(2 través de la adicion de nuevos miembros a los hogares nucteares en dreas
de inmigracion} asi como el fuerte predominie de familias nucleares jove.
nes tanto en Recife como en Sio José dos Campos, dado que ambas son
dreas de inmigracién y el migrante puede venir con su familia nuclear.

Alora bien, no todas las caracteristicas familiares son similares al com-
parar la ciudad paulista con la capital nordestina. Un rasgo familiar que
distingue a Recife de S3o José dos Campos y de otras ciudades brasileiias y
latincamericunas es la mayor presencia de unidades domésticas dirigidas
por mujeres. Este resultado lo eminarcamos deatro de las pautas de nupcia-
tidad nordestinas, que se caracterizan por un mayor celibato femenino y
por tasas de separacién mds clevadas que en la regién de Sio Pavlo. Sefala-
mos (ambién como el déficit de hombres reportados para Recile da cuenta,
en parte, v es producto a su vez de las pautas diferenciales de nupcialidad
mencionadas y por ende posiblemente de un mayor peso de familias dirigi-
d‘as por mujeres. Fstas familias, por su cardcter mayormeate no nuclear y
sin conyuge y por su menor tamapo, se diferencian de las unidadas dirigidas
por hombres y son de gran interés para el andlisis de la participacién fami-
tiar en fa actividad econdmica,

La insercién laboral de Jos jefes en la actividad econdmica fue otro
rasgo de las familias que incorporamos a nuestro andlisis y que nos ha per-
mitido vincular fa unidad doméstica con el mercado de trabajo. Iin ¢l caso
de 1as jefas hemnos puesto énfasis en la condicion de actividad. Vinios como
la situacion econdinica es precaria para las jefas que no trabajan y 1o reci-
ben aingin tipo de remuneracion, o que pereiben pensiones, jubilaciones o
ayudss pequenas. Entre las jefas que trabajan la situacion es nuds heteroge-
nea pero su ingreso promedio es reducido, sobre todo si se compara con el
de los jefes.

Incluimos de manera sistemdtica la insercién ocupacional de los jefes
solamente en el caso de los hogares encabezados por hambres, Al respecto
vimos claramente que Ing diferencias de la estructura productiva en cada
conglomrerado urbano y los ritmos tan dispares de crecimiento de los varios
tipas de empleo influyen en la ubicacién de los jeles de familia en ¢l mer-
cado de trabajo de cada ciudad. Los jefes asalariados manuales, los no
manuales y lns que trabajan por cuenta propia difieren en sus rasgos de una
cindad 3 otra. Apreciamos por ejemplo que, al igual que para I poblacién
activa, el peso relativo de los trabajadores por cuenta propia entre los jefes
e toavor en Recife que en Sio José dos Campos y sus niveles de ingreso
son menores en la capital nordesting, lo cual refleja su distinta natuealeza.
Por su parte, los jefes asalariados manuales y no manuates de S3o José des
Campos son mis jovenes ¥ estdn mejor remunerados que los de Recife.
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Al comparar los grupos en el interior de cada ciudad egamos a la
conclusion de que 1os jefes por cuenta propia, por su mayor hetlerogenci-
dad interna, tiengn mis altos ingresos que los asalarizdos manuales, a pesar
de que sus niveles de escolaridad no son muy elevados. Los mds privilegia-
dos en términos de ingreso y escolaridad son los jefes asalariados no ma-

~unles. _ . _ . .
De nuestro andlisis emerge que la insercion faboral del jefe no estd

asociada de manera univoca con los rasgos de estructura de la famidia ni
con un modelo dado de relaciones entre los componentes que forman su
estructura interna, A este respecto vimos que mientras hay rasgos de la es-
tructura de las unidades que son comunes a las {zmilias de jefes asalariados
manuales, asalariados no manuales y jefes trabajadores por cuenta propiz,
hay otros que otorgan cierta peculiaridad a un conjunto dado de unidades
familiares. Asi, la composicion de pareniesco de las unidades sigue un
modelo homogéneo de predominio de las nucleares entre los tres conjuntos
de familias en Recife y Sio José dos Campos. Este resultado es similar al
reportado para otras ciudades brasiledias y fatinpamericanas,

Pero la uniformidad de las familias dirigidas por hombres se rompe al
considerar el ciclo vital de las unidades nucleares y el tama#o promedio de
los diferentes tipos de famitias, En Sio José dos Campos los jefes por cuen-
1a propia se caracterizan por tener mas familias nucleares en elapas avania-
das del ciclo vital que los jefes asalariados. kn Recife, la mayor “'vejez” de
las familias nucleares es compartida por los jefes asalariados no manuales.
En la interpretacion de estas diferencias mencionamos que ademds de la
¢dad de los jefes, pueden estar operando Otros factores como la edad en
que los hijos dejan el hogar paterno en los distintos grupos. Aunque el
indicador de ciclo vital utilizado por nosotros no capta este ultimo proce-
so porque se basa en los hijos residentes, sugerimos que, en la capital nor-
destina, la mayor pobreza relativa de los jefes manuales puede levar a
que sus hijos salgan mis temprano de la casa (sea porque emigran o porque
forman otra familia). Este proceso levaria a un aparénte “rejuvenecimien:
to" de las familias nucleares de los jefes manuales frente a las de los no
manuales, que retienen a sus hijos en Ja casa por mis tiempo.

Encontramos también como el menor {amafio caracteriza 2 las unids-
des con jefes asalariados no manuales en ambas ciudades, Resultados simi-
lares fueron sefialados para la ciuvdad de Mcxico {Garcia, Mufioz y Oliveira,
1982) y entre los factores explicativos de csta pauta mencionamos las
diferencias de fecundidad entre tas compaderas de los diferentes grupos de
tribajadores.

I ef caso de Sio losé dos Campos, ademds de este aspecto aradimos
¢ ¢f tamano promedio menor de las familias nucleares de los jefes no
123 se debe en parte a que muchas de clfas aun se encuenltan €n
2res tempranas del ciclo vital. Debe resaltarse asimismo el elevado 1ama.
4 mromedio de las familias extendidas de los jefes asalariados manuales,

re -t
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Lsto vale para Sio Jos¢ dos Campaos pero sobre todo para Recife, donde lus
condiciones econdmicas de este grupo de jefes son ain mis penosas. En
este particular ilustramios como la presencia de hijos casados con su prole
en ¢l hogar paterno, a la vez que puede facilitar ¢l enfrentamiento de
presiones ccondmicas y la escasez de viviendas, contribuye al aumento del
tamano de fas familias.

En seguida veremos como una determinada situacién familiar influye
en ia participacion de 1os mienbros del hogar en diferentes mercados labo-
rales y como [os resultados obtenidos en ¢ nivel agregado y familiar se
complementan y enriquecen el conocimiento det fenémeno analizado.

C. PARTICIPACION ECONOMICA Y FAMILIA

La participacion cn la actividad econdmica presenta diferencias ¢ [as dos
dreas urbanas analizadas en casi todas sus manifestaciones. Los resultados
perimiten sugerir que cada mercado de trabajo opera con sus especificidades.
En Si0 José dos Campos éste es muy dindimico y con una alta demanda de
mano de obra; por consiguicnte, ha dado cabida o hombres y mujeres,
jovences y zdultos, de modo que alli' se encuentra una participacion familiar
mds elevada que en Recife.

Las tendencias de la participacién en la actividad econdinica en el
nivel agregado fueron enriquecidas y adquirieron un significado mids claro a
la Juz de los exdmenes realizados con distintas subpobiaciones. La partici-
pacién ccondmica de jovenes (hijos, otros parientes) responde en gran
narte por las diferencias de niveles entre Recife y Sio José dos Campos.
Este es un resultado que pone de manifiesto una de las facetas de la explo-
tacion capitalista ¢n dreas urbanas con fuerte dinamismo én fa ereacién de
empleo industrial, '

Por otro lado, vimos que en ¢l municipio paulista la poblacion mascu-
lina de 65 aios y mids ostenta una menor participacién econdmica que ¢n
la metrépoli nordestina, La aceleracion del ceecimiento, el tipo de indus-
trias y la organizacion del trabajo en las empresas és posible que haya lleva-
do a un alto indice de consumo o de desgaste de fa fuerza de trabajo. Los
resultados de la participacion de los mids viejos y el volumen e intensidad
de los fiujos migratorios sirven de base para formular esta interpretacion,

Otras subpobluciones que nos detuvimos a examinar fueron las (}e
jefas y esposas que ostenian una mayor participacién en Recife que en Sao
Joss dos Campus, a diferencia de lo que sucede con la mayor parte de la
poblacitn activa. Desde luego, esto es indicativo del modo en que opera
el mercado Je trabajo en la ciudad nordestina. En una economia con un
crecimiento industrisl que demanda poca mano de obra y un terciario
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heterogéneo que requicre fuerza de trabajo para los tradicionales servicios
de consumo individual y para ramas mds ¢indmicas como los servicios de
consumo colectivo, fas mujeres adultas ticnen mds opciones para COnseguir *
trabajo que mucha de la mano de obra masculina, ;

Ademis, dados los elevados niveles de pobreza imperantes en Recile,
muchas mujeres, en especial las jefas, tienen que lanzarse al mercado para
mantener o ayudar a mantener sus familias, Aunque en menor medida esto
también ocurre en la capital del municipio paulista.

Creemos que en Jo futuro es importante conocer oMo OCuITe que una
mujer se vuelve jefa de familia (teniendo en cuenta aspectos como la mortali-
dad y emigracion de los hombres, el desequilibrio entre los sexos, etcétera),
y también es necesario poner atencion al hecho de que trabajar puede ser
una circunstancia que faverece el hecho de que a fa mujer se le defina .
como jefa. Seria también de mucho interés conocer ¢n profundidad los
casos ¢n que la mujer se hace cargo del sustento familiar en precencia de
hombres adultos en la unidad, como sugiere parte de nuestra informacion,
En este tipo de familias la mujer queda obligada a participar en actividades
remuneradas con mayor frecuencia, a lo que se acumulan las tareas del
hogar en su sentido habituat,

E! estudio de fa participacion en el nive! de las unidades nos permitio
jtustrar como ¢l hecho de compartir ciertas situaciones familiares puede
afectar 12 cantidad relativa de personas que se lanzan a la blsqueda de
trabajo, En un primer momento, para el conjunto de familias, exploramos
sistemdticamente el papel de la condicién de actividad y el sexo del jefe,
Uno de los principales hallazgos del estudio de la participacion familiar fue
el mayor nivel que presentan los integrantes de unidades dirigidas por
mujeres en comparacién con las familias encabezadas por hombres, tanto
en Recife como en Sdo José dos Campos. En el nivel interpretativo retoma-
mos de manera mds especifica el posible papel de algunas caracteristicas
de estructura interna de las unidades como el ciclo vital y 1a composicion
de parentesco. En este sentido es importante sefialar que, tanto en ¢l caso
de las unidades con jefes de ambos sexos que no trabajan, como en ¢l de
las unidades con jefas que trabajan, el caricter avanzado del ciclo vital,
la caracteristica de no nuclear y los bajos salarios de los jefes, fueron consi-
derados como aspectos que influyen favorablemente en un alto nivel de
participacidn.

En un segundo momento vimos, para las familias dirigidas por hom-
bres, como las caracteristicas socioecondmicas det jefe derivadas de su
msercidén ocupacional en el mercado de trabajo afectan la participacidn de
los miembros de sus familias en la actividad econdmica. Ademds incorpora-
mos de forma sistemitica el caricter nuclear o no nuclear de las familias
que junto con las caracteristicas de los jefes configuran diferentes situacio-
nes familiares, '
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Uno de fos resultados més importantes que encontramos al analizar &y
participacién familiar diferenciando los hogares scgun las caracter(sticas
socioecondmicas del jefe fue que son Jas familias dirigidas por los asalarig-
dos manuales las que establecen las diferencias de participacién econémica
de la poblacion entre Recife y Sio José dos Campos: es en estas unidades
donde se maximizan las diferencias de una ciudad a otra en lo que congier.
ne 2 1a participacién econdmica juvenil y a ta masculina adulta, Asi, en e)
interior de estas unidades se dejan sentir mds claramente las diferencias en
la dindmica del mercado de trabajo entre Sio José dos Campos y Recife,
Veamos mis de cerca esta argumentiacion, :

En ambas civdades, las condiciones materiales de existencia derivadas
de la insersién ocupacional del jefe, aunadas al gran tamafo de las unida.
des, crean necesidades econdmicas que actizan como precondicién de una
alta participacién familiar en los hogares de jefes manuales. Pues bien, en
el caso de Sio José dos Campos, a diferencia de Recife, Ia elevada demanda
de mano de obra en la industria y en los servicios contribuye a que esta
precondicion se cristalice en vna alta participacién famniliar, aun en familias
que porsus caracteristicas sociodemogrificas dificultarian dicha participa.
cion, como las nucleares jovenes. Isto sucede asi debido a la liberacién de

adolescentes que en otros contextos familiares mejor remunerados econd-
micamente, como en los de jefes no manuales, continiian en et sisterna
escolar aunque haya una fuerte demanda de mano de obra en ¢l mercado.

Ahora bien, a pesac de las marcadas diferencias en la naturaleza y dind.

mica del mercado de trabajo en cada una de las ciudades consideradas,
encontramos que la mayor participacién familiar total tiende a presentarse
en las unidades de los trabajadords por cuenta propig. Mencionamos que la
condicion de trahajador por cuenta propia del jefe del hogar y Jas caracte-
risticas sociodemogrificas de sus familias, en especial el ciclo avanzado,
pueden contrarrestar parcialmente en un momento determinado fos efec-
tos de un mercado de trabaje can reducida creacién de empleo. La mano
de obra familiar disponible presiona el mercado: entra a la competencia
por un empleo o crea su propia actividad. Esto altimo puede representarse
con ¢l caso de las esposas de Jos jefes por cuenta propia, que también des
empedan frecucniemente actividades no asalariadas, o con el caso de los
hijos u otros parientes que se incorporan al negocio familiar del jefe.

Habria que reflexjonar también sobre el papel de los rasgos de estrue-
tura intema de la familia en la participacién de sus miembros en la activi-
dad econbmica. Herwos visto que el ciclo vital avanzado y el cardcter no
nuclear de las unidades dejan sentir su influencia positiva sebre dicha parti-
cipacion, especialmente en el caso femenino. Sin embargo, no sicmpre nos
fue posible identificar una misma pauta pira ambos aspectos en ¢l interior
de los diferentes grupos para 2mbas citdades. Una vez mds, en el grupo de
familins dirigidas por asalariados manuales —las que mis se acercan en
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1érrainos econdmicos y sociodemogrificos— el panorama qu;di mds :{hr?
en este sentido. Observamos que en su caso la participacion a du ta cn[ eci-
fe y 5o José dos Campos se eleva cuando se pasa de las familias nucleares
(muchas de ellas jovenes) a las no nucleares. No obs!z{ntc,'ulcs vanaqo(;u:;
no eliminan la tendencia central de una mayor partsc;p'amén en Iafc:u_ ‘
paulista que en la capital de Permmbuco...En este sentldt?, en ias famiias
menos privilegiadas, que son las mayoritan?s‘de ].a poblauén._la estructura .
de la familia altera la intensidad de la partmpuméq de sus miembros pero
no elimina las diferencias que a tal efecto son atribuibles al mercado y, mis
precisamente segin pensamos, al nivel y ritmo de la demanda de mano de

obra para desempeiiar gcupaciones de baja remuneracion.

D. CONSIDERACIONES FINALES SOBRE EL ANALISIS DE LA
PARTICIPACION ECONOMICA EN EL NIVEL FAMILIAR

Conceptualizamos Ja familia como una de. las instituciones S'OMIIC;‘S m]{u
importantes para la produccion y reproduccion de Ia‘\n'da Lt?me?mtaﬂi( nge;
1969). En este marco, hemos discutido que 1a _partlmpacmn amiliar en
actividad econ6mica es una de las posibles opciones que pueden se_gulr_los
miembros de un hogar para alcanzar su subsistencia; y en esta direccion
hemos atribuido a fa familia un pape! mediador entre los procesos estruc.
turales y ¢l comportamiento efeclivo que siguen !p_s :.ntcgr:mtes de la uni.
dad. De esta sucrte, el orden social y ¢l orden familiar se interpenetran, no
pueden estudiarse por separado o por conjuntos de factores agregados de
independiente. o
man;rl:_!l ;[::]cs]?ras investigaciones sobre el tema de 12 familiay 2 paruc':pac:én
en la actividad econémica hemos hecho una distincidn quees exclu’sl‘vam‘en-
te analitica. Seflaflamos que los factores dctcrm'mantc_s de le_s pa:rpmpamén
pueden apruparse en tres niveles: estmcturajl, far]'li!sar ¢ mdmduu]‘. Tal
separacién se hace con el fin de EOde:j apr.ec;ar o interpretar como inter-
tuan los factores que provienen de cada nivel.

* I;lesde este punqto dE vista es posible que en la fu‘-nil.ia se concentren de
manera interrelacionada las determinaciones provenicntes c_flc cada uno de
los niveles. Para sedalar algo sobre lo que hemos iqsistido rclt?{adamente al
explicar la participacién en la actividad econdmica, la faml.ha_recogc I’as
influencias que provienen del contexto estruglural y las rccodlﬁcadseg;m
sus propias necesidades y segin las peculiaridades de cada uno de los
miemibros que la forman. ) )

En suma, la familia es un dmbito social que sm:etiz.a_un conjunto de
relaciones que se organizan de manera interactiva. A partir d¢ dicho con-
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junto se estabiccen los Ifmites Y posibilidades que determinan el compor.
tamiente de sus integrantes,

Esta conceptuaiizacion de la unidad familiar trae implicito una formg
especifica de captar y ordenar la realidad que nos ha llevado a incorporar 3
fa familia como una unidad de andlisis en el estudio de la participacion
ccondmica de los individuos, Fste enfoque es diferente de aquel que parte
de agregados de individuos como unidades de anilisis e incorporan rasgos
delimbito familiar de dichos individuos como condicionantes de su parti.
cipacién econdmica,

Enfatizamos la éptica famitiar en el estudio de la participacién econd-
mica, porque en Ja sociedad urbana capitalista de varios passes de América
Latina gran parte de Jas familias hacen depender su subsistencia de! ingreso
que se deriva de 1a venta de fuerza de trabajo de sus miembros. Asy, cuan.
do el ingreso que proviene del jefe resulta insuficiente, se vuelve necesario
conocer y especificar las alternativas a que recurren tos miembros del hogar
para la satisfaccion de sus necesidades.

La opcién que estudiamos —participacion familiar en Ja actividad eco-
nomica~ es una entre las posibles alternativas qQue tienen las familias para
solucionar los problemas que puede plantear su reproduccién cotidiana,
Esta opcion ocurre mds a menudo cuvando la disponibilidad de mano de
obra en el hogar se 2¢na a condiciones propicias en el mercado. Sin embar-
g0, hay casos en que aun en un contexto de escasez de empleo algunos
tipos de hogares presentan una participacién familiar relativamente alta,
como vimos en las unidades no nucleares encabezadas por los jefes asala-
rindos maznuales y sobre todo por trabajadores por cuenta propia en
Recife, )

Estos ejemplos ilustran claramente como la situacién familiar —resul-
tado de lainterrelacion de rasgos sociocecondnticos y demogrificos— puede
alterar fa intensidad de la participacion de los individuos en la economfa.
Su influencia se deja sentir de forma mds clara sobre la mujer adulta que
puede presentar niveles de actividad de casi igual magnitud en situaciones
de mercado de trabajo muy diferentes como las analizadas para Sdo José
dos Campos y Recife,
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CUADRO 1

POBLACION Y TASAS DE CRECIMIENTO DEL AREA METROPOLITANA DE RECIFE (1923-1970)

Poblacisn Tases de Crecimienco L1}
Murnicipios 1920 1940 1950 1960 1470 20150 SOf60 sU/70
Area Metropolitana
de Recife 428051 553 346 819256 1223592 1791 322 22 4.1 19
Recife 238 843 343424 524 682 788 336 1060 701 2.7 4.1 3.0
Olinda 35 009 36 712, 624315 108 441 196 342 19 57 6.1
Jaboaido . 32008 35847 57278 103 992 200 375 2.0 6.1 6.8
Sao Laurenco da Mata 26 993 27 497 13671 50539 34 016 0.7 4.1 6.4
Pauista 16 290 29 543 48103 51182 70059 37 0.6 3.2
Cabo 31911 30575 36 007 51125 75 829 0.4 kX3 4.0
Mor.eno 16 082 18 970 . 23095 29 351 31 204 1.2 24 0.6
Isarasu ¢ Ttamaracd 3098 26 278 33985 43026 62196 0.3 24 3.8

FUENTE. Censos Demograficos de 1920, 1940, 1950, 1960 ¥ 1970. Instituto Brasileiro de Genyrafia e Estatisiiea (IBGE).

Tomeado de Faris (1980).
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CUADRO 3
ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR EDAD Y SEXG
(1970) (%)
S40 José dos Campos ' Recife
Grupos de Edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 9399 39.99 9999 100.00 99.99 100.00
(74 929)2 (73 4032 {148 332)2 (490 793)2 {569 9082 (1060 7G1)2
0-~ 9 28.58 2903 28.80 29.94 25.29 27.44
16 - 19 22.50 2333 2291 T 23.54 2339 2348
20 - 19 3108 2987 3048 27.14 30.34 28.86
40y + 17.78 1769 17.73 18,05 20.63 19.91
I Edad no. .
declarada 0.08 0.07 0.07 0.33 034 0.33

FUENTE: Censo Demogrifico de 1970, IBGE,
2 Nomeros absolutos.



CUADRO 4

DisTRIBUCION DE L

JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO (%)

AS FAMILIAS STGUN EL SExO DEL

Sio Josd dos Campos Recife
Compasicion de parentesco Jefes Jefas Tetal Jefes Jefas Total
Total 1007127 100 (78)* 100 (790)2 120(619)* 100 (167)2 100 (736)
Nucleares T2 40 69 68 39 52
No Nucleares 28 60 3l 32 &l i8
Extendidas y
compuestas 22 27 22 25 7 23
Sin components _
Nuclear 6 33 .9 7 34 13
FUENTE: Pesquisa Nacional de Reproducio Humang (PNRH), CEBRAP,
% Nimeros absoluios.
CUADRO 5
£GUN SEXO DEL JEFE Y CiCLO viTAL (%)
DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS NUCLEARES SEG 3 .
Recife
Sdo losf dos Campos
Jefas Total Jefes Jefas Toul
Cido Vital Yefes
2
6533 100 (486)
a 473 100 (421)% 100 (
TOTAL 100 (516)° 100 G 100 (347)
: &
Sin hijos y con jeles de 2 3 7 7 -
39 afios :
153 , 25 35 21 3
Hijo mayor de 0 a 9 afios 37 - 2 2
. : 23
Hij> mayor de 10 2 17 afios 23 SR » s 10
. £ |
Hijo mayor de 18 y mas 28 X
4
Sin hijos y con jefes de 4 _ 4 5 -
40 afos y mas

FUENTE. PNRH, CEBRAP.

2 Numeros absolulos



CUADRO 6

Tamaio PROMEDIO DE LAS FAMILIAS SEGUN EL SEXO

DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO (%)

Sdo José dos Campos Recife
Composicion de parentesco Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total
Total 52 42 5.1 5.3 3.9 5.0
Nucleares 4.9 4.0 48 5.0 3.9 4.9
Extendidas y Compuestas 6.6 6.2 6.6 6.8 6.4 6.7
(1) 48 3.8 4.7 4.8 35 4.5
(2) 1.8 24 19 2.0 2.9 2.2
Sin componente nuclear 32 28 3.0 3.0 2.1 25
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
(1) Tamafio promedio del componente nuclear
(2) Tamafo promedio del componente no nuclear
o e ——— s R S s i - ——he e - e alh — ——
CUADRO 7
DISTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIAS SEGUN SEXO Y SITUACION CONYUGAL (%)
Sac José dos Campos Recife

Situacion Conyugal Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total

Total 100 (720)2 100 (782 100 (798)2 100 (623) 100 (174) 100 (796)

Solteros 6 20 7 7 24 11

Casados 89 5 80 73 4 58

Unidos : 4 - 4 17 7 15

Separados 1 17 2 1 23 6

Viudos = 58 5 2 42 10

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
% Numeros absolutos.




CUADRO 8

DISTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD (%)

Sdo José dos Campos

Recife
Grupos de Edad Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total
Total 100.0 (720)* 1000 (79)* 10000 (799)2 100.0{626)* 100.0 (173)2 100.0(799)2
15 - 29 213 152 20.7 20.8 12.2 18.9
30 -39 335 13.9 316 5.4 18.5 239
40 - 49 21,5 26,6 22,0 26.1 289 26.8
50 —59 145 26.6 15.8 17.8 17.3 17.6
60y més 9.2 17.7 10.0 10.1 23.1 12,9
FUENTE. PNRH, CEBRAP.
2 Nimeros absolutos.
CUADRO 9
TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION DE 10 ANOS Y MAS SEGUN SEXO Y EDAD (%)
Sao José dos Campos Recife
Grupos de Edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 64.9 (1544)2 314 (1540) 48.2 (3084) $4.7 (1399 24.0 (1611) 383 (3010) |
55 1 219 (397) 195 (411) 207 (808) 124 (418) 29 (444) 75 (862)
18 — 64 81.8 (1105) 37.2(1078) 59.8 (2183) 43 (938) 335(108D) 525(2020)
65 afios .y mis 238 (42 39 (5D 129 (93) 372 (43) 129 (85) 21.1 (1298)

FUENTE: PNRH, CEBRAP. X
4 Entre paréntesis se encuentra el nimero de_casos.



CUADRO 10

TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION DE 10 AROS
Y MAS SEGUN SEXO Y RELACION DE PARENTESCO (%)

Sde José dos Campos Recife
Relacién de parentesco Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 64.9 (1544)% 31.4(1541) 48.2(3085) 54.7(1399)* 24.1(1613) 138.3(3012)
Jefes 817 (7200 380 (79) 774 (799) 839 (626) 48.0 (173) 76.1 (799)
Otros 50.2 (824) 31.1(1462) 384 (2 286) LD (773) 21.2(1440) 246(2 213)
Esposos 0 (4) 21.8 (664) 21.7 (668) 100.0 (3) 266 (560) 26.9 (563)
Hijos 47.9 (633) 38.2 (595) 43.2 (1228) 285 (610) 151 (623) 21.7(1 233)
Otros parientes 61.6 (146) 396 (182) 494 (328) 389 (131) 225 (209) 28.8 (340)
No parientes S1.2 (41) 500 (21) S0.8 (61) 478 (23) 375 (16) 436 (39)
Ns/nr - - - - - 16.7 (6) 281 @32y 263 (38)
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
4 Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos,
CUADRO 11
TtPO DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION MASCULINA DE 10 AROS ¥
MAS QUE NO TRABAJA SEGUN COMPOSICION DE PARENTESCO (%)
Sdo José dos Campos Recife
Queha- Queha-
Composicion  ceres ceres
de Domés Estu- Incaps- Desen-  Jubi- Otros Total | Domés- Estu- Incapa Desem-  Jubi- Qtros Toral
Parentesco ticos  diantes citados plealos  ladoy ticos  diantes citados pleados lados
Jefes 08 3.0 18.2 6.8 636 76 1000 8.9 8.9 5.0 133 574 59 1000
(132)2 {101)*
Esposos 1000 - - - - - 1000 - — e FE i =
4)
Hijos 52 706 0.6 7.9 06 151 1000 216 64.4 - 4.6 0.5 89 1000
) (330 (436)
Otros . ] '
parientes - 37.5 16 8.9 23.2 168 1000 317 35.0 - 125 8.8 100 1000
Noparientes - 70,0 = 5.0 - 250 1000 | 83 ‘950 5 83 84 1000
(20) 12
Otros - - - = - = = - 80.0r - - - 208 100.0
(5)
Total 41 501 52 16 183 147 1000 | 207 522 0.3 69 107 &7 1000
(542) (634)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,

® Entre paréntes se encuentran los

nimeros absalutos,




CUADRO 12

TIPO DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION FEMENINA DE 10 a:ﬂas; MAS
QUE NO TRABAJA SEGUN COMPOSICION DE PARENTESCO ( )

e

Recife
Séao Jost dos Campos
Qucha-
Quehas- ceres
- Jubi- Towal
i~ ceres Domésy Estu- Incaps Desen-  Jubi- Otos
g?:?;” Domeés- Estu- Incapa  Desem- Jubl- Otros  Total Rt Ao Lieatr Iades
Parentesco  ticos diantes  citados  pleados  lados
2.3 33 1000
1000 | 833 6.7 = 44 .
Jefas 81.6 20 - 62 102 (49)* o0
29 0.9 100.0
00.0 | 908 44 - 1.0
Esposs 94.0 0.2 12 04 27 LS5 (‘519) (411)
- 6.4 100.0
4 56.4 - 1.2
Hijas 394 489 0S5 27 03 82 (l;?;?é? a6 (528)
31 9.2 1000
Otras 0.0 100.0 593 272 - 1.2
parientas 68.2 9.1 - 09 1.8 2 e (162)
— 10.0 1000
- 10.0 - 50.0 100.0 40.0 40.0 - 10.0 (10)
Mogarisatst 0.0 - ' (10) _ 326 100.0
_ - - 1000 | 130 44 - < 2%
Otras 100.0 - - 6V
6.3 100.0
100.0 60.5 303 - 13 1.6
Total 712 181 0.9 13 19 66 Mo (1224)
RAP. ,
FRRRLS, I:Ng:;{m‘::a?émem 3e encuentran los nimercs shyolutos.
T e e s
CUADRO 13
DISTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIA SEGUN SEXO, CONDICION DE
ACTIVIDAD Y ESTADO CONYUGAL (%)
Sido Jow dos Campos Recile
Estado conyugal No trabajun Trabajan Total No trabzjan Trabajan Total
Tatal
Solteros 5 3 1 11 11 10
Casados, unidos 68 89 84 47 81 13
Separados, viudos 27 3 3 42 ] 17
Towl 100 (1845 100 (614) 99 (798) 100 (193)* 100 (623) 100 (796)
Jefes
Solteros 4 6 6 12 6 7
Casados, unides 92 93 93 77 o9 90
Seprrados, viudos 4 t 1 1 g 3
Total 100 (134) 100 (586) 100 (720) 100 (103) 100 (520) 100 (621)
Jefas
Solteras 10 39 20 10 40 24
Casadas, unidas 2 11 s 12 8 10
Separadas, viudas 88 50 75 78 51 63
Totl 100 (50) 104 (28) 100 (78) 100 (30% 100(83) 99 (173)
FUENTE PNRH, CEBRAP,

® Entre paréntesis se encuentran lag nimernd absolutos,



CUADRO 14

PROMEDIO DE TASAS FAMILIARES DE PARTICIPACION SEGUN CON DICIGN DE
ACTIVIDAD DEL JEFE DE LA FAMILIA (UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Condicion de Actividad

Sdo José dos Campos

Tasas Masculinas

Recife

del Jefe Adultas Juveniles Adultas fass Mﬁculma]suvenﬂes
Total 79.3 (207)% 20.5 (238) 50.9 (172)2 11.8 (203)
Trabajan 80.3 (1459) 19.2 (179) 54.1 (140) 11.3 (171)
No Trabajan 76.8 (62) 244 (59) 36.9 (32) 145 (32)
Condicién de Actividad Tasas Femeninasg - Tasas Femeninas

del Jefe Adultas Juveniles Adultas Juveniles
Total 27.9 (677)2 17.7 (236) 26.9 (576)3 3.0 (234)
Trabajan 27.0 (556) 16.3 (184) 26.5 (491) 3.5 (200)
No Trabajan 322 (121) 225 (52) 294 (85 0.0 (34)
FUENTE: PNRH, CEBRAP,

@ Entre paréntesis se encuentra el ndmero de casos.
CUADRO 15
PROMEDIO DE TASAS FAMILIARES DE PARTICIPACION SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD DEL JEFE DE LA FAMILIA (UNIDADES DIRIGIDAS POR MUJERES)(%)

: Sao José dos Ca:mpos F%;circ e
Condicig:ldj: ;_:r:thridad At Tasas M:.scu]l:;:‘l::ﬂ . — Tasas Mascu Vo i
Total 86.4 (37) 313 (24) 60.0 (54)2 17.0 (46)
Trabajan 100.0 (14) 25.0 (10) 71.2 (24) 15.4 (26)
No Trabajan 78.2 (23) 35.7 (14) S1.1 (30) 19.2 (20)
Condicii:’ ti:l:«zctiﬁdad . Tasas Femer}i:-:.:nucs — Tasas Femc“m‘;"uvmu“
A 61.2 (49)2 17.5 (20) 46.2 (76)2 6.7(57)
Trabajan $2.7 (21) 50.0 (60) 39.2 31 6.9 (29)
No Trabajan 67.5 (28) 3.6 (14) S1.1 (45) 6.5(28)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,

3 Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.



CUADRO 16

ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS SEGUN SEXO Y CONDICION
DE ACTIVIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD (%)

Sdo José dos Campos Recife
Sexo y condicon de
Actividad de los jefes (n (2) (3) (4) (1 2) 3 4)
Unidades dirigidas por .
Hombres 72 (516)3 28 (143) 35(182) 37 (191) 68(421) 26 (110) 39(163) 35 (143)',‘
No Trabajan 75 (99) 63 (62) 28 (28) 9 (9 56 (56) 39 (22) 48 (27)y 12 (D
Trabajan 72 (417) 19 (81) 37(154) 44 (182) 70(365) 24 (88) 37(138) 39 (14D
Unidades dirigidas por
Mujeres 40 (31 77 (24) 16 (5 6 (2 319 (65) 51 (33) 28 (18) 21 (14)
No Trabajan 46 (23) 87 (20) 13 3 - (0) 41 (36) 64 (21) 19 (M 17 (&
Trabajan 29 (8) 50 (4 25 (D 25 () 37 (29) 34 (1) 38 (1) 28 (8)
FUENTE: PNRH, CEBRAP,
(1) Porcentaje de unidades nucleares. ’ ,
(2) Porcentaje de unidades nucleares cuyo hijo mayor es adulto (18 adlos y més).
(3) Porcentaje de unidades nucleares cuyo hijo mayor es adolescente (10-17 afios).
(4) Porcentaje de unidades nucleares cuyo hijo mayor es nifio (0-9 afios).
2 Entre paréntesis se encuentran los nimeros absolutos.
CUADRO 17
DisTRIBUCION SECTORIAL DE LA FOBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) POR
SEXO EN 1950 v 1970 RECIFE (MUNICIIO NUCLEQ) (%)
1550 1970
Sectares de actividad
Hombres Mujeres Tatal Hombres YMujeres Total
TOTAL 1000 (123.551)" 100.04555391)* 100.0(178 942} 100L0 (199 942)* 100.0 (106 787)*  100.0(306 729)°
Primario 21 0.2 L5 1.4 0.1 09
Agricultura, pecuaria, silvicultura, :
extraccion vegetal, caza y pesca (a)
Secundario
Actividades industriales (b) 300 170 6.0 288 69 2t
Terciario 7 x 12.5 9.3 910 779
Servicios de consumo individual (c) 15.1 635 301 112 7.7 274
Prestacion de servicios 15.1 63.5 30.1 11.2 57.7 274
Servicios de produccion (d) 335 69 253 30.1 B9 227
Comercio de mercancias 09 52 16.1 19.3 76 152
Transporte, comunicacion y
almacenamiznto 126 1.7 9.2 109 1.3 ' 7.5
Servizios d= consumo colectivo 85 106 92 19.2 21.7 20.1
Actmidades sociales 5.1 89 6.2 i 17.0 9.7
Adminisiracidn piblica 3.5 1.7 29 13.4 4.7 10.4
Otras actividades 106 18 79 9.2 4.7 7.6

FUENTE- Censxs Demograficos del Estado de P

(0) En §550 este see
{c) No
(e} Incluye com

aquellas per
* Numerosatsoluton

ernambuco para 1950 y 1970, Instituto Brasileiro de
tor meluye solo agriculmira, pecuarta ¢ sivicultura, En 1970 ademis ge
(b} Incluve evtracean muneral, industnia de transfo

urns, cagialuacion, prafesmne |

wwades” en el censo dz 1970,
ds ¥ capitalizacien debido g fa impoubldasd de separarias de ba “otru actividades™ en e censo de 19700
iberales, defenss socul y segundad pibina Pare 1970 s excluyerca de eale rubro

A comparable con

Ceografla e Estadistica

NS anteniares se mcluy® 8 1 eatraccin vegetal, caza y pesca
MASCION, COMIIUCLICN ¥ servicios publicus (uz, electnicsdad, ete ).
inuluve profisines biberales debido a e enposbintad de separartas de las “otras act
(d} Mo incluye of comercio de nmuchles y las matitucwnes de credin
210 de anmuebles ¥ las invtituciones de crédita, wy

a1 que bustaban trabayo por la primera vez, & fin de hacer la infurmacsen sobre la PE

1959,



CUADRO 18

TASAS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA (PEA)
POR SEXO RECIFE (MunICIPio NUCLEQ) 1950-70 (%)

Agricultura, pecuaria, sibvicultura,

extraccton vegetal, caza y pesca (a) 420
Secundario
Actvidades industrinles (b) 339
Terciario 240
Servicios de consumo individual (c) 6.8
Prestacion de servicios 6.6
Servi de produccion (d) 10.5
3 roio de meracincias 6.3
[ransporte, comunicacion y
1 amento 432
Serv onsumo colectivo 50
A wiades swciales 30
Al travion publica 10
Orras aorwidades (&) 19

91 376
313 334
491 29.1
30.5
30.5
3
29
03
14.3
134
09
086

FUENTL
Lab, B fch, (Y y L) -
® Mumeros abselulon

Vease 135 aotas deb Cuadia 17,

=
@

=
L
(™

5 |
==

13.7

19

b

9.4

fad
~

7.1
71

9.4

43

137
34
103

53

40.0
400

Sectores de actividad Masculinas Femeninas Total
TOTAL 2.5 3.4 2.7
Primario
Agricuitura, pecuaria, silvicultura,
extraccion vegetal, caza y pesca. 0.3 - 0.5
Sezundario 5
Actividades industriales 2.2 -1.3 1.7
Terciario N e 2ale 3.8 33
Servicios de consumo individual 0.9 2.8 24
Prestacion de servicios 0.9 2.8 24
Servicios de preduccion 1.9 4.6 2.1
Comercio de mercancias 2.0 5.3 2.4
Transportes, comunicaciones y
aimacenamiento 1.7 2.0 1.7
Servicios de consumo colectivo 6.6 7.1 6.9
Actividades sociales 3.0 6.7 5.1
Administracién piliblica 9.6 8.9 9.4
Otras actividades 2.7 9.9 3.5
FUENTE. Tasas calculadas a partir del cuadro 17.
CUADRO 19
DISTRISUCIGN SECTORIAL DE LA PURBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA (PEA) PUR
skxo Ex 1950y 1970 S30 Jost pos Cameos (1)
1950 1970
Secicres de actividad
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
TOTAL [C0O(IZ714)* 10003 160)*  100.0(15 874)° 100.0(35 742)* 1000(11 788)*  100.0 (47 530)"
Primario

Cemuen Demegrafioos del batada de S3o Paule pare 1950y 1970 Institute Brasieito Je Ceografia e E.tadistica



CUADRO 20

TASAS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)
POR SEXO SA0 JosE pos Camros. 1950-1970 (%)

Sectores de actividad

Masculinas

Femeninas Total
TOTAL 53 58 56
Primario
Agricultura, pecuaria, sivicultura,
extraccion vegetal, caza y pesca, -16 -5.0 -1.8
Secundario
Actividades industriales 13 6.5 7.2
Terciario 8.0 8.6
T Servicios de consumo individual — 56 T 83 e 72
Prestacidn de servicios 5.6 8.3 Ty 2
Servicios de produccion 6.7 9.0 69
Comercio de mercancias 1.5 9.8 ‘ 7.8
Transportes, comunicaciones y ’
almucenamiento 54 5.1 51
Servicics de consumo colectivo 10.8 8.1 98
Actividedes sociales 59 74 68
Acministracién pablica 143 13.7 14.2
Otras actividades 10.8 18.7 11.9
FUENTE Calculadas a partir d=1 cuadro 19.
CUADRO 21
PROPORCION DE LA POBLACION MASCULINA Y FEMENINA DE 10 AS0S ¥ MAS QUE
TRABAJA POR SECTOR DE ACTIVIDAD E INSERCION OCUPACIONAL. Si0 JosE pos Caneos (%)
Hombres Mujares ¢
Trabajado-  Asalaria- Trabajado- Asalaria-
Sectores de res Inde- dos No Asalariados Total res Inde- dos No Asalariados Total
Actividad pendientes  Manuales Manuales pendientes Manuales Manuales
Total 14.3 229 628 100.0 14.9 21.2 63.9 100.0
(981)" (5 10)3
Primario 1.2 0.1 0.9 2.1 0.0 0.0 0.2 0.2
(21) (83}
Secundario 29 138 40.9 57.5 1.5 5.2 29.4 26.1
(564) (184
Terdiario 9.8 8.8 19.6 383 13.4 155 343 63.2
(375) (323)
Servicdios de reparacidn 1.5 - 23 43 4.7 - 0.4 i
42) (26)
Servicios de consumo ] :
individual ) 2.3 0.7 2.7 57 6.7 0.7 24.3b 317
(56) (162}
Servicios de produccion 535 16 6.4 135 1.4 35 3.7 8.6
(132) (44)
Servicios de consumo
colectiva 0.3 4.5 69 11.7 0.2 8.6 e | 14.5
(115) ; (74)
Otras actividades 0.2 2.0 0.8 3. 04 2.7 0.2 i3
(30) (in
Na sabe 0.5 0.2 14 2.1 - 0.5 0.0 0.5
(21) (2)

FUENTE. PNRH, CEBRAP.

2 Entre paréntesis s& encuentran los nimeros absolutos,
b Cifra estimada a partir de la informacién censal,
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CUADRO 22

PROPORCION DE LA PODLACION MASCULINA Y FEMENINA DE 10 AROS ¥ MAS QUE
TRABAJA POR SLUTOR DE ACTIVIDAD E INSFRCION OCUPACIONAL RECIFE (%)

Hombres Mujeres
Trihajado-  Asalaria- Trabyado- Asalaria-
Sectores de res Inde- dus No Asalariados Total res [nde- dos No Asalariados Total
Actividad pendientes  Manuales Munuales pendicntes Manuales Manuales
Total 21.8 194 438 100.0 19.0 30.0 50.9 99.9
(76053 {4992
Primario 0.3 0.1 0.5 09 - - - -
(N
Secundario 37 8.0 204 321 1.2 4.2 4.0 9.4
(244) (47)
Terciario 17.3 21.0 274 66.1 17.8 254 46.7 89.9
(502) (449)
Scrvicios de reparacidn 4.5 = 2.5 7.0 4.4 - 1.2 5.6
' (53) (28)
Servicios de consumo
individual 33 0.7 16 76 9.6 0.8 30.90 41.3
{58) (206)
Servicics de produccidn 8.7 56 12.8 27.1 22 6.4 8.2 16.8
(206) (84)
Servicios de consumo
colectivo 0.1 10.5 5.3 15.9 1.2 154 54 10
(121) (110)
Otras actividaces I.1 4.2 32 8.4 04 2.8 1.0 4.2
(64) (21
No sabe - 0.3 0.6 0.9 - 04 0.2 0.6
(M 3)
FUENTE. PNRH, CEBRAP.
3 Entre paréntesis se encuentran los nimeros absolutos.
b Cifra estimada a partir de la informacian censal,
B T e
CUADRO 23
PROMEDIO DE INGRESO? DE LA POBLACION MASCULINA Y FEMENINA DE 10 ANOS ¥ MAS QUE
TRABAJA POR SECTOR DE ACTIVIDAD E INSERCION OCUPACIONAL. SZio Jose pos CamMros
Poblacién Masculina Poblacion Femenina
Sect_olrzidc Trabajadpres fxsa_'ariados Asalariados  Total Trabajadores Asalariados Asalariados  Total
Actividad  Independientes . No manuales Manuales Independientes No Manuales Manuales
Total 7.6 7.8 2.3 4.3 1.8 2.8 1.1 16
Primario 9.6 9_Q . 1.9 6.1 - = 80 1.1
Secundario 7.6 8.5 28 4.2 1.0 2.7 1.3 1.5
Terciario 7.6 6.7 1.8 4.4 1.9 2.9 0.9 13
Na sabe P .
No sa 1.7 1.5 1.6 - 1.7 - 1.7

FUENTE: PNRH, CEBRAP, ;
# Elingreso es5td expresado en unidades de salario minimo.



PROMEDIOS DE INGRESO? DE LA POBLACION

CUADRO 24

MASCULINA Y FEMENINA DE 10 AROS Y MAS QUE

TRABAJA POR SECTOHR DE ACTIVIDAD E INSERCION OCUPACIONAL. RECIFE

Poblacidn Masculina Poblacién Femenina
Sectores de  Trabajadores Asalariados Asalariades  Total Trabaj i i
S 5 jadores Asalariado Asalariad
Actividad  Independientes  No manuales fanuales Indcpendientes  No M:mu:x!:s hstan&:l;e?s foul
Total 4.6 7.8 21 4.2 26 4.1 0.8 2.2
Primario 10.3 4.4 1.2 4.4 _ -
Secundario 6.6 1.9 1.9 3.9 8.0 4.2 1.3 35
Terciario 4.0 7.9 2.2 4.5 22 4.1 0.8 2.1
No sabe e 4.0 1.2 2.0 - 59 1.3 4.3
FUENTE: PNRH CEBRAP.
2 El ingreso esta expresado en unidades d= salario minimo,
CUADRO 25
DistrIBUCION DE LOS JEFES SEGI:IN !NSERCIC-)N OCUPACIONAL Y SECTOR Y ACTIVIDAD (%)
Sdo José dos Campos Recife
Sectores de actividad
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuentia Propia No Manuales Manuales Cucnta Propia No Manuaies  Manuales
TOTAL 100 (96)a 100 (1273 100 (323)a 100 (111)2 100 (130)2 100 (237)2
Primario 7 1 2 1 1 2
Secundario 19 67 64 18 30 40
Terciario 72 32 31 81 68 58
Servicios de Reparacién 12 - 2 23 = 4
Servicios de Consumo .
Individual : 18 2 1 8 2 8
Servicios de Produccidn 39 4 11 45 19 27
Servicios de Consumo
Colective 2 17 17 - 37 14
Otras Actividades 1 9 - 5 10 5
NS * 2 - 3 - 1 5

FUENTE PNRH, CEBRAP,
3 Numeros absolutos.



DisTRIBUCION DE LOs JEFES SECUN INSERCISN OCUPACIONAL Y NIVEL DF N

CUADRQ 26

GRESO (%)

Sdo José dos Campos

Recife
Nivel de ingreso
Trabajadores por Asalariados Asalariadas Trubajadores por Asalariados Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales
100 (96)a 100 (127)2 100 (323)a 100 (111)2 100 (1302 100 (23_":'):
Menos de 1 salario minimo 12 - 5 i2 3 10
De1al1.9vecesel SM 8 5 35 26 16 48
DcE:I.IQ veces ]l SM 9 8 il 15 11 20
De 3 24.9 vecesel SM 16 27 19 24 22 14
De 5 a 19 veces el SM 55 60 10 23 48 7
Ingreso premedio 6.1 7.8 2.8 3.9 6.4 24 -
FUENTE: PNRH, ICEBRAP.
2 Nimeros absolutos,
CUADRO 27
DISTRIBL;‘CIGN DE LOS JEFES SEGUN INSERCION OCUPACIONAL Y EDAD (%)
Sao José dos Campos Recife
Edad T —— Acalaiisdan Asalariados Trabajadores por .:tsala.riados Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales

Total 100 (96)a 100 (127)2 100 (323)a 99 (111)23 100 (1303 100 (237)2

15 -19 10 39 26 15 20 27

30 -39 33 37 40 27 33 27

40 - 49 30 18 20 34 24 27

50— 59 14 5 11 16 18 15

60y + 49 L ¥ 7 § E

FUENTE. PNRH, CEBRAP,
8 Numeraos absolutos.




CUADRO 28

DISTRIBUCION DE LOS JEFES SEGUN INSERCION OCUPACIONAL Y NIVEL EDUCACIONAL (%)

Sdo Jos¢ dos Campos Recife
Nivel de escolaridad )
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manualks Cucnta Propia No Manuales  Manuales
100 (95)2 100 (127)2 100 (319)2 100 (111)2 100 (128)2 100 (236)2
Semi Analfabetos 9 2 14 27 4 23
1 a3 de Primaria 20 8 34 17 5 18
4 y 5 de Primaria 39 | 16 37 26 17 30
1 a3 de Ginasiob® 16 12 8 10 . 6 14
4 de Ginasiob 8 14 3 5 ' 16 7
1 a3 de Colegio® 3 17 3 12 32 2
4 de Colegia® 2 2 e — 1 1
Universidad 3 29 L 3 19 -

FUENTE: PNRH, CEERAP.
3 Numeros absolutos
b Ensefianza intermedia
¢ Enseflanza preuniversitaria

CUADRO 29

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS SEGUN INSERCION OCUPACIONAL
DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sido José dos Campos

' Recife
Composicidn de parentesco
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalarizdos  Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales
Total 100 (95)a 100 (124)a 100 (322)2 100 (110)2 100 (130)32  100(235)2
Nucleares 74 76 70 71 7 69 '
Extendidas y compuestas 23 16 24 24 25 23
Sin Componente Nuclear 3 . 8 6 5 4 8

FUENTE: PNRH CEBRAF
2 Nimeros absolutos.



CUADRO 30

DISTRIBUCIGN DE LAS FAMILIAS NUCLFARES SEGUN
INSERCION OCUPACIONAL DEL JEFE Y CICLO VITAL
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sdo José dos Campos

Reci
Ciclo vital ccife
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalarlados
Cuenta Propia No Minuales Munuaks Cuenta Propia No Manuales  Manuales
Total 100 (70)a 100 (94)a 100 (225)2 100 (78)a 100 (93)a 100 (162)a
Sin Hijos<on Jefa
de 15 a 39 afios 3 14 10 6 9 8
Hijo Mayor de
049 aios 34 53 42 37 30 45
Hijo Mayor de '
10a L7 anos 27 19 28 22 28 37
Hijo Mavor de
13 afos y mds 33 12 19 30 29 17
Sin Hijos<on Jefe
de 40 afios y mds 3 2 1 5 4 3
FUENTE: PNRH, CEBRAP,
3 Nimeros absolutos.
CUADRO 31
TAMARO PROMEDIO DE LAS FAMILIAS SEGUN INSERCION OCUPACIONAL
DEL JEFE Y COMPOSICION DF PARENTESCO
(UNIDADES DIRIGIDAS PO R HOMBRES)
Sio José dos Campos Recife
Composicién : A -
de Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
parentesco Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 5.1 43 5.4 5.5 5.0 5.7
Nucleares 5.0 4.1 5.0 5.2 4.8 5.2
Extendidos y Compuestas 59 586 7.4 7.0 6.0 7.9
(1) 4.4 44 53 54 44 5.5
(2) 1.5 1.2 2.1 1.6 1.6 24
Sin Componente Nuclear 13 35 3.2 2.5 2.2 3.5

FUENTE: PNRH, CEBRATF.

(1) Tamafio promedio del componente nuclear,
(2) Tamaio promedio del componente no nuclear,



CUADRO 32

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION FAMILIAR TOTAL (10 AROS Y MAS) SEGUN
INSERCION OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD

(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sio Jose dos Camipos Recife
Composicion X . .
de Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados Asalariados
partntesco Cuenta Propia No Manuales Manuales Cucnta Propia No Manuales Manuales
Total 329 28.9 27.7 286 221 18.7
(94)2 (124) (319 (108)a (128) (215)
Nucleares 32.9 24.8 21.5 272 ) 221 13.7
(70) (94) (224) (78) (93) (161)
No Nucleares 318 46.4 42.9 323 22.3 320
(23) 27 _ (94) (29) (35) (62)

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
2 Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.

ST RSP R L

CUADRO 33
PROMEDIO DE TASAS FEMENINAS JUVENILES (10 A 17 ARNOS) SEGUN INSERCION
OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)
Sio José dos Campos Recife
Composicion )

de Trabajadores por Asalariados Asalarizdos Trabajadores por Asalarizdos  Asalarizdos
parentesco Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales

Total 7.0 94 215 2.1 2.0 5.6

(372 (29) (108) (47)3 (50) (89)

Nucleares 8.0 12.0 229 8.0 . 2.8 : 29

' (28) (23) (67) (33) (36) (52)

No Mucleares 3.7 0.0 19.3 . 7.1 0.0 10.0

) (6) (41) (14) (14) (35)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,
3 Entre paréniesis se encuentra el ndmero de casos.



CUADRO 34

PROMEDIO DE TASAS FEMENINAS ADULTAS (18 A 64 AR0S) SEGUN INSERCION
OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sdo Jos¢ dos Campos Recife
Composicion -
de Trubajadores por Asalartados Asalariados Trabajadores por Asaloriados Asalariados
parentesco Cucnta Propia N0 Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 372 27.2 25.0 329 25.1 214
{91)2 (120) (307) (105)2 (124) (218)
Nucleares 37.8 249 21.5 313 259 18.0
(60) (93) (222) (76) (92) (157)
No Nucleares 32.1 39.5 345 38.4 22.8 30.2
(21) (24) (84) (28) (32) (59)
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
8 Entre paréntesis se ancuentra ¢} ndmero de casos.
CUADRO 35
PROMEDIO DE TASAS MASCULINAS JUVENILES (10 A 17 AROS) SEGUN INSERCION
OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD
: (UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)
Sdo José dos Campos Recife
Composicion -
de Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
parentesco Cuenta Propia No Manuales Munuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales
Total 211 12.5 19.1 19.6 1.3 11.5
(30)2 (24) (114) (34)2 (41) (81)
Nucleares 206 10.0 _ 203 21.5 6.3 12.3
(21 (20) (75) (24) (32) (53)
No Nucleares 222 25.0 16.6 15.0 11.1 10.9
(9 (4) 39) (10) (9) 26)

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
® Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.



CUADRO 36

A 64 AROS) SEGUN INSERCION

SCO DE LA UNIDAD

NA ADULTA (18

b
IROMELJ]() DE TASAS DE FARTICIPACION MASCULI

ON DE PARENTE
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entesis se encuentra ¢l niimero de casos.

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
3 Entre paré
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