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INVESTIGACION

Efectos de la crisis sobre la relacién entre
la escolaridad y el empleo en México:
de los valores a los precios

Ma. Herlinda Suéarez Z.*
Ricardo Zarate G.*

Resumen:

Con el estallido, en 1982, de la crisis estructural el pais se enfrenta a un sinnimero de transformaciones en todos los
ambitos sociales. En el terreno de la educacién han sucedido varios cambios. La politica gubernamental, la
organizacién de las instituciones educativas, asi como las demandas de la poblacion en general, tienden a estar
orientadas por nuevos valores que ponderan el aspecto utilitarista de la educacion en el proceso productivo y en el
mercado de trabajo. El presente articulo tiene el propésito fundamental de entregar elementos que permitan analizar
el papel que en México juega la escolaridad en el mercado de trabajo y en la jerarquizacién social. Los datos y
estudio que se presentan se ubican en dos momentos de la década de los noventa. Primero, el andlisis se refiere ala
situacién prevaleciente en 1991 y, después, se entrega un apartado con los cambios operados hacia 1995.

Abstract:

With the outbreak of the structural crisis in 1982, Mexico was faced with a number of transformations in all social
ambits. The field oi education suffered severa/ changos: government policy, the organization of educational
institutions, and the general demand of the population with regards to new utilitarian values of education related to the
production process and the labor market. The main purpose of this article is to provide the necessary elements to
examine the role schooling plays in the labor market and social hierarchization in Mexico. The data and the analysis
made available here, refer to two different moments oi the nineties. The first one relates lo the situation prevailing in
1991, and the second moment applied lo the changes gone through in 1995.

Introduccién

Una de las maneras como se manifiestan los cambios que se dan en las sociedades es en sus sistemas de valores. En
México, como en el resto del mundo, en la actualidad estd ocurriendo un conjunto de transformaciones estructurales y
valorativas que llevan a la poblacién a modificar sus estrategias de busqueda de bienestar.

* Investigadores del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la
UNAM. CE:rzarate @servidorunam.mx

En el terreno de la educacion han sucedido varios cambios. La politica gubernamental, la organizacion de las
instituciones educativas, asi como las demandas de la poblacién en general, tienden a estar orientadas por nuevos
valores que ponderan el aspecto utilitarista en el proceso productivo y en el mercado de trabajo. Sin que quepa duda de
la operacion de esta tendencia, muchas de las decisiones que se estan tomando descansan, todavia, en perspectivas,
suposiciones y deseos sobre el futuro, mas que en observaciones "objetivas" sobre las transformaciones que estan
ocurriendo )1/ que se perfilan, en lo que respecta a las condiciones de empleo de la poblacion, segin niveles de
escolaridad.



Hasta ahora, las evidencias cotidianas de la gente, asi como los resultados de analisis especializados sobre el tema,
permiten dudar sobre la utilidad econémica de la escolaridad. Podrian llenarse paginas con los ejemplos de experiencias
de personas que, a pesar de contar con altos niveles escolares, se encuentran en el desempleo o participan en lo que se
podria llamar "economia irregular”, en la que el trabajo es temporal, con un sueldo miserable y que sus actividades nada
0 poco tienen que ver con los conocimientos que adquirieron en la escuela. Ademas, abundan los casos en los que aun
sin contar con certificados educativos tienen ocupaciones que les permiten obtener mayores ingresos que los percibidos
por la mayor parte de la poblacion, incluidos quienes cuentan con educacién superior.

Una visidn de esta naturaleza no permite, sin embargo, concluir que, en México, la escolaridad ha dejado de ser un
privilegio y de tener valor en el mercado de trabajo. No es necesario dar cifras para demostrar que existe una cantidad
importante de nifios y jovenes que no asisten a la escuela y que no han podido terminarla ensefianza basica; individuos
gue no cumplen con los requerimientos escolares para aspirar alas escasas ofertas de empleo que existen; trabajadores
con experiencia que no pueden ocupar mejores puestos porque se encuentran en desventaja ante otros que tienen
mayores certificados educativos. En fin, las experiencias diarias reafirman la idea de que la escolaridad sigue siendo
crucial en lo referente a un estilo de vida y a un orden social. Por su parte, el derecho de acceso a las instituciones
educativas continda siendo una reivindicacién de movimientos sociales.

Entonces, es claro que la devaluacion de la escolaridad en el mercado de trabajo mexicano y en el ambito de las
expectativas sociales, ha sido sélo relativa. Ha estado vinculada con la extension de las oportunidades escolares en un
marco de deterioro economico y rigidez de las estructuras politica y social.” Por ello, ahora ante las exigencias que
surgen de la adopcion de nuevos esquemas productivos que estan llevando al redisefio del sistema educativo y de las
estrategias para la competencia de los individuos y del pais, conviene hacer un alto y evaluar la significacién social y eco-
némica de la escolaridad en el momento de iniciar estos cambios. También es menester comenzar a generar informacién
acerca de las tendencias que se perfilan y que le empiezan a imprimir direccién al mismo.

El presente articulo tiene el propdsito fundamental de entregar elementos que permitan analizar el papel que, en México,
juega la escolaridad en el mercado de trabajo y en la jerarquizacion social. Los datos y andlisis que se presentan se
ubican en dos momentos de la década de los noventa. Primero, el analisis se refiere a la situacion prevaleciente en 1991
y después, se entrega un apartado con los cambios operados hacia 1995. En ambos casos, se toma como fuente los
resultados de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo (EINECE) que constituye un esfuerzo conjunto
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS). El universo de analisis se restringe a las "areas mas urbanizadas", cubiertas por la propia encuesta, ya
gue el problema de la relacién entre escolaridad y empleo tiene manifestaciones y significados muy diferentes en el
ambito rural. Aqui, interesa resaltar lo concerniente a la sociedad denominada "moderna” y a los cambios que, en este
contexto, estan sucediendo.

Escolaridad de la poblacion econémicamente activa

De la discusion sobre los cambios que se estan dando y de los que se avizoran surge, casi de manera natural, el tema de
los problemas de pobreza y marginacion que se viven en México y que se expresan, entre otras cosas, en la baja
escolaridad de la poblacion en su conjunto. De aqui sigue la pregunta de si en estas circunstancias podra nuestro pais
enfrentar con éxito los retos impuestos por la apertura internacional y la globalizacién de la economia para mejorar las
condiciones de empleo y de vida de los mexicanos.

Los datos sobre escolaridad de la poblacion econémicamente activa (PEA) impiden ser optimista. De acuerdo con la
ENECE, en 1991 en el ambito urbano, solamente un poco mas de la mitad (55%) de la PEA contaba con la secundaria
terminada, cuando segun el articulo tercero de la Constitucion, esta escolaridad representa la minima obligatoria en el
pais.3 Si se piensa que la obligatoriedad deviene de la consideraciéon de que este nivel constituye el ndcleo basico de una
formacién contemporanea y competitiva a nivel internacional, entonces el panorama que se presenta (grafica 1) invita a
ser pesimista: una importante cantidad (44%) de la oferta de trabajo disponible en las areas mas urbanizadas de México
no posee los conocimientos y habilidades que se requieren para ser participe de la modernizacién y de sus beneficios.”



Gréfica 1

Distribucion de la poblacién econémicamente activa segun nivel de ensefianza
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Ahora bien, es claro que en el contexto mexicano en el que persiste el analfabetismo y en donde una importante cantidad
de personas no tiene ninguna instruccion o sélo lograron cursar los primeros afios de primaria, una escolaridad minima -
gue se traduzca en conocimientos basicos de lectura, escritura y rudimentos de aritmética puede significar diferencias
muy importantes en lo que se refiere a las posibilidades de empleo y condiciones de vida. Si se ubica esta frontera® al
término de la primaria (grafica 1), que hasta 1993 represent6 el limite de la ensefianza basica, resulta que en el mercado
de trabajo urbano del pais mas de 2.4 millones de personas, se encuentran en una situacion extrema de rezago
educativo. ¢Cémo pretender, entonces, que sean participes de los beneficios que supuestamente acarreara una
economia que exige niveles superiores de conocimientos generales, técnica y especializacion?

Por otra parte, al interior del grupo de los "privilegiados”, es decir, de quienes cuentan con la secundaria completa, es
claro que existen diferencias fundamentales, sobre todo si se piensa que una importante proporcién no logra avanzar
maés alla de este nivel escolar. Para 1991 , del total de poblacién econdémicamente activa de 20 afios y méas,® que contaba
con educacion basica o superior (7,202,525) la cuarta parte tenia como escolaridad maxima el tercero de secundaria y
entre los individuos que continuaron estudiando, una quinta parte tenia como maximo nivel la preparatoria o el
bachillerato, el resto habia realizado estudios terminales de caréacter profesional (subprofesional, profesional medio y
profesional superior). Esto significa que para principios de la presente década, cerca de la tercera parte (32%) de la PEA
de 20 afios y mas habria cursado estudios relacionados con un campo de trabajo especifico (grafica 2).

Grafica 2

Distribucién de la PEA de 20 afios y mas con educacion
basicay superior segiin nivel maximo de escolaridad
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Fuente. INEGI, ENECE 1997

Dentro de este grupo (poblacion con educacion basica y superior), el conjunto que corresponde a profesional superior es
el mas numeroso. En términos porcentuales representa cerca del 18%. Esto es, en parte, resultado del fenémeno de
masificacién de las universidades, que se desatd durante los afios sesenta hasta llegar a la década de los ochenta. Con
todo, el porcentaje es realmente pequefio por lo que no cabe duda alguna de que en México la escolaridad, y en
particular la superior, conserva su valor como condicion de estatus y como factor de diferenciacion social. Sigue siendo
crucial para marcar distancias entre grupos y funcionando como un valor que sustenta la jerarquia de prestigio. Lo que no
necesariamente implica que se traduzca directamente en mejores oportunidades de empleo ni que conserve su papel en
la movilidad social.

Desempleo segun niveles de escolaridad



Diversos andlisis que se han realizado’ demostraron que, en México, a partir de 1981 , la tasa de creacién de empleo
urbano moderno se redujo de manera considerable. Dicha tasa crecié a un ritmo inferior a la del crecimiento de la
poblacién econémicamente activa no agricola,® de modo tal que el espectro del desempleo y su secuela de

privaciones empezaron a rondar, cada vez mas de cerca, a la poblacion de las ciudades, particularmente a los jévenes
que, con todo y que cuentan con mas escolaridad,’ vieron reducidas sus oportunidades de acceso al empleo.

Para el afio en que se ubica el presente andlisis (1991) la tasa general de desempleo abierto, correspondiente a las
areas mas urbanizadas, era de 2.4%. Como se ha mostrado en otros trabajos,10 en la actualidad los indicadores de
desempleo apuntan la existencia de una relacion inversa con respecto a los niveles de escolaridad. Esto se hace patente,
una vez mas, con la informacion de dicho afio. Al agrupar ala poblacién econdémicamente activa en dos conjuntos, segun
cumplimiento del nivel educativo minimo obligatorio (término de la secundaria), resulta una diferencia notable en lo que
se refiere al nivel de desempleo (grafica 3).

Gréafica 3

Porcentajes de poblacién segin cumplimiento de/ nivel de
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Fuente: INEGI, ENEGE, 1991

Mientras que para los que no cuentan con la ensefianza basica el indicador es de 1.8%, para los que tienen esta
escolaridad o mas es significativamente mayor (2.8%). De hecho, el promedio de escolaridad de la poblacion
desempleada es mayor (9.2) que el de la ocupada (8.7).ll

Al desagregar los dos grupos de poblacion, segun niveles especificos de escolaridad, resulta que, como era de esperar,
los indicadores de desempleo muestran panoramas muy diferentes para cada caso. En el estrato de los "menos
educados", para el afio de 1991 , las tasas son notablemente menores para los que no tienen instruccion alguna. En
cambio, en el grupo en donde la escolaridad minima es la secundaria, el estrato cupular (profesional superior) es el me-
nos afectado por el desempleo. Asi, se observa que el problema de desempleo abierto recae, en mayor medida, en los
individuos con escolaridades que se ubican en el rango intermedio de la estructura educativa. Entonces, ¢por qué la
politica de educacién de los ultimos regimenes del gobierno mexicano se empefia en orientar a los egresados de la
ensefianza basica hacia opciones "intermedias”, desviandolos de la educacion profesional superior? (grafica 4).



Gréfica 4

Tasa de desempleo de la poblacién segin nivel educativo
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INEGI, ENECE, 1997.

Ofertay demanda de recursos humanos escolarizados

En el centro de las discusiones sobre la pertinencia de las acciones de la politica educativa se encuentra el problema del
desequilibrio entre oferta y demanda de recursos humanos escolarizados y, finalmente, el del vinculo entre los sistemas
educativo y productivo. Si se acepta esta vision, que convierte a la tasa de desempleo en un indicador de los
mecanismos de mercado, entonces el problema que aparece es el de una falta de correspondencia entre el valor "social"
de la escolaridad y su contraparte econdmica. Los enormes esfuerzos y luchas que han llevado a cabo los mexicanos
para tener mejores oportunidades educativas, que se han traducido en una mayor oferta de recursos humanos
escolarizados, no parece haber respondido a la demanda que a este respecto ha tenido el sistema productivo. De hecho,
los datos indican la existencia de un modelo de acumulacion basado, principalmente, en procesos de produccion muy
simples que no requieren siquiera de los conocimientos minimos que brinda la escolaridad primaria. Ya antes se mostro
que las personas "sin instruccién" tienen menos problemas de desempleo que el resto de la poblacion. Por su parte, al
fijar la atencion en el terreno de la llamada "educacion terminal”, que se supone mas vinculada con los requerimientos del
mercado laboral y las formas de organizacion modernas del trabajo, aparece una vez mas el problema del escaso valor
gue parece otorgar el sistema productivo mexicano a los afios que los individuos pasan en el educativo. El indicador de
desempleo correspondiente a "capacitaciéon”, que tiene como Unico prerrequisito haber realizado estudios de primaria, es
el menor (1 .5). Para los niveles de subprofesional, para el que se requiere secundaria y para profesional medio, que
tiene como antecedente la preparatoria o vocacional, el desempleo es significativamente mayor: 2.9y 3.4
respectivamente. En el caso de profesional superior, el indicador es de 1 .7 (gréfica 5).

Es cierto que el hecho de que los individuos con profesional superior registren menor nivel de desempleo -que el resto de
la poblacion econdémicamente activa, que cuenta con cualquier otro tipo de estudios superiores - es resultado de la
operacion de un sector econémico moderno que demanda recursos humanos con alta escolaridad. Sin embargo, también
es efecto de la devaluacidn de los certificados escolares en el mercado de trabajo, que ha sido provocada por la escasez
relativa de empleo "productivo”, que produjo que los mas educados acepten los que antes ocupaban personas con
menor escolaridad. Con ello, en el espacio social y econdmico, se ha operado un desplazamiento hacia abajo de la
poblacién, segun sus niveles educativos. Como consecuencia, la escolaridad conserva su rol en el mantenimiento de la
desigualdad.



Grafica b

Tasas de desempleo de la poblacién que cuenta con
educacién terminal
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Fuente. INEGI, ENECE, 1991.
Nivel de ingresos

El problema del empleo en México rebasa, por mucho, el del desempleo abierto; en realidad, su manifestacion mas clara
se encuentra en el precario que a su vez se expresa, entre otras cosas, en los bajos ingresos que recibe la mayoria de
los trabajadores.

Existe una amplia literatura que documenta la evolucién general que han tenido las retribuciones salariales en México,
sobre todo a raiz de la crisis econdmica que se presenté a partir de 1982 y que tuvo como una de sus consecuencias el
desplome del poder adquisitivo de la poblacion trabajadora en su conjunto. A partir de 1988, y hasta 1994, se comenz6 a
presentar una tendencia moderadamente ascendente. Sin embargo, no se observé de manera generalizada en todos los
sectores y no fue de largo plazo."

Entre las causas mas importantes de la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores mexicanos, durante la crisis, se
encuentra el endurecimiento de la politica de control salarial. La defensa del empleo empez6 a presentarse como
recompensa suficiente para el trabajador y, mediante la reducciéon de los salarios, el gobierno y los empresarios trataron
de contrarrestar los efectos negativos de la disminucion del producto interno bruto (PIB) y del estancamiento global de la
productividad sobre sus utilidades. Con ello, la participacién de los trabajadores en el producto perdié importancia y se
agudizo el problema del reparto inequitativo de la riqueza (cuadro 1).



Cuadro

Participaciéon de las remuneraciones de los trabajadores
dentro del producto interno bruto

Periodo Total RemuneracionesParticipacion (%)
1980 4,470,077 1,610,928 36
1981 6,127,632 2,295,444 37.5
1982 9,797,791 3,450,163 35.2
1983 17,878,720 5,247,731 29.4
1984 29,471,575 8,444,766 28.7
1985 47,391,702 13,589,790 28.7
1986 79,191,347 22,605,209 28.5
1987 193,311,538 51,878,377 26.8
1988 390,451,299 102,178,750 26.2
1989 507,617,999 130,490,397 25.7
1990 686,405,724 171,415,469 25.0
1991 865,165,724 222,959,702 25.8
1992 1,019,155,941 278,553,608 27.3
1993 1,127,584,133 320,854,128 28.5

Fuente INEGI, Sistema de Cuentas Nacionales, 1993.

Esta forma de proceder tuvo efectos sobre los ingresos de la poblacién econémicamente activa en su conjunto,*® con lo
que la fuerza de trabajo mexicana fue la mas barata del mundo.*® En 1991 , en las areas mas urbanizadas del pais,
donde se supone se ofrecen los salarios mas altos, mas de la mitad de la poblacidn ocupada recibia, cuando mucho, una
cantidad monetaria correspondiente a dos salarios minimos con la que, como se sabe, ni siquiera se puede adquirir una
canasta de productos indispensables.15 Como se muestra en el cuadro 2, las bajas remuneraciones no eran exclusivas
de los trabajadores sin escolaridad sino que afectaban, incluso, a los mas educados.

Cuadro 2
Porcentaje de poblacidon ocupada por niveles de instruccion y de ingresos 1991

INSERTAR GRAFICA

En estas circunstancias, la escolaridad mostré su fragilidad como medio de "proteccion” ante los avatares del
mercado, ya que el deterioro salarial afecté de manera notoria a los trabajadores con alta escolaridad. Sin
embargo, la enorme heterogeneidad que ha caracterizado a la estructura econémica nacional siguié vigente y
el nivel escolar de la poblacién continu6 como un elemento esencial para explicar las variaciones de los
ingresos. De hecho, resulta interesante notar que clasificada la poblacion econémicamente activa en funcién de
la estructura de distribucién del ingreso, segun niveles escolares, se obtienen claramente dos grupos, cuya
frontera se ubica en el término de la secundaria (grafica 6).



Gréafica 6

Porcentajes de poblacion ocupada segun nivel de
escolaridad y proporcidn de los ingresos que absorbe
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Fuente: INEGI, ENECE, 7991.

En el primer grupo que aparece en la grafica 6, para cada una de las escolaridades (sin instrucciéon y hasta
secundaria completa) la proporcién de poblacién es mayor que la correspondiente a la masa de ingresos. En
cambio a partir de la educacién superior (media superior y superior) la relacién es inversa.'® Asi las cosas,
continuar con los estudios mas alla de la ensefianza bésica representa una clara ventaja en la competencia por
obtener mejores ingresos, lo que es notorio en el caso de las personas con profesional superior.

Desigualdades al interior de los niveles educativos

Al analizar la informacion que aparece en el cuadro 2 se observa que en cada uno de los niveles de instruccion se da un
importante grado de desigualdad, en lo que respecta al monto de la remuneracién que reciben los trabajadores. En casi
todos los casos, el grueso de la poblacion se sita en el rango de ingresos que corresponde a "entre 1 y hasta 2 salarios
minimos", la excepcioén de este comportamiento corresponde al rubro de "profesional superior" donde la mayor frecuencia
se ubica en "mas de 2 y hasta 3 salarios minimos". Esto puede interpretarse como que, de manera general, el mercado
laboral "valora" el paso de los trabajadores por las universidades e instituciones de educacion superior.

Recibir, cuando menos, el salario minimo es un derecho constitucional de todos los trabajadores mexicanos. Sin
embargo, como puede apreciarse en el cuadro 2, en 1991, una importante cantidad de personas ocupadas (2,033,605)
en el pais percibian ingresos menores. En esta situacion se encontraban quienes contaban con educacién superior
(120,022).

Por lo que respecta a la poblacién ubicada en el rango salarial mas alto (méas de 10 salarios minimos), el mismo cuadro 2
muestra que corresponde a un conjunto muy pequefio (375,544). Menos del 5% de la poblacién ocupada se encuentra
en esta situacién de claro privilegio y, como puede observarse, una gran parte (62%) tiene escolaridad de profesional
superior. De hecho, es en este nivelen donde el porcentaje de poblacién con altos ingresos es menos pequefio.

Grafica 7

Porcentajes de poblacion que recibe menos de 1 salario
minimo, segun nivel de escolaridad
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Fuente. INEGI, ENECE. 1991.



Por ello, queda claro que si bien no puede establecerse una asociacién directa entre ingresos y escolaridad, en términos
generales existe esta relacion: a medida que se aumenta en nivel escolar se incrementa la proporcién de personas con
mejores remuneraciones (grafica 8).

Grafica 8

Porcentajes de poblacién que recibe mas de 70 salarios
minimos, segun nivel de escolaridad
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Fuente INEGI, ENECE 1991.

A pesar de la evidencia, que permite afirmar que la escolaridad sigue funcionando como fuente de diferenciacién social y
econdémica, el hecho de que existan trabajadores con un alto nivel cuyos ingresos son realmente exiguos e incluso
menores que los de muchos que no cuentan siquiera con la primaria, torna relativa tal afirmacién. Lo que parece es que
los criterios de clasificacion que aplica la sociedad mexicana para definir su estructura de desigualdad van mas alla del
nivel educativo.

De aqui la explicacion del efecto perverso que ha tenido la expansion de las oportunidades educativas que, al
generalizarse, han perdido el caracter exclusivo. Este era un componente fundamental para que la escolaridad operara
como fuente de prestigio y legitimacion de la diferenciaciéon social. En estas condiciones, aunque es innegable que la
escolaridad sigue marcando distancias, ha perdido importancia como instrumento para explicar las diferencias de
ingresos. Contar con estudios de profesional superior no es, en si misma, justificacién suficiente para que quien los
posea tenga una posicion de privilegio en el mercado de trabajo. En realidad, en una economia basada en sistemas
productivos que otorgan poca utilidad a los conocimientos, el valor econdmico de la escolaridad descansa en su relacion
con otros clasificadores sociales que son los que en realidad sustentan la desigualdad social.

Como se ha comentado en otro trabajo,'’ en México, la democratizacién educativa estuvo acompafiada de una
desvalorizaciéon relativa de los certificados de estudio en el mercado de trabajo. En el proceso de seleccion y
reclutamiento de recursos humanos, se aplicaron con mas rigor criterios vinculados con las desigualdades sociales de
origen, como el género, la raza y algunas condiciones culturales asociadas con el grupo de procedencia, neutralizando
los efectos de la expansion de la matricula escolar y frenando, con ello, las posibilidades de movilidad social.

Visto de esta manera, las marcadas diferencias que registran los ingresos que reciben las personas que tienen un mismo
nivel educativo son resultado de la pérdida de "exclusividad" de la escolaridad y de la falta de dinamismo del sistema
econémico que, ante la incapacidad para generar empleos productivos, da un trato diferencial a los distintos grupos
sociales, reproduciendo la distancia que los separa. Esto supone que las diferencias monetarias que ocurren en cada
nivel educativo, estan en relacién directa con el grado de heterogeneidad social: aumentan en la medida en que se
incrementan las oportunidades de acceso y egreso al sistema educativo de personas que pertenecen a distintos grupos
sociodemograficos.



Existen técnicas estadisticas que pueden utilizarse para dar cuenta de la magnitud de las desigualdades que se dan en
el interior de un conjunto cuyos elementos son supuestamente homogéneos; el coeficiente de Gini es una de las mas
utilizadas para estos casos. Debido a que la informacion a la que se tuvo acceso provino de tabulados que presentan
datos sobre ingresos de la poblacion ocupada de acuerdo con intervalos muy amplios dejando abierto el correspondiente
a las remuneraciones mayores (mas de 10 salarios minimos), se considerd inconveniente usar esta técnica, o cualquiera
otra, ya que la confiabilidad de los resultados podria ser dudosa. Por ello, no se presentan medidas de desigualdad para
cada nivel escolar, ni se realizan comparaciones.

No obstante, los desarrollos tedrico-empiricos realizados por Pierre Bourdieu permiten fundamentar el analisis de las
desigualdades de ingresos al interior de un grupo de poblacidn con igual escolaridad. Este importante autor francés
afirma que: "fuera del mercado propiamente escolar, la escolaridad vale lo que vale econdémica y socialmente su
poseedor, siendo el rendimiento del capital escolar funcién del capital econémico y social que puede ser dedicado a su
valorizacion".® De esta manera, la enorme desigualdad entre los individuos sin escolaridad se explica por la presencia de
criterios de seleccion "social" que operan en el mercado de trabajo y que, al no estar presente la escolaridad, cobran
mayor relevancia. Entre estos criterios estan los de género, edad y raza, entre otros, vinculados con las caracteristicas
culturales y sociales de origen. El no haber asistido a la escuela ubica a las personas en una situacién de rezago social
extremo, frena sus aspiraciones y expectativas en el mercado laboral y las enfrenta a la realidad de tener que aceptar
casi cualquier empleo que les brinde cuando menos la ilusién de tener ingresos (véase cuadro 2).

Por su parte, la educacion superior registra importantes desigualdades en los niveles de ingreso. No cabe duda de que
aqui la proporcién de individuos de origen social elevado es mayor que en el resto de las escolaridades (y también la de
personas con mejores ingresos), pero es innegable que, a la fecha, la composicién social de este segmento es
heterogénea.

Las diferencias de ingresos en la educacién superior se ven exacerbadas por el hecho de que la informacién disponible
sobre el profesional superior no desagrega la correspondiente al posgrado. La entrada en la carrera y en la competencia
por ingresar a las universidades por parte de fracciones que hasta hace poco no solian estar presentes en este tipo de
instituciones, ha obligado a los grupos de clase cuya reproduccion estaba asegurada principalmente por la escuela, a
intensificar sus inversiones en educacion para mantener la particularidad relativa de sus titulaciones y sus posiciones en
la estructura de clases. El efecto ha sido que el mercado de los puestos ofertados a los individuos con profesional
superior empieza a exigir (o cuando menos a preferir) posgraduados, en detrimento, por supuesto, de los que no cuentan
con esta escolaridad. Con ello, esta operando, de nuevo, un proceso de inflacion de las titulaciones académicas y la
correlativa devaluacion de las mismas.

1995: tendencias

A mediados de la década de los noventa la estrategia de "cambio estructural”, por la via de la modernizacién liberal,
mostraba sus efectos. La devaluacion del peso mexicano de diciembre de 1994 termind con el periodo de complacencia
y triunfalismo que habia acompafiado al gobierno del entonces presidente Salinas de Gortari y se presentdé una nueva
crisis que, en los circulos intelectuales y politicos, se comparaba con la que inici6 en 1982." Las expectativas de mejoria
en la calidad de vida de todos los mexicanos se esfumaron de la noche a la mafiana y el riesgo del desempleo cobré
mayor fuerza ante la evidente desaparicién y estrechamiento de muchas fuentes de trabajo.

Sin embargo, no cabe duda que, para 1995, la economia mexicana mostraba condiciones diferentes respecto de la
situacién de 1991 y, mas aln, con la de 15 afios antes. Se hallaba mas amplia y organicamente integrada a la economia
mundial y a los procesos de cambio tecnoldgico, globalizacion y regionalizacién, lo que debia corresponderse con
modificaciones en la forma de operacion del mercado de trabajo, particularmente en lo que se refiere al valor social y
condiciones de empleo de los recursos humanos escolarizados.

Por su parte, la probleméatica educativa del pais adquiria dindAmicas y matices diferentes a las mostradas en la década de
los ochenta. Se lograba un cierto consenso acerca de la importancia de la educacién para alcanzar la tan ansiada
modernizacion. Se reconocia que sin un sistema educativo adecuado el pais no podia competir con éxito en un mundo
de economia globalizada. Politicamente, se afirmaba que la educacion basica y media resultaban prioritarias, aunque se
esperaba que las demandas en este sentido se depositaran mas explicitamente en el sistema superior, cuya carga



presupuestal se trataba de aligerar por medio de dos fuentes basicas de financiamiento: las cuotas de los estudiantes y
el apoyo del sector privado.

El proceso de creciente segmentacion y diferenciacién de las instituciones educativas tenia mayor dinamismo. La
participacion relativa de los centros de ensefianza de caracter privado se incrementaba notablemente con respecto a la
de las instituciones publicas, sobre todo en la ensefianza superior. La poblacién parecia tener evidencias de que las
condiciones de empleo que se ofrecian a los egresados de un mismo nivel educativo eran muy diferentes, segun la pro-
cedencia institucional de los certificados.

Lamentablemente, los datos contenidos en la ENECE no permiten analizar los cambios en las condiciones de empleo de
la poblacién, segun niveles de estudio e institucion de procedencia. Sin embargo, los que se presentan a continuacion,
dan un panorama general que permite reconocer algunas tendencias.

Escolaridad de la PEA

Los cambios ocurridos en el periodo comprendido entre 1991 y 1995, en lo que se refiere a la escolaridad de la PEA, se
vinculan directamente con las posibilidades de acceso de los jovenes a las instituciones educativas. A este respecto, las
acciones de politica que han buscado aligerar la carga presupuestal que representa para el gobierno el apoyo a la
educacion han acrecentado la desigualdad en estas oportunidades. Como consecuencia, en lo que va de la presente
década, la tendencia de expansion de las universidades fue Perdiendo dinamismo, sobre todo en las instituciones de
caracter publico y crecio la oferta de opciones terminales de caracter "medio”.?

A pesar de que el periodo estudiado es pequefio, se vislumbran cambios en la composicién educativa de la
poblacién econémicamente activa, en el ambito urbano. En el cuadro 3, se observa que, en general, la tendencia al
incremento en la escolarizacion de los trabajadores sigue vigente. Sobre todo, es notable el efecto que tuvo el
establecimiento de la secundaria completa como limite de la ensefianza basica, ya que en este nivel se registra un
cambio porcentual positivo, cuando en los inferiores (hasta la incompleta) los valores obtenidos son negativos. Ademas,
llama la atencién el aumento relativo que experiment6 el rubro correspondiente a profesional medio que, con todo y que
registré el mayor crecimiento, sigue representando un porcentaje pequefio (2%) de la PEA. El hecho de que los
porcentajes de poblacion de cada uno de los rubros de edad considerados en el cuadro 3 con escolaridad de profesional
medio creciera mas que los correspondientes al superior, sefiala un cambio en las estrategias educativas de la poblacion.
No se puede establecer la causa de este comportamiento, podria ser efecto del deterioro que, en este periodo,
experimentaron las condiciones economicas; de la politica de disminucion de la oferta publica de educacion profesional y
del discurso generalizado acerca de la necesidad que tiene el pais de "cuadros medios". Llama la atencién que el rubro
"capacitacion” registre una disminucion relativa. En lo que va de esta década, el gobierno y los empresarios han insistido
en la importancia de que la PEA asista a este tipo de cursos. Es cierto que la disminucién anotada puede ser efecto del
cambio de limites de la educacién obligatoria. En 1991 , quienes eran capacitados cumplian con ensefianza basica
(primaria) y, para 1995, esta situacién era diferente. En estas circunstancias, los flujos de poblacién egresada de la
primaria pueden haber cambiado de orientacion, ya que los individuos podrian dar prioridad a la secundaria, antes de
capacitarse. Por lo anterior, el lapso entre 1991 y 1995 no resulta suficiente para dar cuenta de las verdaderas
tendencias del comportamiento de las proporciones de poblacion en este rubro. No obstante, no cabe duda que hasta
ahora, ni el gobierno ni el empresariado mexicano han dado a este tipo de proceso formativo la importancia, que segin
sus propias palabras y programas, merece.

Desempleo

Uno de los resultados més preocupantes de la adopcién de la nueva estrategia de acumulacién ha sido el creciente
desempleo y subempleo de la mano de obra. Segun han demostrado varios autores,



Cuadro 3

Distribucién de la PEA por edad y nivel de escolaridad, 9991, 1995

INSERTAR TABLA

hasta ahora, la globalizacion ha cerrado mas puestos de trabajo que los que se han abierto. Como menciona
Stavenhagen "los mercados emergentes de los que tanto se habla lo son de capitales, pero no de empleos".*! En efecto,
de acuerdo con datos de la Encuesta, la tasa general de desempleo urbano del primer trimestre de 1995 era de 6.7;
entonces, habia un aumento considerable en el nivel de desempleo abierto, con respecto al del primer trimestre de 1991

gue era de 2.4, como ya se menciono.

Los datos que se presentan en la grafica 9 no dejan dudas sobre el recrudecimiento del problema de desempleo,
independientemente del nivel de estudios. Resulta claro que la situacibn mas grave la ha enfrentado el grupo de
individuos sin ninguna instruccion. Si se recuerda, para 1991, en este rubro se registraba la tasa de desempleo mas baja
de todo el conjunto (0.4). En cambio, para 1995, el indicador (5.5) es comparable al de la primaria incompleta y completa
(5.3 y 5.6, respectivamente). También es notorio el incremento en la tasa de desempleo de la poblacion con estudios de
secundaria, la que paso de 3.4 a 8.3, en el periodo analizado.

Grafica 9
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Por desgracia, los datos contenidos en el reporte de la ENECE de 1995 no presentan informacién de manera
desagregada para los niveles de educaciéon media superior y superior. Por ello, las comparaciones entre lo sucedido en
1991 y 1995 no pueden hacerse con este detalle. Sélo podria agregarse que también aqui los niveles de desem pico
crecieron considerablemente, pasando de 3.6 a 6.3. Es evidente que en términos relativos este incremento es menor que
el ocurrido en el resto de los rubros. A pesar de no tener datos precisos y solo a nivel de estimaciones, puede decirse
que el menor incremento en el desempleo correspondié al nivel de profesional superior y que, en cambio, el indicador
para profesional medio registré uno importante.

Ingresos

Analizar el comportamiento de la distribucién de los ingresos conduce, inevitablemente, a evaluar los resultados de la
aplicacién del proyecto modernizador que anunciaba, cuando menos a nivel de politica, la prioridad de fortalecer los



salarios y recuperar su poder adquisitivo. Francamente, al observar el comportamiento del salario minimo y apreciar que
ha tenido una tendencia de franco deterioro® no puede decirse que se haya logrado este objetivo. Mas bien queda claro
gue, en el sistema productivo mexicano, prevalece la practica de generar mayor rentabilidad a costa del abaratamiento
de la fuerza de trabajo.

Ya desde el momento del arranque de la estrategia modernizadora prevalecia la opinion de que no podia esperarse un
mejoramiento generalizado de los salarios ni de las condiciones laborales. En relacién con la distribucion de los ingresos
se preveia la acentuaciéon de las diferencias existentes: el sector vinculado con las grandes empresas nacionales y
extranjeras experimentaria un proceso de recuperacion en las condiciones laborales y salariales y, en cambio, las de
menor tamafio, vinculadas con el mercado interno y sin posibilidades de articulacién con las grandes, sufririan
modificaciones desfavorables a este respecto. En este escenario, la calificacion de los trabajadores seria un elemento
sustancial para su destino.

La informacion que aparece en el cuadro 4 permite observar que el escenario previsto parece cumplirse. Si bien la mayor
parte de la poblacidn ocupada se ubica en el rango salarial correspondiente a "de 1 hasta 2 salarios minimos" (pasé del
41 % al 37%) en los extremos de la estructura de ingresos las frecuencias relativas se incrementaron notablemente: el
rango correspondiente a ingresos menores a 1 salario minimo pasé del 14.3% a 17.2% vy, en el caso de la poblacién con
ingresos de 5 y mas salarios minimos, los indicadores fueron 8.8% a 10.6 por ciento.

En cuanto a los efectos diferenciales, segun escolaridad, los datos del mismo cuadro muestran que la cantidad relativa
de personas con ingresos menores a un salario minimo se incremento en todas las escolaridades. Para la poblacién que
no cuenta con la educa -






cion basica (1-3, 4-5 afios de primaria, primaria completa y secundaria incompleta) el
comportamiento no fue de polarizacién, mas bien de una pauperizacidn generalizada.

Llama la atencién que el problema de pauperizacién se encuentre también, y de manera muy
notoria, en el rubro correspondiente a los trabajadores con estudios de profesional medio ya que
no sucede lo mismo con los niveles de capacitacion, subprofesional, preparatoria y profesional
superior, en donde si bien los porcentajes de poblacibn con salarios muy exiguos se
incrementaron, también aumentaron los correspondientes a la clpula de la estructura de ingresos.
De aqui que pueda afirmarse que los trabajadores con nivel de subprofesional son los que han
sufrido, con mayor intensidad, los efectos de la crisis y del cambio de modelo.

En contraste, aunque no de manera generalizada, se nota una recuperaciéon en los niveles de
ingreso de la poblacién con estudios de profesional superior. Entonces, no obstante los muchos
cambios ocurridos en este terreno, el ingreso a las universidades e instituciones similares, sigue
siendo un factor que permite exhibir distinciones significativas en relacién con las condiciones
econdémicas y con el grupo social de pertenencia. Representa un claro privilegio que, en los Ultimos
afios, ha incrementado su valor como instrumento para marcar distancias sociales, referidas tanto
al orden econémico como al simbdlico. Tal parece que, en México, el proceso de modernizacion ha
creado las condiciones para reactivar el papel de la meritocracia en el establecimiento del orden
social que, por un lado se ha polarizado y, por otro, ha incorporado una gran diversidad de niveles
de estatus y de ingreso (gréfica 10).

Duracién de jornada de trabajo

El problema de desempleo generalizado que trajo consigo la crisis econémica de los afios ochenta
y los cambios recientes en la tecnologia y en la organizacién del trabajo han llevado, entre otras
cosas, al planteamiento de la necesidad de establecer mayor flexibilidad en la duracién de la
jornada laboral. Al margen de la indiscutible necesidad de llevar a cabo transformaciones en esta
materia, es menester apuntar que, ante la reduccion de la capacidad del aparato productivo de
generar empleos, existen dos posibilidades, con respecto a dicha jornada: >) el volumen del trabajo
existente se distribuye entre el mayor nimero de personas y, por tanto, se reduce el horario, 2) se
distribuye el empleo entre la menor cantidad de personas posible. Estas, por tener el "privilegio" de
estar empleadas, son objeto de diversas presiones originadas por "la competencia”. En estas
circunstancias, el incremento de las jornadas de trabajo resulta un imperativo, como parametro de
la nueva relacién entre el trabajo, el empresario y el trabajador.



Grafica 10

Poblacién ocupada segun nivel de instruccién y proporcién de /os ingresos que absorbe
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Fuente: INEGI, ENECE, 1991

Los datos del cuadro 5, permiten observar que la tendencia general en México se ha orientado al
incremento del nimero de horas que los trabajadores dedican a su empleo aunque parece que
también ha aumentado el sumbempleo (jornadas menores a las 15 hrs). Lamentablemente, no se
cuenta con informacién que permita realizar analisis de los cambios ocurridos en la duracién de la
jornada de trabajo, segun niveles de escolaridad. Sin embargo, dado lo pronunciado que resulta la
tendencia general (grafica 11) puede suponerse que el aumento en el nimero de horas empleadas
afectd, en mayor o menor medida, a todos los trabajadores incluyendo a los mas escolarizados.
Como se puede observar, el porcentaje de personas ocupadas en jornadas de trabajo de entre 35
y 48 se redujo, pasando de 56.2% en 1991 a 49.8, en 1995. En cambio, el indicador co-
rrespondiente a mas de 48 horas experimento un importante incremento, de 18.4%, en el primer
afio, a 26.5% en el segundo.

En todo caso, lo que se evidencia es que los cambios que, en México, esta acarreando la
modernizacion han propiciado que se refuerce el valor de la escolaridad como instrumento
legitimador de la desigualdad social, al tiempo que el sistema productivo exige la transformacién de
las formas de vida cotidiana, en cuanto a que las nuevas tendencias del empleo modifican la
distribucion del tiempo que puede dedicarse a diferentes actividades. Esto supone la transforma-
cion de lo que se entiende por bienestar social.



Cuadro 5

Distribucion porcentual de la poblacién urbana ocupada por
duracidn de la jornada de trabajo, 1997-1995

No trabajo
Afios Total lasem.De Menosde 15 Del5a34 De35a48
Mas de 48
ref.
1991 100 5.10 3.40 16.90 56.80
18.40
1992 100 560 4.00 15.90 56.40
21.40
1993 100 4,90 4.30 16 70 51.70
22.40
1994 100 5.00 4.60 15.00 50.80
24.60
1995 100 4.30 4.30 15.10 49.80
26.50
Porcentajes de crecimiento
1991 0.00 0.00 000 0.00 0.00
0.00
1992 0.00 0.10 0.18 0.06 0.01
0.16
1993 000 0.04 026 0.01 -0.09
0.22
1994 0.00 -0.02 035 -0.11 0.11
0.34
1995 0.00 -0.16 0.26 0.11 0.12
0.44

Fuente: INEGI, ENEU, arios afos.

Grafica 11



Distribucion porcentual de la poblaciéon ocupada por
duracion de la jornada de trabajo, 1991-1995
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Fuente. INEGI, ENEU, varios anos.

Reflexiones finales

La idea que predomina actualmente acerca de la pertinencia de las estrategias educativas tiene
como paradigma la vinculacion con la economia. Esto ha provocado la insistencia, por parte de
politicos, empresarios y padres de familia, de que las acciones educativas de los jovenes se
orienten, principalmente, por las necesidades del proceso productivo mas que por inclinaciones
personales y capacidades vocacionales. Por su parte, la evaluacion de la calidad de las
instituciones educativas descansa, cada vez mas, en los indicadores de empleo de sus egresados
que, con todo y que hasta ahora han sido manejados sin una base objetiva, han reforzado la
estructura jerarquica y desigual del sistema educativo.

No es éste el lugar para discutir lo adecuado (o inadecuado) que resulta priorizar la vinculacién con
el sistema productivo para establecer las estrategias educativas del pais, de sus instituciones y de
su poblacion. Lo cierto es que esta situacién ha sido, en parte, efecto de la profunda crisis
econOmica que ha estado presente en México desde principios de la década de los ochenta. Al
haberse agravado las condiciones de pobreza en las que vive un nimero creciente de mexicanos y
al hacerse evidente el incremento en los niveles de desempleo, el temor de pasar a formar parte de
los excluidos se ha agudizado. La competencia se ha convertido en una fuente fundamental de
motivaciones y normas para la accion; como consecuencia, los valores dominantes de la sociedad
han empezado a regirse, abiertamente, por la légica del mercado.

En dicha légica, la educacion y el trabajo han reforzado su papel como bienes, objetivizdndose en
la escolaridad y el empleo. El valor que la sociedad les otorga a cada uno de estos bienes, en el
proceso de intercambio, se vincula con las leyes de la oferta y la demanda y con la escasez o
abundancia relativa de cada uno de ellos.

Al haberse convertido el empleo en un bien escaso ha aumentado su valor frente al de la
escolaridad. Con el crecimiento de las oportunidades de acceso al sistema educativo se ha
provocado un incremento en la oferta de trabajo calificado que se vende en el mercado. Asi, de ser
un valor en si misma, el valor social de la escolaridad deviene de ser considerada un bien para el
intercambio. De alli, que los resultados que se entregan en este trabajo muestren que en la
presente década, el nivel educativo de los trabajadores ha recuperado su papel como variable
central en la explicacién de las diferencias de los ingresos. Ademas, con todo y que el crecimiento
del desempleo se ha dado a todos los niveles, los incrementos de las tasas especificas han sido
mayores para las escolaridades inferiores.

Por otra parte, del andlisis del comportamiento de la distribucién del a poblacién
econOmicamente activa, por niveles escolares, se desprende que los mexicanos estan haciendo
grandes esfuerzos por tenerla competitividad, que se supone demanda el mercado. La relacién
entre las proporciones de poblacién sin y con secundaria cambié a favor de la dltima. Ademas, los
datos muestran que el discurso generalizado sobre la necesidad que tiene la economia de
"cuadros medios", asi como el cierre de oportunidades en las universidades



publicas han tenido sus efectos. La proporcién de poblacion activa con estudios de profesional
medio, crecié mas que la de educacién superior.

Tales esfuerzos, sin embargo, no parecen haber cristalizado en mejores oportunidades
de empleo para los trabajadores. Si bien es notorio que el mayor crecimiento en el desempleo
correspondi6 a los niveles mas bajos de la jerarquia educativa, todavia los indicadores de
desempleo correspondientes a secundaria son mayores que para la poblacién sin instruccion,
primaria incompleta y completa. En cuanto a los individuos con estudios de profesional medio los
datos no permiten concluir sobre el comportamiento de las tasas de desempleo, sin embargo las
evidencias muestran que su posicidn en la estructura de ingresos no mejoro. Se advierte, en
cambio, que al incremento en la proporcién de trabajadores con este nivel educativo correspondio
un decremento en la de los ingresos que absorbe este grupo.

Lo anterior permite reflexionar acerca de la legitimidad de los anhelos de los jévenes por
ingresar a la universidad y de su rechazo a las acciones gubernamentales que buscan orientar la
oferta educativa hacia las opciones medias. De acuerdo con los resultados obtenidos, la educacion
profesional ha reforzado su papel diferenciador, lo que ha implicado que la competencia por los
certificados académicos haya tendido a intensificarse. Asi, las estrategias a las que estan
recurriendo los individuos y las familias para ser competitivos llevan, de nueva cuenta, a la inflacion
del sistema educativo. Los que tienen mas posibilidades para invertir en educacion, ante el temor
de ser desplazados, tienden a incrementar el nimero de afios de estudio y buscan asistir a
instituciones a las que los miembros de grupos de jerarquia social mas baja no tienen facil acceso.
De esta manera, se trata de que los certificados mantengan su escasez relativa y su valor de
mercado.

En un contexto de mercado, y frente al predominio del orden liberal, los sentimientos de
vulnerabilidad econémica se han generalizado.

La escolaridad representa una estrategia de defensa contra terceros. Su papel en la busqueda de
una sociedad integrada, por la via de la igualdad, ha quedado relegado. La igualdad ha cedido su
lugar ala competencia como valor fundamental del proyecto social de los mexicanos. Es asi que los
cambios que estan ocurriendo en México implican un alto precio: poner el sistema educativo al
servicio de la l6gica de exclusion y sacrificar las posibilidades de bienestar por las demandas de la
economia.

Notas

1 En este trabajo se distingue entre escolaridad y educacién. Educacion se refiere a
conocimientos adquiridos; escolaridad al certificado que dan las instituciones educativas que
avalan la asistencia a determinados cursos. No se niega que la escolaridad se relaciona con los
conocimientos acumulados. Sin embargo, dadas las tendencias de segmentacion del sistema
educativo, en cuanto a prestigio y calidad de las instituciones, se anota la diferencia.

2 Como la escolaridad representa la version institucionalizada de la educacién, el valor que le da
la sociedad esta muy influido por el que se otorga a las instituciones. De esta manera, la
devaluacion de la escolaridad esta vinculada con la pérdida de calidad del sistema educativo, en
particular de algunos de sus segmentos.

3 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo tercero, fraccion VI.

4 Los porcentajes que se presentan en el trabajo, referidos a un mismo total, pueden no sumar
100 % debido a que no se tomd en cuenta el rubro de "no especificado".

5 Algunos autores identifican al grupo de poblaciéon que no terminé la primaria con el llamado
"analfabetismo funcional". Ver por ejemplo, Guevara Niebla, Gilberto (comp.) (1992). La
catastrofe silenciosa. México: Fondo de Cultura Econémica, p. 38.
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total el porcentaje de "jovenes" es de 16 por ciento.

10 Suarez Zozaya, Ma. Herlinda (1996). Educacion-empleo en México: elementos para un juicio
politico, México: CRIM-1IS-UNAM/ Miguel Angel Porrda.
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Educacion, Capacitacion y Empleo, 1991 , pp. 27 y 30. La explicacion de este
comportamiento se debe a la preponderancia de los jovenes entre los desempleados
abiertos pues su escolaridad supera a la de los adultos que se encuentran entre los
ocupados, segun apuntan Teresa Rendon y Carlos Salas (1996) en su articulo
"Educacion y empleo juvenil’, en José Antonio Pérez y Elsa P. Maldonado (coords.)
Joévenes: una evaluacioén del conocimiento, tomo I, col. Jovenes, p. 242.
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tomo Il, México: Juan Pablos.
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compensados?”, en Economia Informa, ndm. 220, agosto, México: Facultad de
Economia-UNAM, pp. 47-52.

14 Véase Cienfuegos Salinas, et al. (1992). Breve Historia del Salario en México.
Reporte de investigacion num. 26, Taller de andlisis econdémico, Facultad de
Economia-UNAM, agosto. En este estudio se destaca que para 1988 el salario de la
ciudad de México fue entre 15y 22 veces inferior al de Zurich, Los Angeles y Ginebra,
siendo menor, incluso al de ciudades como Panama, Buenos Aires y Rio de Janeiro.

15 En 1991 el salario minimo promedio fue de 11 ,900 y el precio de una canasta
basica era de: 23,740. Véase Taller de andlisis econémico (1991 ). "Poder adquisitivo
del salario”, en Momento Econdémico, ndm. 57, septiembre-octubre, Instituto de
Investigaciones Econdmicas (IIEC).

16En el caso de "capacitacion”, que se considera aqui como opcién "terminal”, los
porcentajes son practicamente iguales.

17 Suéarez Zozaya, Ma. Herlinda, op. cit.



18 Bourdieu, Pierre (1988). La distincion. Criterios y bases sociales del gusto. Madrid: De
Taurus, p. 133.

19 Rivera Rios, Miguel Angel. México: modernizacién capitalista y crisis. Antecedentes y
consecuencias de la devaluacién de diciembre, p. 1 (mimeo).

20 Rodriguez, Roberto (1995). "El problema del acceso", en La universidad mexicana a
debate. Humberto Mufioz y Roberto Rodriguez (coords.). México: UNAM, p. 120.

21  Stavenhagen, Rodolfo (1996). "Treinta afios después”, en Raquel Sosa Elizaga
(coord.), América Latina y el Caribe: Perspectivas de su reconstruccién. ALAS, UNAM,
p. 109.

22  Laestimacién puede hacerse restando el porcentaje que se tiene para el afio

de 1991 al correspondiente al afio de 1995 y el resultado dividirlo entre el porcentaje del afio
1991 .

23 Entre el afio de 1991 y 1995 el salario minimo en la zona geografica A tuvo una perdida de su
poder adquisitivo del 27.4%, lo cual resulta de la mayor gravedad si se considera que ésta es
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