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La Investigaciéon en la UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México organiza la funcion de investigacion que desempefia
en torno a dos subsistemas, el de investigacion cientifica y el de humanidades. El primero agrupa
a las entidades académicas de investigacion en las areas de Ciencias Quimico-Bioldgicas y de la
Salud, Ciencias Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra e Ingenierias. El segundo contiene a las
entidades correspondientes a las areas de investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales. Cada
subsistema se compone de institutos, centros y programas de investigacion en donde se desempe-
fian los investigadores y técnicos académicos que participan, en condicion de tiempo completo, en
las labores de investigacion de la UNAM. Ademas de estas dos instancias, una parte significativa de
la investigacion que realiza la Universidad se lleva a cabo en las facultades, escuelas y unidades
multidisciplinarias a través de los profesores de tiempo completo.

Semblanza histérica

El 22 de septiembre de 1910, con Justo Sierra al frente del Ministerio de Instruccion Publica, se
inauguro la Universidad Nacional de México, organizada mediante la reunion de las escuelas nacio-
nales de Medicina, Ingenieros, Jurisprudencia y la seccién de Arquitectura de la Escuela Nacional de
Bellas Artes, antigua Academia de San Carlos. Se decidid, ademas, la integracion a la Universidad
de la Escuela Nacional Preparatoria y la Escuela Nacional de Altos Estudios (ENAE), creada practi-
camente al mismo tiempo que la institucién universitaria. Otras entidades nacionales de educacién
superior, como las escuelas de Agricultura, Comercio, Medicina Homeopatica, Dental y la Normal
de Profesores, no fueron agregadas al proyecto porque Sierra consideraba que carecian del perfil
académico de los establecimientos universitarios (Rodriguez Gémez, 2008). La ENAE surgio6 con la
encomienda de generar el posgrado universitario y coordinar varios de los organismos cientificos y
museos que operaban en el pais: Institutos Médico Patoldgico y Bacteriolégico, Museo Nacional de
Historia Natural, Museo Nacional de Arqueologia, Historia y Etnologia, asi como la Inspeccién Gene-
ral de Monumentos Arqueoldgicos (Ruiz Gaytan, 1954).

Al inaugurar la Universidad, Sierra explico la doble finalidad del proyecto, dar lugar a la generacion de
conocimientos cientificos y promover el compromiso social de los universitarios:

La accion educadora de la Universidad resultara entonces de su accion cientifica;
haciendo venir a ella grupos selectos de la intelectualidad mexicana y cultivando in-
tensamente en ellos el amor puro de la verdad, el tesén de la labor cotidiana para
encontrarla, la persuasion de que el interés de la ciencia y el interés de la patria deben
sumarse en el alma de todo estudiante mexicano [...] (Universidad Nacional Auténoma
de México, 1985 pp. 116-117).

Sin embargo, en sus inicios, ésta distaba de poder satisfacer ambos propdsitos, entre otras razones
porque las escuelas que la integraban no tenian el enfoque de establecimientos con funciones articu-
ladas de docencia e investigacion. Mas aun, los conflictos y el clima general de inestabilidad que se
vivio en la primera década del siglo XX mexicano complicaron el desenvolvimiento de la institucion
en el sentido originalmente propuesto (Garciadiego, 1996).

En los afios veinte se registraron algunos avances, ciertamente modestos, en el proceso de pro-



mocioén de la investigacion universitaria en ciencias y humanidades. En 1920, la rectoria de José
Vasconcelos emitio la norma denominada Sobre los grados universitarios, con el propdsito original
de “reglamentar la equivalencia y revalidacion de grados universitarios conferidos por universidades
extranjeras”. La reforma sirvio, pese a su enfoque administrativo, para gestar una nueva configura-
cion académica en la Escuela Nacional de Altos Estudios, basada en la regulacion curricular para la
obtencion de los grados de maestria y doctorado (Menéndez, 1996).

En 1924-1925, la reorganizacion de la ENAE y la creacion de la Facultad de Filosofia, perfilaron una
nueva etapa en el desarrollo de las funciones universitarias de investigacion y posgrado. En 1924 la
ENAE fue segmentada en tres instituciones: la Escuela Normal Superior, la Facultad de Graduados,
y la Facultad de Filosofia y Artes. A Filosofia le fue encargada la tarea de coordinar las actividades
de investigacion y docencia de posgrado en las areas de humanidades y ciencias. La nueva facultad
concentré entonces dos de las antiguas secciones de la ENAE (Humanidades, y Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales). La tercera seccion, Ciencias Sociales, Politicas y Juridicas, se integré posterior-
mente a la Escuela Nacional de Jurisprudencia (Gonzalez, 1994). El proceso de renovacion culmino,
hacia la primera mitad de los afios treinta, con la creacion de la Escuela de Ciencias Fisicas y Mate-
maticas, mas adelante Facultad de Ciencias. La Facultad de Graduados funcioné como tal sélo en
1924-1925, ya que en 1925 el Consejo Universitario determind su supresion, aunque reapareceria
como tal, en el periodo 1946-1956 (Monroy Casillas, 2009). La Normal Superior permanecio vincu-
lada a la Facultad de Filosofia hasta 1929, afio en que se transformé en Escuela Normal Superior
Universitaria. En 1934 se decidi6 la incorporacion de la Normal a la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), y por lo tanto su separacion de la Universidad (Ducoing, 2004).

La primera autonomia fue otorgada a la Universidad por el presidente Portes Gil (1928-1930). Esta se
plasmo en la Ley Organica de 1929, en que se ampliaba el margen institucional en materia de gestion
académica y administrativa, aunque se conservaba la injerencia del Ejecutivo en el nombramiento
del rector y en el control del subsidio (Marsiske, 1982). Ademas de definir el alcance de la autonomia
universitaria, la Ley de 1929 preciso los fines sociales de las tareas universitarias y abri6é cauces ins-
titucionales mas precisos a la organizacioén de las tareas de investigacion (Gonzalez Oropeza, 1980).

La Universidad Nacional de México tiene por fin impartir la educacién superior y or-
ganizar la investigacion cientifica, principalmente la de las condiciones y problemas
nacionales, para formar profesionistas y técnicos utiles a la sociedad y llegar a expre-
sar en sus modalidades mas altas la cultura nacional, para ayudar a la integracion del
pueblo mexicano.

Sera también fin esencial de la Universidad llevar las ensefianzas que se imparten en
las escuelas, por medio de la extension universitaria, a quienes no estén en posibili-
dades de asistir a las escuelas superiores, poniendo asi la Universidad al servicio del
pueblo (Congreso de la Unién, 1929).

En los considerandos de la norma se indica que “para cumplir los propésitos de elaboracion cientifi-
ca, la Universidad Nacional debe ser dotada de aquellas oficinas o institutos que dentro del gobierno
puedan tener funciones de investigacion cientifica y que, por otra parte, el gobierno debe poder
contar siempre, de una manera facil y eficaz, con la colaboracién de la Universidad para los servicios
de investigacion y de otra indole que pudiera necesitar”. (Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, 1929).
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En el marco de la Ley Organica de 1929, se integraron a la Universidad varias escuelas profesionales
e institutos de investigacion: la Escuela Nacional de Musica, la Nacional de Comercio y la Nacional
de Medicina Veterinaria. En la Nacional de Jurisprudencia se establecio la Seccion de Economia, a
partir de la cual, en 1935, se fundo la Escuela Nacional de la especialidad. Asimismo, se integraron
a la estructura universitaria los institutos de Biologia y de Geologia. En 1930, siendo rector Ignacio
Garcia Téllez (1929-1932), se establecido nominalmente el primer instituto de investigacion del area
de ciencias sociales y humanidades de la Universidad: el Instituto de Investigaciones Sociales. Debe
aclararse que la nueva dependencia universitaria demoré casi una década en tomar el perfil de un
centro de investigacion propiamente dicho (Mendieta y Nufiez, 1948).

En respuesta a la negativa de la Universidad de acoger los lineamientos educativos del régimen,
el gobierno del presidente Abelardo Rodriguez decreté a finales de 1933 una nueva Ley Organica
que otorgaba a la institucion mayor autonomia politica y académica, a cambio de perder seguridad
financiera e identidad como organismo publico de caracter nacional (Velazquez, 2008). Pese a las
graves restricciones econémicas que la medida implico, la autonomia de 1933 brind6 a la Universi-
dad la oportunidad de revisar su orientacion académica y social, asi como una amplia libertad para
generar normas y estructuras afines al proyecto universitario (Jiménez Rueda, 1955). En tal sentido,
la exposicién de motivos del Estatuto General aprobado en 1934 incluye un diagnéstico autocritico
que apuntaba hacia la necesidad de abrir cauces renovadores:

La Universidad atraviesa por una crisis, [entre otras causas] porque se ha limitado casi
exclusivamente a la preparaciéon de unas cuantas actividades profesionales, descui-
dando o no pudiendo atender las puramente culturales, cientificas y de investigacion
[...], porque los pocos que siguen la esforzada labor de investigacion o de docencia, no
encuentran en la comunidad ni en la Universidad siquiera, sino escepticismo, cuando
no hostilidad abierta, ni hallan los estimulos de acogida, de aprecio y respeto, que los
haria esforzarse por ahondar su trabajo o por ennoblecer su practica. (Estatuto de la
Universidad Nacional de México, 1934).

La misma norma reglamentaria de la Ley Organica de 1933, perfilo, por primera vez, la identidad de
los institutos de investigacion como elementos organicos de la Universidad.

En 1934 a la Facultad de Filosofia y Bellas Artes, denominacion establecida en el Estatuto General de
ese mismo afio, le son incorporadas la Escuela Nacional de Arquitectura, la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, la Escuela de Filosofia y Letras y la Escuela Superior de Musica. En 1936, la facultad es de-
nominada Facultad de Filosofia y Estudios Superiores, todavia con la Seccién de Ciencias en su es-
tructura. En 1938 la institucién recibié su nombre definitivo: Facultad de Filosofia y Letras. El proceso
culmina con el establecimiento, en 1938, de la Facultad de Ciencias, a la cual quedaron adscritos los
institutos de Biologia, Geologia y Geografia ya existentes, y los de Matematicas, Fisica y Quimica de
nueva creacion. A este periodo corresponde también la creacion del Instituto de Investigaciones Lin-
guisticas, adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras (1933), y el Instituto de Investigaciones Estéticas
(1936), cuyo antecedente inmediato es el Laboratorio de Artes fundado en 1935 (Ruiz Gaytan, 1954).

El proyecto académico de la Universidad durante la segunda mitad de los treinta cobré impulso en
virtud de dos elementos del contexto. En primer lugar, la recomposicion de relaciones entre la ins-
titucion y el Ejecutivo Federal durante la Presidencia del general Lazaro Cardenas (1934-1940), y
en segundo, por la incorporacion al plantel universitario de una porcion relevante del contingente de
cientificos, humanistas y profesionales provenientes del exilio espafol republicano (Ordéfiez, 2015).
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El proceso de reconciliacion entre el Estado y la Universidad en esa etapa fue gradual y se apoyo en
la eleccion de autoridades universitarias afines al proyecto gubernamental: los rectores Luis Chico
Goerne (1935-1938), Gustavo Baz Prada (1938-1940) y Mario de la Cueva (1940-1942). Ademas de
integrar al Estatuto General de 1936 la perspectiva nacionalista sostenida por el régimen, la Univer-
sidad apoy6 el proyecto gubernamental de establecer el servicio social como requisito obligatorio
para la obtencion del titulo profesional (Ramirez, 2012), respaldé la expropiacion petrolera, y brindd
facilidades para incorporar académicos de la diaspora intelectual espafiola (Giral, 1994).

En materia de investigacion vinculada a las prioridades y proyectos del Estado, el Estatuto de 1936
oriento tareas de los institutos de investigacion apegadas a la agenda social del régimen. Dentro
de la Universidad se retomo con brio la funcidn extensionista, aunque esta vez ligada a la politi-
ca publica en torno al servicio social obligatorio (Pérez San Vicente, 1979). Del mismo modo, se
establecieron los primeros proyectos de investigacion enfocados explicitamente al diagnoéstico y
solucion de los “grandes problemas nacionales”. En tal renglén, sobresalen las iniciativas de corte
social impulsadas por el rector Chico Goerne, principalmente el proyecto multidisciplinario sobre el
Valle del Mezquital (1936-1938) en que participaron de manera conjunta los institutos de Biologia,
Geologia, Investigaciones Fisico Matematicas, Investigaciones Sociales, Investigaciones Estéticas,
e Investigaciones Lingtisticas (Contreras Pérez, 2009). También es digno de mencién el proyecto
“Carta Etnografica de la Republica Mexicana”, bajo la direccidén del Instituto de Investigaciones
Sociales y con la participacion de especialistas de diversas disciplinas, que se desarrollé de 1939
a 1946 (Dorotinsky, 2007). Durante la gestion del rector Mario de la Cueva (1940-1942) se estable-
cieron el Instituto de Derecho Comparado, dentro de la Escuela Nacional de Jurisprudencia (Fix-Za-
mudio, 1989), y el Instituto de Investigaciones Econémicas, dependiente de la Escuela Nacional de
Economia. En la Facultad de Filosofia y Letras fue inaugurado el Centro de Estudios Filosoficos
(Benitez, 2010).

En el rectorado de Rodulfo Brito Foucher (1942-1944), pese a las turbulencias politicas que se vi-
vieron en la Universidad, se tomaron medidas importantes de apoyo a la funcién de investigacion.
En primer lugar, en 1943, la creacion de los departamentos de Investigacion Cientifica y de Humani-
dades, antecedente de las coordinaciones de investigacion de la Universidad; en segundo lugar, la
aprobacioén del Reglamento que cre6 la posicién de profesor universitario de carrera, aunque en ese
momento soélo para la Escuela de Bachilleres (Escuela de Iniciacion Universitaria y Escuela Nacional
Preparatoria), la Facultad de Ciencias y la Facultad de Filosofia y Letras. La linea de politica univer-
sitaria orientada hacia la profesionalizacion de las actividades académicas mediante la instauracion
de las figuras de profesores e investigadores de tiempo completo, fue un proceso de maduracién
gradual. La normativa correspondiente, como se indicara en las siguientes paginas, fue modificada a
través de distintos ordenamientos hasta la expediciéon del Estatuto del Personal Académico de 1974
(Valadés, 1987).

No obstante los avances logrados para la institucionalizacion de la vida académica universitaria, en
particular para la organizacion de la funcion de investigacion, la conflictividad politica persistia. El
final del periodo de Brito Foucher estuvo marcado por una auténtica crisis de gobernabilidad que
fue resuelta mediante la intervencion del gobierno federal, y por la iniciativa de formular una nueva
normativa universitaria general (Mendoza, 2001). La iniciativa correspondiente fue elaborada por una
comision de universitarios y posteriormente revisada por los érganos competentes del Congreso de
la Union. En diciembre de 1944, se aprob6 la nueva Ley Organica de la UNAM, y fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 1945.
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La Ley de 1945, ademas de restituir a la Universidad el caracter de nacional, suprimido en la norma
de 1933, refrendé la actividad de investigacién y la formacién de investigadores como parte de las
funciones esenciales de la institucion. En ella se enfatiza que la investigacion debera enfocar princi-
palmente “las condiciones y problemas nacionales”, aunque también se reconoce que la Universidad
tiene derecho a desarrollar esa tarea conforme al principio de libertad de investigacion. Para coor-
dinar la labor de los institutos de investigacion, la Ley determiné el establecimiento de dos érganos
colegiados, los consejos técnicos de investigacion cientifica y de humanidades. Adicionalmente, el
Consejo Constituyente Universitario formuld y aprobd, en febrero y marzo de 1945, un nuevo Esta-
tuto General. El marco normativo de 1944-1945 fijé entonces la distribucion de las actividades de
docencia e investigacion conforme a un sistema de division de funciones: facultades y escuelas en-
cargadas de la tarea docente mediante el trabajo de profesores, y por otra parte centros e institutos
para el cumplimiento de las tareas de investigacion mediante la actividad de investigadores (Garcia
Ramirez, 2005). Genaro Fernandez McGregor fue el primer rector designado a través de esta Ley
Organica. Aunque su periodo fue breve (marzo de 1945 a febrero de 1946), durante su gestiéon se
establecieron las Coordinaciones de Investigacion Cientifica y la de Humanidades, contempladas en
el nuevo marco normativo (Garcia Maynez, 1979).

Practicamente toda la década de los cincuenta en la UNAM giré en torno a un acontecimiento cru-
cial: la edificacion de la Ciudad Universitaria, que albergaria el hasta entonces disperso conjunto de
instalaciones universitarias (Alvarado, 2014). Con el rector Salvador Zubiran Anchondo (1946-1948)
se dieron los primeros pasos del proyecto. La primera etapa de la obra se inicié en 1949 y se dio por
concluida en 1952, durante el rectorado de Luis Garrido Diaz (1948 a 1952) (Garcia Barragan, 1979).

El rector Garrido fue sucedido, en febrero de 1953, por Nabor Carrillo Flores, ingeniero egresado
de la UNAM vy doctor en ciencias por la Universidad de Harvard. Previamente ocupd el cargo de
primer coordinador de Investigacion Cientifica de la Universidad (1947-1953). Con esta designacion,
la Junta de Gobierno se pronuncié en favor de un liderazgo cientifico para guiar la institucion en su
nueva etapa. La Ciudad Universitaria permitié integrar fisicamente la comunidad de estudiantes,
profesores e investigadores, pero ademas proyecto la imagen de una universidad sélida, moderna y
de vanguardia. En el plano simbdlico representd, en forma por demas elocuente, la configuracion de
un nuevo pacto entre la Universidad y el Estado, a través del cual la institucién apoyaria los progra-
mas gubernamentales, fundamentalmente las politicas sociales, a cambio de contar con los apoyos
requeridos para concretar los proyectos de la institucion. A partir de ese momento, que coincide con
la proyeccion de politicas de corte modernizador, favorables al desarrollo econémico enddgeno, la
industrializacion, la urbanizacion y la consolidacién de las clases medias del pais, se abre una nueva
fase en que la Universidad cumplira un papel estratégico dentro de la redefinicion del proyecto nacio-
nal de desarrollo (Guevara Niebla, 1980).

En el periodo que comprenden los rectorados de Nabor Carrillo (1953-1961) e Ignacio Chavez (1961-
1966) se dieron pasos importantes hacia la institucionalizacion de las primeras entidades de investi-
gacion en ciencias y humanidades (Dominguez, 2007). En el rectorado de Carrillo se inicio la trans-
formacion de los estudios de posgrado. En 1956 se suprimio la Escuela de Graduados, establecida
diez afios atras. A partir de ese momento, cada escuela tomo la responsabilidad de generar ese ciclo
escolar en su area de especialidad, aunque se mantuvo una coordinacion central administrativa. La
estructura descentralizada durd, con algunas modificaciones, hasta 1996, cuando se aprob¢ el Re-
glamento General de Estudios de Posgrado y se fincaron bases para la operacion del nuevo Sistema
de Posgrado Universitario (Martinez Gonzalez et al., 2004). También se deben a la administracion
de Carrillo, los primeros proyectos orientados a profesionalizar el cuerpo académico universitario.
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Durante su gestidn se puso en operacion el Programa de Superacion del Personal Académico, con el
fin de apoyar los estudios de posgrado de los académicos de la Universidad; abrir plazas de tiempo
completo en las escuelas, facultades e institutos; y reformar el régimen laboral del personal acadé-
mico. Aunque el anunciado Reglamento para Profesores e Investigadores de Carrera de la UNAM
no fue legislado durante su rectorado, el Consejo Universitario faculté a la administraciéon central, a
partir de 1954, para celebrar contratos individuales anuales con el personal académico de tiempo
completo.

Durante el periodo del rector Ignacio Chavez se aprobd el Reglamento de los Investigadores al
Servicio de la UNAM (1962) y el Estatuto del Personal Docente al Servicio de la UNAM (1963). Con
ello cristalizé la opcién asumida por la Universidad de contar con figuras académicas diferenciadas
para las funciones de docencia e investigacion, y se afirmaron bases normativas para organizar la
trayectoria laboral del plantel académico de tiempo completo. Con el fin de mejorar la preparacion
del personal académico universitario, la rectoria de Chavez brindé particular atencién al Programa de
Formacion de Profesores (Dominguez y Ramirez, 1993).

Chavez fue sucedido en la Rectoria por el ingeniero Javier Barros Sierra (1966-1970). En su
propuesta de reforma universitaria se incluia la intencion de transitar hacia un esquema depar-
tamental, para resolver los limites estructurales que presentaba la organizacion por escuelas
y facultades, y la separaciéon funcional de la docencia y la investigacion universitaria. Este pro-
posito carecié de medios y condiciones para su realizacion efectiva y no logré prosperar. En
cambio, para impulsar la reforma curricular se establecieron la Comisién de Nuevos Métodos
de Ensefianza y el Centro de Didactica (1969); y para orientar el conjunto de los cambios que
requeria la Universidad, se instaurdé la Comision Técnica de Planeacion Universitaria (Granja,
1999). Esta instancia llevé a cabo un extenso y profundo diagnéstico sobre la realidad universi-
taria y generd significativas propuestas de transformacion, entre las que destacan la renovacién
del sistema de administracion de recursos mediante el presupuesto por programas y el cédigo
funcional programatico. La Comision, asimismo, concretdé uno de los primeros ejercicios de
planeacion prospectiva en el pais, dando lugar al denominado Plan de Desarrollo Universitario
1968-1980. En el mismo periodo, se redoblé el impulso al Programa de Formacion de Profe-
sores: en los cuatro afios de la administracion, se mantuvo una némina superior al millar de
académicos becados en el extranjero (Gonzalez Avelar, 2008). Esta generacion de becarios
formaria la vanguardia requerida para la ulterior consolidacién de la funcion de investigacion de
la UNAM.

La gestion rectoral del socidlogo Pablo Gonzalez Casanova (1970-1972) implicd un giro importante
en la politica universitaria. Durante su periodo se tomé la decision de ampliar las oportunidades de
acceso al bachillerato y a las licenciaturas universitarias, ademas de ofrecer alternativas curriculares
en estos niveles educativos. A tal efecto, se establecio el Colegio de Ciencias y Humanidades (bachi-
llerato) con cinco planteles, y la Universidad Abierta. El primero de estos proyectos se inici6 en 1971
y el segundo al afio siguiente. Un tercer proyecto, la Escuela Nacional de Estudios Profesionales no
alcanzo a concretarse durante su periodo al frente de la UNAM, pero seria recuperado en el rectorado
subsecuente, bajo la denominacion de Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales. Durante la
gestion de Gonzalez Casanova se aprobo el Estatuto del Personal Académico de la UNAM (16 de
diciembre de 1970). Esta norma derogé los estatutos separados del personal docente y el personal de
investigacion aprobados durante la gestion del rector Chavez, e instituyé una novedad importante: el
tratamiento equitativo de los profesores e investigadores de carrera, para los cuales se fijaron los mis-
mos derechos y obligaciones, con la Unica salvedad del tiempo que tendrian que dedicar a la imparti-
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cion de catedra. El breve rectorado de Gonzalez Casanova también marco el inicio del movimiento sin-
dical, y los conflictos laborales subsecuentes finalmente condujeron a su renuncia (Casanova, 1995).
La politica de expansion y descentralizacion emprendida durante la administracion de Gonzalez Ca-
sanova contempld, asimismo, la necesidad de emprender obras dentro del campus central, a fin de
contar con instalaciones adecuadas para la investigacion y el desarrollo del posgrado (Cervantes,
1994). La temprana interrupcion de su rectorado impidio desarrollar este proyecto, aunque fue recu-
perado y adaptado durante los afos siguientes.

El rector Gonzalez Casanova fue sucedido por Guillermo Soberén Acevedo (1973-1981), cuyo recto-
rado acoto el principio de varias décadas en que la promocién de la funcién de investigacion marcé
la pauta de desarrollo de la UNAM. Soberén reestructurd la universidad a partir de subsistemas: do-
cencia en escuelas y facultades; investigacion cientifica en los institutos y centros de investigacion;
la difusion a través de entidades especificas fuera de las escuelas e institutos; de comunicacion; de
administracion y asuntos econémicos; y de asuntos juridicos y legales (Ordorika, 2006). En 1974, el
Estatuto del Personal Académico (EPA), instituido durante el rectorado de Gonzalez Casanova, es re-
emplazado por otro, con el mismo nombre, en el que se conserva el enfoque de reglas comunes para
el ingreso y promocién de profesores e investigadores, asi como la obligacion de ejercer actividades
de investigacion y docencia en ambas figuras académicas. El nuevo EPA perfild de manera mas clara
la figura de técnico académico, y preciso las tareas de las comisiones evaluadoras para arbitrar los
procedimientos de ingreso y promocion del personal académico.

En el periodo del rector Soberdn se proyectaron y llevaron a cabo varias obras para la ampliaciéon de
la infraestructura del campus central. Entre ellas, destaca la construccion de la llamada Ciudad de
la Investigacion Cientifica, iniciada en 1973 y que albergaria a la totalidad de los institutos y centros
del area cientifica, previamente instalados en la Torre de Ciencias. Varios de los institutos de ciencias
sociales y humanidades pudieron alojarse temporalmente en ese edificio. Ademas de esa obra, se
emprendio la correspondiente al area de difusion cultural, mediante la edificacion del Centro Cultural
Universitario, el Espacio Escultérico de la UNAM y un nuevo edificio para la Biblioteca Nacional,
dentro del cual se alojaron el Instituto de Investigaciones Bibliograficas y el Centro de Estudios sobre
la Universidad. Se proyecté también la construccion de un conjunto de edificios para los institutos y
centros de ciencias sociales y humanidades, pero esta obra, por las repercusiones de la crisis econé-
mica de 1982, se demord hasta la gestion del rector Jorge Carpizo McGregor (1985-1989).

Al inicio del periodo del rector Soberén, el numero de investigadores de tiempo completo era de
871. El dato del ultimo afio de su administracion sumaba 1,658. Es decir que durante este rectorado
practicamente se duplico el plantel de investigacion en la UNAM. En 1979, la distribucion de inves-
tigadores por subsistema arrojaba los siguientes datos: 1,101 investigadores en el sector cientifico,
387 en el de humanidades y 170 distribuidos en otras dependencias universitarias. Es decir que, en
ese momento, la proporcién de investigadores adscritos a los institutos y centros de la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica representaba tres cuartas partes del volumen total.

En el periodo del rector Octavio Rivero Serrano (1981-1984) se detuvo la ampliacion de la infraestruc-
tura para la investigacion, aunque continu6 el crecimiento de la planta de investigadores de tiempo
completo. Al final de su administracion el total de investigadores de tiempo completo ascendié a
1,225, de los cuales 810 estaban en el subsistema de ciencias, 344 en humanidades y 71 en otras
dependencias.

En el periodo del rector José Sarukhan Kermez (1989-1996) la planta de investigadores cobré un im-
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pulso importante por la implantacion de los programas de incentivo al desempefio y la productividad
académica. El primero de ellos se inicié en 1990 con la denominacion de Programa de Estimulos a la
Productividad y el Rendimiento del Personal Académico (PEPRAC), orientado a otorgar un estimulo
econdémico a los académicos de carrera, profesores e investigadores. Este programa permanecio
hasta 1993 y fue reemplazado por el Programa de Primas al Desempefio Académico (PRIDE). La
coexistencia del Sistema Nacional de Investigadores, establecido desde 1984 en el Conacyt, con el
programa de estimulos de la UNAM, posibilitd que los investigadores de tiempo completo tuvieran
condiciones materiales suficientes para el desempefio de las tareas de investigacion y formacion de
recursos humanos asignadas. No obstante, las reglas de ambos mecanismos habrian de modificar
significativamente los procesos de produccion de la investigacion, asi como los medios de difusion
de resultados (Suarez y Mufioz, 2004). Otros aspectos de relevancia en la politica académica del
rector Sarukhan fueron la modificacion del Reglamento General de Estudios de Posgrado (1992), la
puesta en marcha de los programas de posgrado en corresponsabilidad de las facultades y escue-
las universitarias con los institutos y centros de investigacion, asi como la creacion de los Consejos
Académicos de Area (1993).

En los més recientes periodos del gobierno universitario, cuyas caracteristicas no se abordaran en
esta presentacion sino en las semblanzas y datos del cuerpo del documento, los principales cambios
consistieron en la apertura de nuevos programas universitarios de caracter multidisciplinario, asi
como en la creacioén y desarrollo de algunas sedes foraneas.

En los ultimos cuarenta afos, el equilibrio entre las funciones universitarias y en la distribucién de
recursos se ha recuperado gradualmente. Desde el establecimiento del Sistema Nacional de In-
vestigadores en 1984 y los programas de estimulos: Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Carrera (PEPRAC), en 1990, después Programa de Primas
al Desempenio del Personal Académico de Carrera (PRIDE) la actividad de investigacion se volvié un
requisito para evaluar el desempeifio tanto de investigadores como de profesores (Canales Sanchez,
2001). Con ello la investigacion se consolido y se expandié también a varias facultades, asi como
entre profesores e investigadores. La reforma del posgrado (1992) facilité la articulacion entre escue-
las, facultades, centros e institutos para que, de manera conjunta, pudieran establecer los planes y
programas de las maestrias y doctorados de la UNAM y hacer nuevas sinergias entre ambas funcio-
nes. En 1981, con la creacion del Programa Universitario de Alimentos y el Programa Universitario de
Investigacion Clinica (en la actualidad Programa Universitario en Salud), ambos en la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, se abrio en la UNAM una nueva vertiente institucional para que investi-
gadores de distintas entidades académicas, pero interesados en temas comunes, pudieran compartir
perspectivas, asi como desarrollar proyectos de caracter multidisciplinario. En la Coordinacion de
Humanidades esta vertiente inicié en 1992, con la creacion del Programa Universitario de Estudios
de Género, en la actualidad Centro de Investigaciones y Estudios de Género.

En estas condiciones la UNAM se ha consolidado como la mayor generadora de conocimiento de
nuestro pais.

UNAM: Produccion Cientifica 2017

La UNAM es la institucion de educacién superior e investigacion cientifica que concentra mas recur-
sos humanos y materiales, para el desarrollo de actividades de investigacion en nuestro pais. Por
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ejemplo, en 2017, la UNAM contaba con alrededor de 8 mil profesores e investigadores de tiem-
po completo en los subsistemas de ciencias y humanidades, asi como el de facultades, escuelas
superiores y unidades multidisciplinarias. Esta cifra correspondia aproximadamente a 7% del total
nacional.

En dicho afio, 4,598 académicos de la UNAM participaban en el SNI: 810 en el nivel Ill (36% nacio-
nal), 1,131 en el nivel Il (25% nacional), 2,019 en el nivel | (14 % nacional) y 638 candidatos (11%
nacional).

Como es de esperar de la robustez de su planta académica, es la institucion nacional que ha genera-
do mas investigacion en todas las areas de conocimiento. Esto puede observarse a partir de los datos
sobre participacion (autorias y coautorias) en publicaciones en revistas indizadas, libros y otras obras
con ISBN; proyectos financiados por el Conacyt; y patentes nacionales otorgadas.

En 2017, académicos de la UNAM participaron en la publicacion de 6,126 documentos en Web of
Science (WoS), 25% del total nacional y 6,387 en Scopus (26%). En lo que respecta a publicacion de
obras con ISBN nacional, participé en la autoria de 3,332 publicaciones. Esto corresponde a 11.5%
del total de obras con ISBN publicadas en México en ese afio.

En ese afio, académicos de la UNAM participaron como responsables principales en 509 proyectos
Conacyt. Finalmente cabe destacar que encabez6 a las universidades y centros de investigacion del
pais con un total de 43 patentes otorgadas por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, lo que
corresponde a cerca de 20% de las obtenidas por el sector académico mexicano.

Mas alla de los datos agregados de la Universidad Nacional Auténoma de México, consideramos que
resulta de amplio interés un analisis mas pormenorizado de las actividades y logros obtenidos por la
institucion en la funcion de investigacion. En esta coleccion de tres volumenes se analiza a detalle
la produccién de la UNAM en investigacion, entre 2013 y 2017, en cada una de las entidades que
integran los subsistemas o conglomerados institucionales de investigacion cientifica; investigacion en
humanidades; asi como facultades, escuelas y unidades multidisciplinarias.

Facultades, escuelas y unidades multidisciplinarias

En este volumen se da cuenta de las actividades de investigacién en cuatro tipos diferentes de enti-
dades académicas de la UNAM, todas ellas dedicadas en gran medida a la actividad docente, princi-
palmente en la licenciatura, aunque también en distintos posgrados. Estos tipos son: las facultades,
las escuelas nacionales, y las unidades multidisciplinarias, constituidas a su vez por las facultades de
estudios superiores y las escuelas nacionales de estudios superiores. En general, cada uno de estos
conjuntos de entidades se han desarrollado en diferentes periodos de la historia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Antecedentes histéricos
Con la creacion de la Universidad en 1910, se agruparon en esta nueva institucion las escuelas Nacional

Preparatoria, de Bellas Artes, de Ingenieros, de Medicina y de Jurisprudencia; ademas, se creo la Es-
cuela Nacional de Altos Estudios. Entre 1911 y 1917 se incorporaron la Escuela Nacional de Enfermeria
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y Obstetricia (1911); la Escuela Nacional de Odontologia y la Biblioteca Nacional (1914); asi como la
Escuela de Ciencias e Industrias Quimicas (1917) (Universidad Nacional Autbnoma de México, 1985).
En la Ley Organica de 1929 se consignaban las siguientes facultades y escuelas: Facultad de Odon-
tologia, Facultad de Ingenieria, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad para Graduados, Escuela
Normal Superior, Facultad de Quimica y Farmacia, Escuela Nacional de Jurisprudencia, Escuela
Nacional Preparatoria, Escuela Nacional de Bellas Artes, Conservatorio Nacional, Escuela Superior
de Administracion Publica, Escuela de Escultura y Talla Directa, Escuela de Educacion Fisica, y la Es-
cuela de Experimentacion Pedagoégica “Gelacion Gémez”. En ese mismo afio se incorporo la Escuela
Nacional de Veterinaria y la Escuela Nacional de Jurisprudencia se transformé en Escuela Nacional
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.(Congreso de la Unién, 1929 ; Gonzalez Oropeza, 1980).

En 1935, a partir de la Academia de San Carlos, se crean la Escuela Nacional de Arquitectura y la
Escuela Nacional de Artes Plasticas. Un afio después, el departamento de Fisica y Matematicas se
transformo en Escuela Nacional de Ciencias Fisicas y Matematicas, que a su vez incorpor6 al depar-
tamento de Biologia para conformar, en 1938, la Facultad de Ciencias.

Casi diez afios mas tarde, el Estatuto General de la UNAM de 1945 consignaba en el articulo 8°, las
siguientes entidades encargadas de la funcion docente (Universidad Nacional Auténoma de México,
1995):

|. Facultad de Filosofia y Letras;

Il. Facultad de Ciencias;

IIl. Escuela Nacional de Jurisprudencia, incluyendo el Instituto de Derecho Comparado;
IV. Escuela Nacional de Economia, incluyendo el Instituto de Investigaciones Econémicas;
V. Escuela Nacional de Comercio y Administracion;

VI. Escuela Nacional de Medicina;

VII. Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia;

VIII. Escuela Nacional de Odontologia;

IX. Escuela Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

X. Escuela Nacional de Ingenieria;

XI. Escuela Nacional de Ciencias Quimicas;

XIll. Escuela Nacional de Arquitectura;

XIll. Escuela Nacional Artes Plasticas;

XIV. Escuela Nacional de Musica; y

XV. Escuela Nacional Preparatoria.

y las distinguia de los institutos encargados de desarrollar las actividades de investigacion en cien-
cias y humanidades.

En 1951, se cred la Escuela Nacional de Ciencias Sociales, desprendiéndose de la Escuela Nacional
de Jurisprudencia. A medida en que las diversas escuelas nacionales iban estableciendo sus propios
programas de doctorados, se transformaron en las facultades de Derecho en 1949, Ingenieria en
1959, Medicina en 1960, Quimica en 1965, Ciencias Politicas y Sociales en 1968, Veterinaria en
1969, Contaduria en 1973, Odontologia en 1975, Economia en 1977 y Arquitectura en 1979. En 1973
se creod la Escuela Nacional de Trabajo Social y el Departamento de Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Letras se transformo en Facultad de Psicologia. Todo esto ocurrio en el nivel de educacion
superior del que nos ocupamos en este volumen, sin embargo, es imprescindible sefalar también
que en enero de 1971 se fundo el Colegio de Ciencias y Humanidades (hoy denominado Escuela
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Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”) con cinco planteles de educacién media superior:
Azcapotzalco, Naucalpan y Vallejo, establecidos en 1971; y Oriente y Sur, al afio siguiente.

La creacion de las unidades multidisciplinarias

El nimero de estudiantes de la UNAM casi se cuadruplico entre 1959 y 1973, pasando de alrededor
de 49,000 a 198,000. Esta fue una de las razones por las cuales la Universidad disefid y puso en
marcha el nuevo modelo de escuelas nacionales de estudios profesionales (ENEP). Entre 1974 y
1975 se establecieron estas unidades multidisciplinarias, que agrupaban varias carreras en un mis-
mo campus: las ENEP Acatlan, Aragén, Cuautitlan, Iztacala y Zaragoza.

En la medida que las ENEP fueron abriendo programas de posgrado, se convirtieron en facultades
de estudios profesionales (FES). Asi ocurrié con Cuautitlan en 1980, Zaragoza en 1993, Iztacala en
2001, Acatlan en 2004 y Aragon en 2005.

A partir de 2010, la Universidad diseiié y puso en operacion un nuevo modelo de unidades multidis-
ciplinarias que se ubican en diferentes estados de la Republica. Estos son los casos de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES) de Ledn, Guanajuato y de la ENES de Morelia, Michoacan,
ambas inauguradas en 2011; asi como de la ENES Mérida, Yucatan aprobada por el Consejo Univer-
sitario en agosto de 2017; y la ENES Juriquilla, Querétaro en 2019.

De esta manera el Estatuto General de la UNAM reconoce, hoy en dia, las siguientes entidades aca-
démicas de docencia (UNAM, Oficina de la Abogacia General, 2019):

|. Facultad de Filosofia y Letras;

Il. Facultad de Ciencias;

I1l. Facultad de Derecho;

IV. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

V. Facultad de Economia;

VI. Facultad de Contaduria y Administracion;

VII. Escuela Nacional de Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia;
X. Facultad de Odontologia;

XI. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
XIl. Facultad de Ingenieria;

XIIl. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;

XV. Facultad de Arquitectura;

XVI. Facultad de Artes y Disefio;

XVII. Facultad de Musica;

XVIII. Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;
XIX. Facultad de Estudios Superiores Acatlan;
XX. Facultad de Estudios Superiores lIztacala;
XXI. Facultad de Estudios Superiores Aragoén;
XXII. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;
XXIII. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leon;
XXIV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
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XXV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
XXVI. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
XXVII. Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion;
XXVIII. Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

XXIX. Escuela Nacional de Artes Cinematograficas;

XXX. Escuela Nacional Preparatoria, y

XXXI. Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”.

Escuelas y facultades: docencia e investigacion

Esta estructura de las entidades de docencia se mantuvo sin grandes cambios hasta la transfor-
macion de las escuelas nacionales de Artes Plasticas y de Musica, en 2014, en facultades de Artes
y Disefio, y de Musica, respectivamente. Sin embargo, a pesar de que no se apreciaban cambios
estructurales significativos, desde los afios setenta del siglo XX, en algunas facultades y escuelas se
comenzd una transformacion de fondo de la UNAM. En los hechos y en el discurso, académicos de
diversas facultades reivindicaron el derecho a desarrollar actividades de investigacion, escapando de
la division tradicional entre ensefianza e investigacion que se sustentaba en la existencia de escuelas
y facultades por un lado, y de centros e institutos por el otro.

En facultades como Ciencias, Ciencias Politicas, Economia, Filosofia, Medicina, Psicologia y Qui-
mica se destinaron, de manera creciente, recursos humanos y materiales a tareas de investigacion.
Durante algunos periodos, esta reivindicacion de académicos de tiempo completo de las facultades
fue considerada como contraria a la normatividad universitaria, que distinguia entre las entidades
destinadas a las funciones sustantivas de la UNAM.

En los hechos, la dinamica académica de la UNAM, en particular por los efectos de los programas de
pago por méritos e incentivos internos y externos (Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo, PRIDE; y Sistema Nacional de Investigadores, SNI) las funciones
de docencia e investigacion se homogeneizaron como practicas integrales de académicos de tiempo
completo en casi todas las entidades, a pesar de las diferencias normativas. Sin embargo, no fue sino
hasta 2003 que se matizaron estas distinciones normativas con la adicion del enunciado “Asimismo,
en las facultades y escuelas de la Universidad se desarrollaran y fomentaran labores de investigacion
como parte de su funcion de generacion y transmision del conocimiento” al articulo 8° del Estatu-
to General. De la misma manera fue matizado el articulo 9°, quedando como “La investigacion se
realiza, principalmente, en los institutos y en los centros, los cuales podran participar en programas
de licenciatura y posgrado, en los términos del Reglamento General de Estudios Universitarios, el
Reglamento General de Estudios de Posgrado y la Legislacion Universitaria” (Gaceta UNAM, 30 de
junio de 2003).
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La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) ha desempefiado un papel protagonico en |a historia y formacion de
nuestro pais, y constituye un proyecto educativo fundamental para el presente y futuro de México. En el afio 2017, la UNAM
impartié 127 carreras y 92 planes de estudio de maestria y doctorado, y conto con 49,379 nombramientos académicos.

La Universidad tiene presencia en las 32 entidades federativas de México, asi como en Estados Unidos, Canada, Espafia,
China, Costa Rica, Francia, Inglaterra, Alemania y Sudafrica. Tiene 6 campus y 17 planteles en la Zona Metropolitana de
la Ciudad de México, y 6 polos de desarrollo regional en Michoacan, Queretaro, Morelos, Baja California, Yucatan y
Guanajuato.

Los académicos adscritos a las entidades docentes y de investigacion de la UNAM publican en las revistas de mayor presti-
gio internacional, prueba de ello son los 7,253 documentos publicados en revistas indexadas en las plataformas Wos y
Scopus durante 2017, trabajos que abarcan areas que van desde la filosofia, hasta las ciencias nucleares.

Actualmente la UNAM cuenta con 5,005 académicos que forman parte del Sistema Nacional de Investigadores y 497 que
tienen proyecto Conacyt vigente, a los que deben sumarse 188 profesores/investigadores eméritos y 161 académicos que
han recibido el Premio Universidad Nacional.

La UNAM tiene una importante produccion editorial de libros y obras publicadas con registro ISBN, ya que sus académicos
han aportado mas de 68,484 obras en los ultimos 10 afios, de las cuales 3,372 se publicaron en 2017.

En lo que se refiere a la invencion sujeta de ser protegida, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial ha otorgado a la
UNAM 234 patentes en los tltimos diez afios, lo que confirma su destacada participacion en este rubro.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 Tasa de % de crecimiento
crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017

Mombramientos 49379 1.27 6.49
Documentos Indexados 7253 3.59 19.31
Obras con 1SEN 3372 -4.3 -19.73
Tesis 10809 -0.36 -1.77
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de
crecimiento  crecimiento
media anual 2013-2017

2013-2017
Total de académicos | 46369 47134 | 47907 | 48883 49379 1.27 6.49
Profs/investigadores 3064 7944 8084 8167 8217 0.38 1.9
Con posgrado 6643 6584 6746 6884 6996 1.04 5.51
Con doctorado 5015 5014 5192 5336 5423 1.58 8.14
Con PRICE C o D 5597 5629 G654 5397 5358 -0.87 -4.27
Con SNI . 3125 . 3136 . 3341 . 3445 . 3561 . 2.65 . 13.95
Técnicos Acadénicos 4233 250 | az8t | 4387 4451 1.01 5.15
Profs. de Asighatura . 29364 30022 . 30511 31102 31558 . 1.45 7.47
Ayudantes de profesor | 4655 | 4736 | 4820 5006 4982 | 1.37 7.02

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

8217 (16.70)

31558 (64.13)

4982 (10.12)

4451 {9.05)

m Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Técnicos académicos © Myudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual 2013-2017

2013-2017
Total de documentos
indexados W05 y SCOPUS 6079 6539 6872 7081 7253 3.59 19.31
Total de documentos WOS 4552 5031 5599 5961 6126 6.12 34.58
% de Docs WOS
producidos por 85.94 86.9 85.12 84.76 84.81 -0.26 -1.31
Profs/investigadares
Documentos WOS por
Prof/investigador 0.46  0.55 0.58  0.61 | 0.63 5.59 31.25
Total de tos
e 5530 6003 6034 6277 6387 2.92 15.5
% de Docs SCOPUS
producidos por 81.79 | 81.99 82.06 82.02  B81.49 -0.07 -1.31
Profs/investigadores
Documentos SCOPUS por
BRof /invest Laador 0.56 0.61 0.61 0.63  0.53 2.38 12.5
Distribucion de Documentos Indexados 2017

1127 (15.54)

B64 (11.91)

5262 (72.55)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente ® WOS y SCOPUS
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UNAM Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de obras ISEN

£ de Obras con ISBN por
Profs/investigadores

Obras ISBN por
Prof/investigador

2013

4201 |

31.34

0.31

2014 2015 2016 2017 Tasade

crecimiento

media anual

2013-2017
4543 | 3656 3774 3372 -4.,3
30,14 21.88 21.82 | 19.26 -9.28
0.34 0.22 0.24 0.22 -6.63

Distribucion de Obras con ISBN 2017

2990 (88.67)

®m Indautor ® Indexadas WOS /SCOPUS
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=19.73

-38.54

-29.03

382 (11.33)
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UNAM Obras con ISBN 2013-2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de
crecimiento crecimiento
media anual 2013-2017

2013-2017
Total de Tesis 11004 11224 11132 11947 10809 ~0.36 -1.77
Tesis de Licenciatura | 6776 | 6693 | 6459 6558 | 5915 | 2,68 | -12.71
Tesis de Especialidad 1485 1767 1852 2468 1920 5.27 29.29
Tesis de Maestria 2079 | 2065 | 2061 2130 | 2119 0.3 | 1.2
Tesis de Doctorado 664 | 699 | 760 791 | 835 | 5.19 28.77
Cilshecuctopes en ueats 076 0.77| 0.77 079 0.74 -0.53 -2.63

por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis 2017

5915 (54.72)

855 (7.91)

1920 (17.76)

2119 (19.60)

B Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [ Tesis de Doctorado
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UNAM Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Investigacion en facultades, escuelas y unidades multidisciplinarias

La participacion de las facultades, escuelas y unidades multidisciplinarias en la investigacion y generacién de conocimien-
to es heterogénea en su tamaiio, distribucién y contenidos, en correspondencia con la diversidad de las propias entidades
académicas a las que se hace referencia. Su participacion como conjunto en el total de la UNAM es significativa: en 2017
contaba con 36% del total de académicos en el SNI, la mitad de las autorias en publicaciones indizadas tanto en Web of
Science (WoS) como en Scopus, 70% de las autorias en libros publicados en México (ISBN nacional) y 47% de las
patentes obtenidas por la UNAM.

La concentracion mas alta en todos estos rubros se ubica en el grupo de facultades, con 27% de los integrantes del SNI,
42 y 44% de autorias en WoS y Scopus, 83% de autorias en libros nacionales y 40% de patentes obtenidas. Sin embargo,
vale la pena notar que pocas facultades concentran los nimeros mas elevados: las de Ciencias, Medicina, Quimica y
Filosofia y Letras, en ese orden, concentran 60% de los SNI de las facultades y 16% de toda la UNAM. Las tres primeras
junto con Ingenieria, representan el 95% de autorias en WoS y Scopus de las facultades, asi como 40 y 42%, respectiva-
mente, de la UNAM.

Las facultades de Filosofia, Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Medicina y Contaduria tienen 75% de las autorias de
libros nacionales de las facultades, y 43% del total de la UNAM. Finalmente, sélo Medicina, Quimica, Ciencias, Ingenieria,
Veterinaria y Odontologia participan en alguna de las 17 patentes recibidas, 40% del total de la institucion.

Como puede verse en |a tabla siguiente, las aportaciones de los otros grupos institucionales son mas reducidas. Destaca,
sin embargo, la produccién de las FES Iztacala, Cuautitian y Zaragoza que, en con una trayectoria temporal menor y con
recursos bastante mas limitados, muestran una presencia importante en algunos de los indicadores de investigacion. En
varios casos, su presencia y produccion es superior a las de algunas facultades.
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Investigacion en facultades, escuelas y unidades multidisciplinarias

Entidad SNI Wos Scopus ISBN Patentes

UNAM 3561 6126 6387 3ar2 43
Total de Facultades, E las y Unidad 1294 3054 3265 2345 20
Multidesciplinarias
Facultades 959 2603 2819 1835 17
Facultad de Arquitectura 17 13 10 73 0
Facultad de Artes y Disefio 3 10 4 27 o
Facultad de Cienclas 185 a79 897 188 3
Facultad de Clencias Politicas y Sociales 86 41 42 356 0
Facultad de Contaduria y Administracién 1" 3 10 164 0
Facultad de Derecho 22 14 T 240 0
Facultad de Economia 43 ar 30 121 0
Facultad de Filosofia y Letras 101 €2 53 491 0
Facultad de Ingenieria 52 23 291 121 3
Facultad de Medicina 169 831 979 189 4
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 52 114 125 40 2
Facultad de Musica 4 0 1 18 0
Facultad de Cdontologia 19 43 47 6 1
Facultad de Psicologia 66 114 136 74 0
Facultad de Quimica 129 539 517 46 4
Escuelas 1 2 19 123 0
Escuela Macional de Enfermeria y Obstetricia 1 9 14 21 i}
Escuela Macional de Lenguas, Linglistica y Traduccién 5 7 3 34 (4]
Escuela Nacional de Trabajo Social 5 5 2 €8 0
L Multi P ias 324 546 538 452 6
Facultad de Estudios Superiores Acafian 30 23 16 169 [}
Facultad de Estudios Superiores Aragon 6 15 14 98 0
Facultad de Estudios Superiores Cuautitian 49 107 102 46 2
Facultad de Estudios Superiores |ztacala 135 225 236 54 1
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza 47 a7 80 49 3
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn, 17 v 17 17 i}
Guanajuato

Nacional de ios Superiores Unidad Morelia, 40 a5 86 36 0
Michoacan
Facultades/(Total de Facultades, Escuelas y Unidades 741 852 B6.3 825 850
Multidisciplinarias)

(Total de Facultads ¥ Unidades Muilti- 09 0.7 06 52 0.0
disciplinarias)
Uni Multidisciplinarias/(Total de Facultades, Escuelas 25.0 179 16.5 19.3 30.0
y Unidades Multidisciplinarias)
Total de Facultades, E las y Unidad 36.34 49.85 51.12 69.54 46.51
Multidisciplinarias UNAM
Facultades/UNAM 269 425 441 57.4 395
Escuelas/UNAM 0.3 03 0.3 36 0.0
Uni Multidiscipli UNAM 9.1 89 8.4 134 14.0
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Investigacion en facultades, escuelas y unidades multidisciplinarias

En ningun momento debe olvidarse que las entidades académicas que se presentan en este volumen son las principales
responsables de llevar adelante las tareas de formacion en el nivel licenciatura, y que también participan en las tareas de
docencia de posgrado, atendiendo niumeros muy altos de estudiantes. Ademas, debe tenerse en consideracion que tanto
la diversidad de orientaciones (profesional o disciplinar) como los recursos humanos, infraestructura y financiamiento
tienen un peso muy fuerte en las posibilidades diferenciadas para dedicar esfuerzos significativos a las actividades de
investigacion.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017

Mombramientos 36423 73.76 1.65 5.54
Documentos Indexados 3784 52.17 3.4 18.21
Obras con ISBN 2348 69.63 1 .15 5.86
Tesis 8887 82.22 -1.06 =5.19

39




AVFAMA DE

i siia

Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultades, Escuelas y Unidades Multidisciplinarias

Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigacores
Con posgrado
Con doctorado

Con PRIDEC 0o D
Con SNI
Técnicos Académicos
Profs. de Asignatura

Ayudantes de profesor

2013

33956 |
4117

2487
271 |
1074 |
1738 |
23299

4400

2014

34323 |
4063

3500

2487
2734
1078

1755

23047

4478

2015

349862

4022

3481

2495

2682 |
1148 |
1743
24575

4550

2016 2017
35893 | 36423 |
4070 4112
3547 3623
2575 . 2658 .
2613 2576
1201 - 1289 -
1800 1826
25277 | 25?39”
4686 4695

Tasa de % de
crecimiento  crecimiento
media anual Subsistema
Susbsistema 2013-2017

2013-2017
1.65
-0.02
0.57
1.34 .
=1.02
3.72
0.98
2.05
1.3

8.54 |
-0.12
2.87
5.88 .
-4.98 .
20.02
5
10.69
6.7

Facultades y
Escuelas

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual UNAM

UNAM 2013-2017

2013-2017
1.27 | 6.49
0.38 . 1.9
1.04 5.31
1.58 . 8.14
-0.37 -4.27
2.65 13.95
1.01 515
1.45 | 7.47
137 702

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

25789 (70.81)

1826 (5.01)

4112 (11.29

4695 (12.89)

)

W Profesores / investigadores

B Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos

O Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Facultades, Escuelas y Unidades Multidisciplinarias

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigacdores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

% de Docs SCOPUS
producides por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013 2014 2015 2016
3201 3343 3652 3751
2280 2441 2903 3018

58.46 58.5¢ 56.56 56.26
0.32 0.35 0.4 0.41
2869 3031 3190 3253

53.15 51.76 52.82 52.84
0.37 0.38 0.41 0.42

2678 (70.77)

2017

3784

3097

.42

3363

52.18

0.42

Tasa de
crecimiento
media anual
Susbsistema
2013-2017

3.4

6.32 |

-0.64

5.58

3.23

-0.37

2.97

687 (18.16)

% de
crecimiento
Subsistema
2013-2017

Tasa de

UNAM
2013-2017

18.21 399

35.63 6.12

-0.26

31.25 5.59

17.22 2.92
-0.07

13.51 2.38

419 (11.07)

W WOS exclusivamente

W 5SCOPUS exclusivamente W WOSy SCOPUS
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Comparativo Subsistema/UNAM 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de
crecimiento crecimiento crecimiento o 4o
mediaanual Subsistema media anual

crecimiento
Susbsistema 2013-2017 UNAM UNAM
2013-2017 2013-2017 2013-2017
Total de obras ISBN [ 2218 I 2510 2514 2630 2348 1.15 5.86 -4.3 -19.73
# de Dbras con ISBN por
Profs/investigadores 15.63 15,98 | 14.97 | 15.23 14.1 =2.04 -9.79 -6.5 -28.56
Obras ISBN por
Prof/investigador 0.17 0.21 0.21 0.23 0.23 6.23 35.29 -6.63 -28.03

Distribucion de Obras con ISBN 2017

2172 (92.50)

176 (7.50)

W Indautor M Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Subsistema/UNAM 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Subsistema mediaanual UNAM

Susbsistema 2013-2017  UNAM 20132017

20132017 2013-2017
Total de Tesis | 9373 9474 | 9328 10044 | 8867 | -1.06 5.19 -0.36 4.7
Tesis de Licenciatura | 6205 6102 5637 5691 5261 | -3.25 -15.21 | -2.68 -12.71
Tesis de Especialidad 1451 | 4711 | 1790 2336 1839 4.85 26.74 5.27 29.29
Tesis de Maestria 1362 1307 1294 1385 1361 0.01 ~0.07 0.38 1.92
Tesis de Doctorado | 35 4| 407 | 432 | 426 | 3.71 | 20 5.9 28.77
Colabaraciones en tesls | 4 op | a7 | 1.8 a1| 1 -0.95 -4.67 -0.53 -2.63

por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis 2017

5261 (59.20)

426 (4.79)

1361 (15.31)

1839 (20.69)

B Tesis de Licenciatura @ Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Subsistema/UNAM Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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En 1910 se instauro la Escuela Nacional de Arquitectura y, en 1981, se transformo en facultad. Se ha caracterizado, a
través del tiempo, por tener un papel importante en la formacion de profesionistas que han destacado en los ambitos
nacional e internacional, buscando siempre preservar la identidad nacional y universitaria. Tiene como vision promover la
cultura de la sustentabilidad, vinculandola con diferentes sectores sociales y acompafiar a la UNAM como pionera del
desarrollo academico en México.

La investigacion en la Facultad se desarrolla bajo 5 lineas prioritarias: Patrimonio cultural; Territorio y ciudad; Tecnologia,
medio ambiente y sustentabilidad; Teoria y critica de la arquitectura; y Geometria y estructuras.

La Facultad de Arquitectura imparte 4 carreras: Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Disefio Industrial y Urbanismo, en
las que, estudiaban 6,979 alumnos en 2017.

La Facultad de Arquitectura cuenta con una planta docente compuesta por 1,207 nombramientos académicos, de los
cuales 135 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 9 profesores eméritos y 12 galardonados con el

Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 14 articulos
indexados de impacto internacional y 73 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 659 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 476 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1207 3.1 2.44 0.05 .25
Documentos Indexacdos 14 0,37 0.19 4,94 27.27
Obras con ISBN 73 3l 216 0 0
Tesis 476 5.36 4.4 -0.98 -4.8
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 1204 1189 | 1186 | 1206 | 1207 0.05 | 0.25 | 1.65 8.54

Profs/investigadores 145 139 135 144 150 0.68 3.45 =0.02 =0.12

Con posgrado 97 o5 90 97 100 0.61 3.09 0.57 2.87
Con doctorado 66 62 57 A1 60 -1.89 -9.09 1.34 6.88
Con PRICE C o D 98 | =] 9 | 92 | 82 -1.26 -6.12 | -1.02 -4.93
Con SNI 16 16 17 | 17 | 17 1.22 6.25 3.72 20,02

Técnicos Académicos | 98 57 57 | 96 | 56 0.7 | -3.45 | 0.98 | 5

Profs. de Asignatura 993 975 974 987 591 =0.04 0.2 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 8 7 10 9 10 4.56 25 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

150(12.43)

10 (D.83)

991 (82.10) 56 (4.64)

m Profesores/ investigadores ® Profesores de Asignatura W Tecnicos académicos B Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 1 9 13 18 14 4,94 27.27 3.4 18.21

Total de documentos WOS 4 4 10 a 12 24.57 200 6.32 35.83

% de Docs WOS

producidos por 75 25 10 25 58.33 -4.9 LA -0.64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0,02 0 0 .01 0.04 14,87 100 5.59 31.25

Total de documentos

SCOPUS g 6 1 16 9 0 0 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS

producidos por 44 .44 33.33 9.08 12.5 i g 0 -22.23 -0.37 -1.83

Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.02 0.01 0 .01 0.02 4] L] 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

5(35.71)

2(14.29)

7150.00]

B WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 73 77 a4 95 | 73 0 0 1.15 5.86

%rggsg?giisﬁgaéigﬁfw 22.9 | 15.86 | 18.9 27.13 22.98 0.07 0.35 -2.04 -9.79

Obras ISBN por
Prof/investigador 0.21 0.47 0.18 0.24 0.25 3.55 19.05 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

70 (95.89)

3(4.11)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis 500 495 499 561 476 -0.98 -4.8 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura | 394 | 328 | 344 400 333 -3.31 -15.48 -3.25 1521
Tesis de Especialidad 20 53 32 37 19 =1.02 =5 4.85 26.74
Tesis de Maestria 68 104 113 108 114 10.56 65.22 -0.01 =0.07
Tesis de Doctorado 17 10 10 19 10 =-10.07 -41.18 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 2.02 2.2 2.33 2.3 1.84 -1.689 -8.91 =0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

333 (69.96)

10 (2.10)

114 (23.95)

19 (3.99)

M Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [@ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017

12000
10000
8000
G000
4000

2000

2015 2016 2017

I- Subsistema m Entidad ‘

Direccion de Tesis por Profesor de Carrera - Investigador 2013 - 2017

26

24 233 234

22

202
20

Y

18
16
14

12

i - — 102
10

2013 2014 2015 2016 2017

107 107 109 111

# Productividad de Tesis por Profesor/investigador Entidad & Productividad de Tesis por Profesor/investigador Subsistema

59






Direccion General de Evaluacion Institucional UNAM

FACULTAD
DE ARTES
Y DISENO

Facultad de Artes y Disefio
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El 21 de marzo de 2014, |la Escuela Nacional de Artes Plasticas se transformo en la Facultad de Artes y Disefio (FAD). La
Facultad busca convertirse en un referente nacional e internacional de alta calidad en la investigacion, experimentacion
y produccion de las artes y los disefios; asi como generar e incentivar vinculos interinstitucionales entre las areas de las
artes, las humanidades, y las ciencias e ingenierias, para desarrollar trabajos inter, multi, y transdisciplinarios. Ademas,
se propone la formacién integral de profesionistas en las disciplinas de las artes visuales, el disefio y la comunicacion
visual, para integrarse en los campos profesional y cultural de nuestra nacion; asi como el desarrollo de competencias
dentro de los estandares internacionales que permitan su ejercicio de alto nivel en el extranjero.

La Facultad realiza investigacion en diferentes unidades: el Grupo de Investigacion Arte y Entorno (GIAE); el Centro de
Investigacion en Disefio y Arte Numérico o Digital; el Centro de Investigacion en Disefio y Artes Visuales (CIDAV); el
Centro de Investigacion Produccion y Estudios de la Imagen (CIPEI); y BIOARTE, que es un grupo de investigacion que
aborda las relaciones entre arte, ciencia y tecnologia.

La Facultad de Artes y Disefio imparte 6 carreras: Arte y Disefio (ESC)*, Artes Visuales (ESC), Cinematografia (ESC),
Comunicacion Grafica (ESC), Disefio Grafico (ESC) y Disefio y Comunicacion Visual (SUA), en las que estudiaban 3,227
alumnos en 2017.

La Facultad de Artes y Disefio cuenta con una planta docente compuesta por 667 nombramientos académicos, de los
cuales 128 son de tiempo completo; entre ellos destacan 2 profesores eméritos y 6 galardonados con el Premio Universi-

dad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 11 articulos
indexados de impacto internacional y 27 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la facultad impartieron 144 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 152 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nomkramientos 667 1.83 199 1.84 9.52
Documentos Indexados i E 0.29 0.15 40.63 450
Obras con ISEN 27 1.15 0.8 (4] 0
Tesis 152 1.74 1.41 -4 .66 -21.24
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Artes y Disefio

Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigadores
Con posgrado
Con doctorado
Con PRIDEC o D
Con SNI
Técnicos Académicos
Profz. de Azignatura
Ayudantes de profesor

2013

609

133
100

49

76

421

49

2014

665
134

102

51
87

49

477

2015

675
132

101

497
40

2016

677

131

102

%)

494

47

2017

102

40

667
129

52
B8z

493

Tasa de
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

1.84
=0.61

0.4

1.2
1.53.
=5.58
-3.98
3.21

-3.98

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

9.52 |
-3.01
2

6.12

7.89

~16.,67 |
17.1

-18.37

FACULTAD
DE ARTES
Y DISENO

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

1.65 8.5¢
-0.02 | -0.12
0.57 2.87
1.34 6.88
-1.02 -4.98
3.72 . 20.02
0.98 5
2.05 | 10.69
1.31 6.7

Distribucién del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

493 (73.91)

129 (19.34)

5(0.75)

40 (6.00)

m Profesores/ investigadores

B Profesores de Asignatura

W TEcnicos académicos

@ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Artes y Disefio

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

# de Docs WOS
producidos por
Profs/irvestigadores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

% de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013 2014 2015
2 1 4
, |
100 0 100
0 0 0
2 1
100 100 33.33
0.01 0 0

7(63.64)

ELS:

09}

2016

2017

Tasa de % de

crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017

40.63 450

58.49 00

-12.94 =50

5.45 50

14.87 100

-24.21 =50

0 0

3(27.27)

W WOS exclusivamente

B SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS

UNAM
FACULTAD
DE ARTES
¥ DISENO
Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema % de
2013-2017
rrarimiantn
3.4 18.21
6.32 35.83
-0.64 -3.18
5.59 31.25
3.23 17 .22
-0.37 -1.83
2.57 13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Artes y Disefio

Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de obras ISBN

2013

27

4 de Obras con ISBN por

Profs/investigadores

Obras ISBN por
Prof/investigacor

26.67

2014 2015
15 | 25
8.45 26.19
0.04 0.08

2016 2017 Tasade

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017
34 27 | 0
13.41 9.09 -19.37
.08 0.03 -19.73

Distribuciéon de Obras con ISBN 2017

24 (88.89)

m Indautor

B Indexadas WOS / SCOPUS

66

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

3(11.11)

UNAM
FACULTAD
DE ARTES
Y DISENO
Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017
1.15 5.86
=2.04 =9,79
6.23 35.29
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Facultad de Artes y Disefio

Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015
Total de Tesis 193 180 193
Tesis de Licenciatura . 91 . 103 . 105 .
Tesis de Especialidad 0 4] 1
Tesis de Maestria . =] . 68 . 71 .
Tesis de Doctorado . 3 . 9 . 16 .

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 1.05

0.91 0.98

Distribucion de Tesis 2017

2(1.32)

2016

179 |
92 |
12
61 |
14 |

0.87

82 (53.95)

2017

152
g2

0.71

57 (37.50)

Tasa de
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

-4.66

-2.06
14.87

-10.45

29.67

-7.53

Direccion General de Evaluacion Institucional

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

-21.24
-9.89

100

-42.42
266.67

-32.38

11 (7.24)

UNAM
"D ARTES
¥ DISENO
Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017
-1.06 -5.19
-3.25 -15.21
4.685 26,74
-0.01 -0.07
3.71 20
-0.95 -4.67

W Tesis de Licenciatura

B Tesis de Especialidad

m Tesis de Maestria

[ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Facultad de Ciencias ha sido un pilar importante en el desarrollo cientifico y académico de la UNAM a lo largo del
tiempo. Los inicios de esta entidad académica se remontan a 1936, con la Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas.
Su transformacion en facultad tuvo lugar en 1938.

La Facultad de Ciencias tiene el propésito de formar cientificos mexicanos con conocimientos, aptitudes y habilidades
solidas que les permitan realizar investigacion basica; asi como desarrollar multidisciplinariamente tecnologia adecuada
para fortalecer la calidad de vida del pais; ademas, promueve la investigacion y el desarrollo del conocimiento en distintas
areas.

La investigacion se desarrolla principalmente en las siguientes areas: Biologia, Fisica, y Matematicas, por medio de sus
respectivos consejos departamentales, entre los que destacan los diferentes laboratorios y grupos de trabajo que fomen-
tan la labor cientifica, desde el estudio filosdfico de |a fisica, hasta la neurofisiologia comparada. En total existen alrededor
de 50 grupos distintos dedicados a la investigacion.

La Facultad de Ciencias imparte 9 carreras: Actuaria, Biologia, Ciencias de la Computacion, Ciencias de la Tierra, Fisica,
Fisica Biomédica, Manejo Sustentable de Zonas Costeras, Matematicas, y Matematicas Aplicadas, en las que estudiaban
8,654 alumnos en 2017.

La Facultad de Ciencias cuenta con una planta docente compuesta por 3,137 nombramientos académicos, de los cuales
312 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 8 profesores eméritos y 5 galardonados con el Premio
Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacién que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 973 articulos
indexados de impacto internacional y 188 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,899 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 566 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Mombramientos 3137 8.61 6.35 3.69 19.87
Documentos Indexados 973 25.71 13.42 2.89 15.28
Obras con ISBN 1383 .01 5.58 -3.61 -16.81
Tesis 566 6.37 5.24 6.4 36.39

4 'MI:';'mi.-,
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual  Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 617 | 2798 2886 | 2977 | 3137 3.69 | 19.87 | 1.63 | .54

Profs/investigadores 300 291 293 302 313 0.85 4.33 =0.02 =0.12

Con posgrado 288 279 283 292 303 1.02 921 0.57 2.87
Con doctorado 248 | 246 253 | 263 275 2.08 10.89 | 1.34 | f.88
Con PRICEC o D | 215 | 215 | 216 | 208 | 216 | 0.09 | 0.47 | -1.02 | -4.98
Con SNI 155 | 155 | 170 175 | 185 | 3.6 19.35 | 3.7z 20.02

Téchicos Académicos . 188 | 185 185 | 188 194 | 0.63 3.19 | 0.98 | 5

Profs. de Asignatura 1220 1314 1345 | 1377 | 1444 3.43 18.36 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 909 1007 1062 1110 1186 5.46 30.47 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

1444 (46.03)

313 (9.98)

194 (6.18)

1186 (37.81)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WDS y SCOPUS 344 863 916 967 973 2.89 15.28 3.4 18.21

Total de documentos WOS [=le] 727 802 878 878 4.94 27.25 6.32 35.83

# de Docs WOS '

producidos por 40 36.58 39.52 37.24 37.24 -1.42 5.9 -0.64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.92 0.91 1.08 1.08 1.04 2.48 13.04 5.59 31.25

e 767 B4 | e 888 897 3.18 16.95 3.23 17.22

S I I I I I I L | |

producidos por 38.2 | 36.69 | 39.45 | 308.64 | 36.34 -0.99 -6.9 -0.37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investisador 0.97 1.01 1.2 1.09 1.04 1.4 722 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

95 (9.76)

76 (7.81)

802 (82.43)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente m WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 2% 242 184 | 213 | 188 | -3.61 -16.81 | 1.15 5.86

% de Dbras con ISBN por

Profs/investigadores 11.87 12.47 11.78 13.88 18.35 9.1 54 .59 -2.04 -9.79

Obras ISBMN por

Prof Ainvestipador 0.15 0.18 0.19 0,19 0.23 8.92 53.33 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

158 (84.04)

30 (15.96)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis _ 415 | 457 503 672 566 6.4 36.39 -1.06 -5.19

Tesis de Licenciatura | 283 | 309 341 395 | 365 | 5.22 | 28.98 -3.25 | -15.21

Tesis de Especialidad 3 16 14 92 47 73.38 1466.67 4.85 26.74

Tesis de Maestria 93 100 114 140 123 5.75 32.26 -0.01 -0.,07

Tesis de Doctorado 36 32 34 45 31 ~2.95 -13.89 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 0.74 0.78 0.94 1.02 0.88 3.53 18.92 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

365 (64.49)

31 (5.48)

47 (8.30) 123(21.73)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Inicié actividades en 1951 como la Escuela Nacional de Ciencias Politicas y Sociales, y se consolidd como facultad en
1968. La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales se ha caracterizado por el compromiso cientifico y docente que trans-
mite a los alumnos, formando académicos e investigadores especializados en el area de las ciencias sociales, que contri-
buyen al desarrollo social, cultural y politico mexicano; asi como a la resolucién de problemas concretos mediante el uso
de herramientas tedricas y metodologicas.

La investigacion ha sido, desde siempre, un pilar fundamental para la Facultad. Su produccion cientifica se organiza a
partir de cinco coordinaciones fundamentales: Administracion Publica, Ciencia Politica, Ciencias de la Comunicacion,
Relaciones Internacionales, y Sociologia; y cuatro centros de estudios interdisciplinarios: el Centro de Estudios Teodricos
y Metodologicos en Ciencias Sociales, el Centro de Estudios Latinoamericanos, el Centro de Estudios Europeos, y el
Centro de Estudios de Opinion Publica.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales imparte 9 carreras: Antropologia (ESC)*, Ciencias de la Comunicacion
(ESC), Ciencias de la Comunicacion (SUA), Ciencias Politicas y Administracion Publica (ESC), Ciencias Politicas y Admi-
nistracion Publica (SUA), Relaciones Internacionales (ESC), Relaciones Internacionales (SUA), Sociologia (ESC) y
Sociologia (SUA) en las que estudiaban 11,501 alumnos en 2017.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales cuenta con una planta docente compuesta por 1,909 nombramientos acadé-
micos, de los cuales 175 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 4 profesores eméritos y 9 galardonados

con el Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 60 articulos
indexados de impacto internacional y 355 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,388 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 528 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1909 5.24 3.687 271 14.31
Documentos Indexados &0 1.58 0.83 23.36 185.71
Obras con ISBN 353 15.12 10.53 5.94 33.46
Tesis 528 5.94 4.88 -5.16 -23.26
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013
Total de académicos 1670
Profs/investigadores 164
Con posgrado 144
Con doctorado 123
Con PRICE C o D 126 .
Con SNI a0 .
Técnicos Académicos 82
Profs. de Asignatura _ 1168
Ayudantes de profesor 256

2014

1664_

161

141

122

127 |

1172

249

2015

1674
158

138

119 |
124 |
4|
81 |
1181 |

293

2016

1877

168
148
132

120

82
1371 |

255

2017 Tasa de

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017
1909 | 2.71 |
177 1.54
159 i
141 2.77
uz7 ~1.47 |
86 1.46
g1 -0.25
1395 3.62
256 Q

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

14.31
7.93

10.42

14.63

-7.14

7.5
-1.22
19.43

0

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

1.65 | 8.54
=0.02 . -0.12
0.57 2.87
1.34 £.88
-1.02 . -4.98
3.72 . 20.02
0.98- o
2.05 10.69
1.31 . 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

1395 (73.07)

81 (4.24)

177 (9.27)

256 (13.41)

W Profesores/ investigadores

® Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos

B Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

# de Docs SCOPUS
producidas por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013

21

80

20 (33.33)

10

2014

28

1

63.63

0.04

23

60,86

0.08

2015 2016
55 62
36 | 46 |
36.11 41.3
0.08 0.11
26 35
46.15 | 51.42
0.07 0.1

2017

60

40

50

0.11

42

57.14

0.13

Tasa de % de

crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017

2013-2017
23.36 185.71
31.95 300 |
-8.97 -37.5
22.42 175
19.83 147 .06

6.78 -37.0

26.58 225
18 (30.00)

22 (36.67)

B WOS exclusivamente

W SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS

% de
crecimiento crecimiento

Tasa de

media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

3.4 18.21
6.32 . 35.83
-0.64 ~3.18
5.59 31.29
3.23 | 17.22
-0.37 -1.83
2.57 13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017
Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017
Total de obras ISBN | 266 | 300 479 | 360 | 395 | 5.94 33.46 | 1.15 5.86
# de Obras con ISBN por
Profs/investigadores 12.57 3.8 23.34 11,3 18.17 7.65 44 .55 -2.0d4 -9.79
Obras ISBM por
Prof/investigador 0.39 0.45 0.78 0.74 0.86 17.14 120,51 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

345 (97.18)

10 (2.82)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis 6688 653 596 627 528 -5.16 -23.26 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura | 596 | 965 | 451 493 406 =7.45 | -3z.11 | -3.25 -15.21
Tesis de Especialidad e 2 1 43 o 69.72 1150 4.85 26.74
Tesis de Maestria 63 71 75 56 59 -1.3 -6.35 -0.01 -0.07
Tesis de Doctorado 25 15 29 35 38 8.73 52 3L 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 1.31 1.34 1.4 1.32 1.2 -1.74 -8.4 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

406 (76.89)

38 (7.20)

59 (11.17)

25(4.73)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [@ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Se creo en 1929 como Escuela Nacional de Comercio y Administracion, y cambid su estatus a Facultad en 1973. La
Facultad de Contaduria y Administracion ha estado en el centro del desarrollo econémico y politico del pais, ya que sus
estudiantes estan orientados hacia la resolucién de problemas practicos que enfrentan organizaciones y empresas,
brindando con sus herramientas tedricas y metodolégicas elementos para la toma de decisiones importantes.

El desarrollo de |a investigacion esta a cargo de la Division de Investigacion de la Facultad de Contaduria (DIFCA), que
tiene como proposito la formacion de investigadores del area administrativo-contable.

La Facultad de Contaduria y Administracion imparte 7 carreras: Administracion (ESC)*, Administracion (SUA), Contaduria
(ESC), Contaduria (SUA), Informatica (ESC), Informatica (SUA) y Negocios Internacionales (ESC), en las que estudiaban
16,005 alumnos en 2017.

La Facultad de Contaduria y Administracion cuenta con una planta docente compuesta por 2,038 nombramientos acadé-
micos, de los cuales 128 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 3 profesores eméritos y 3 galardonados

con el Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 12 articulos
indexados de impacto internacional y 164 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,430 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 150 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 2038 5.6 4.13 -0.26 =131
Documentos Indexados 1z 0.32 0.17 -8.78 -36.584
Obras con ISBN 164 6.98 4.86 3.07 16.31
Tesis 150 1.69 1.39 -6.15 -27.18

il .Hl:i'.llli i1
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 2065 2269 | 2245 | 2208 2038 | -0.26 | -1.31 | 1.65 | 8.54

Profs/investigadores 134 131 134 133 130 =0.6 -2.99 -0.,02 =012

Con posgrado 110 108 111 110 108 =0.37 -1.82 0.57 2.87
Con doctorado 53 52 | 53 53 53 | 9| [} 1.34 6.88
Con PRIDEC o D | 83 | 83 | 81 | 82 88 | 1.18 | 6.02 | -1.02 | -4.98
Core SHI 8 w0 12 13 w63 75| 2 2002

Téchicos Académicos | S3 93 [ o6 | 98 103 | 2.06 [ 10.75 | 0.95 | La)

Profs. de Asignatura 1807 2002 1971 | 1937 1769 -0.42 =“2i1 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 35 31 33 | 33 36 3.04 16.13 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

130 (6.38)
1769 (86.80)

36 (1.77)
103 (5.05)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Facultad de Contaduria y Administracién

AVFAMA DE

i siia

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 19 25 32 23 12 -8,78 -36.84 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 13 | 10 | 19 | 13 | 4 | -21 | -69.23 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 46.15 50 57.89 38.46 75 10.2 62.51 -0.64 -3.18

Profs/investigacdores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.04 0.03 0.08 0.03 0.02 -12.94 =50 5.59 31.25

Total de documentos '

SCOPUS g 18 20 16 11 4.1 22.22 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS

producidos por 44,44 33.33 53 68.75 54.54 4,18 62.51 -0,37 =1.83

Profs/investidadares

Documentos SCOPUS por '

Prof/investigador 0.02 0.04 0.08 0.08 0.04 14.87 100 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

B(66.67)
1(8.33)

3(25.00)

m WOS exclusivamente W SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 141 | 197 162 123 | 164 | 3.07 16.31 | 1.15 5.86

irﬁsgz’:ﬂ;zg;gﬁ;“" 11.05 | 12.72 | 8.93| 3.82  7.95 -6.37 -28.05 -2.04 -5.79

Obras ISBN por
Priot 71Atestigador 0.32 0.33 0.4 0.18 0.38 3.5 18.75 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

163 (99.39)

1(0.81)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis 208 216 193 246 | 150 _ =-5.15 -27.18 | -1.06 -5.19

Tesis de Licenciatura 125 | 115 86 94 | 57 | -14.53 -54.4 | -3.25 -15.21

Tesis de Especialidad 22 27 26 50 16 -5.17 -27.27 4.85 26.74

Tesis de Maestria 48 _ 52 55 70 _ 53 _ 2 10.42 _ -0.01 -0.07

Tesis de Doctorado _ 11 | 22 26 32 | 24 | 16.89 118.18 | 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 0.59 0.71 0.55 0.72 0.52 -2.49 -11.86 -0.95 -4.67

Distribucién de Tesis 2017

57 (38.00)

16 (10.67)

24 (16.00)

53 (35.33)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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mnhsiia

Su origen se remonta a 1868 con la fundacion de la Escuela Nacional de Jurisprudencia, que se convirtio en una de las
entidades académicas mas reconocidas a nivel nacional, por lo que en 1955 se transformé en la Facultad de Derecho.
Ha estado presente a lo largo de varias de las transformaciones politicas y econémicas de México, formando profesionis-
tas con orientacion hacia la investigacion, la docencia y el ejercicio profesional; con un fuerte compromiso ético y moral,
que busca promover la transparencia y la legalidad.

La labor cientifica que realiza la Facultad se impulsa a través del area de posgrado y sus mas de 15 seminarios, con tema-
ticas que van desde el derecho administrativo, agrario y civil; hasta la filosofia del derecho y estudios sobre el comercio
exterior.

La Facultad de Derecho imparte 2 carreras: Derecho (ESC)* y Derecho (SUA) en las que estudiaban 12,297 alumnos en
2017.

La Facultad de Derecho cuenta con una planta docente compuesta por 1,688 nombramientos académicos, de los cuales
104 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 7 profesores eméritos y 3 galardonados con el Premio

Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 16 articulos
indexados de impacto internacional y 240 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,570 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 176 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1688 4.63 3.42 1.29 6.63
Documentos Indexados 16 0.42 0.22 21.67 166.67
Obras con ISEN 240 10.22 7.12 6.52 37.14
Tesis 176 1.98 1.63 -14.18 -53.44
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013
Total de académicos 1583
Profs/investigadores 141
Con posgrado 104
Con doctorado 77
Con PRICEC o D 62 .
Con SNI . 25 .
Técnicos Académicos a
Profs. de Asignatura 1320
Auudantes de profesor 113

2014

1620

137
104
77

10

1340
117

Facultad de Derecho

2015

1653
131

98

73
62 |
30 |
10 |
1372 |

125

2016 2017 Tasa de % de

1699 |
138 .
105

80
=]
28 .
12

1392 |

146

crecimiento  crecimiento

Direccion General de Evaluacién Institucional

media anual  Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017
1668 | 1.29 | 6.63 |
127 =2.07 -9.93 |
95 =1.79 -8.65 |
72 -1.33 -6.49
59 -0.99 -4.84 .
22 - -2.52 . -12 .
)l al i
1435 1.68 8.71 |
117 0.7 3.54

]

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

1.65 | 8.54
-0.,02 -0.,12
0.57 2.87
1.34 £.88
-1.02 -4.98
3.72 . 20,02
0.98 ._ 5
2.05 10.69
1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

1435 (85.01)

127 (7.52)

117 (6.93)
9(0.53)

W Profesores/ investigadores

B Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos

B Ayudantes de Profesor
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Facultad de Derecho

Personal Académico 2013 - 2017

Direccion General de Evaluacién Institucional
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Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Derecho

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigacdores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

# de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

2013 2014 2015 2016 2017
6 5 g E 16

b E 2 6 & 15

0 0 33.33 50 13.33

] 0 0.01 0.02 0.01

5 4 3 g g

60 25 0 50 0
0.02 0 0 0.02 0

Distribucion de Documentos Indexados 2017

1(6.25)

8(50.00)

7(43.75)

Tasa de % de

crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017

21.67 166.67

71.88 1400

-16.75 -60.01

0 0

9.86 60

-3.58 -60.01

0 0

m WOS exclusivamente

| SCOPUS exclusivamente

W WOSy SCOPUS

104

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

3.4

6.32

-0.64

5.59

-0,37

2.57

% de
crecimiento

Subsistema
2013-2017

18.21

35.83

-3.18

31.25

17.22

=-1.83

13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de
crecimiento crecimiento
media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017
Total de obras ISBN 175 | 184 | 205 202 | 240 | 6.52 37.14
% de Obras con ISBN por
Profs/investigadores 16.01 13.28 13.49 13.86 24,33 8.73 51.97
Obras ISBN por
Prof/investidador 0.32 0.36 0.31 0.45 Q.72 17.61 125

Distribuciéon de Obras con ISBN 2017

239 (99.58)

1(0.42)

® Indautor m Indexadas WOS fSCOPUS

106

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017
1.15

-2.04

5.23

% de
crecimiento

Subsistema
2013-2017

5.86

-9.79

35.29
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Facultad de Derecho

Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

Total de Tesis 378 | 367 284 273 | 176 | -14.18

Tesis de Licenciatura 33 310 219 184 99 -21.45

Tesis de Especialidad 18 16 23 47 26 7.63

Tesis de Maestria 21 30 27 28 3 g.1

Tesis de Doctorado g 11 15 14 20 20,11

Colaboraciones en tesis
por Profs/Investigadores 0.97 1.03 0.81 0.6 0.5 -12.41
Distribucién de Tesis 2017

99 (56.25)

26 (14.77)

31(17.61)

Direccion General de Evaluacién Institucional

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

-53.44

=70.09 |

44.44
47 .62
150

-45.45

20(11.36)

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

-1.06

-3.25

4.85
-0.01
3.71

-0.95

W Tesis de Licenciatura

B Tesis de Especialidad

W Tesis de Maestria

[ Tesis de Doctorado
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% de
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Subsistema
2013-2017
=519
-15.21
26.74
-0.07
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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mnhsiia

En 1935 se cred la Escuela de Economia y obtuvo el estatus de facultad en 1977. Ha sido, a lo largo de los afios, una
entidad importante para el desarrollo cientifico y docente, que busca siempre que sus alumnos tengan una formacion
tedrico-metodolégica sdlida que les proporcione las herramientas e instrumentos necesarios para conducir e intervenir en
el desarrollo nacional.

La investigacién en esta dependencia esta organizada en 5 grandes areas del conocimiento: Economia publica, Econo-
mia de la empresa, Economia internacional, Economia matematica, e Historia y desarrollo econémico.

La Facultad de Economia imparte 2 carreras: Economia (ESC)* y Economia (SUA) en las que estudiaban 5,918 alumnos
en 2017.

La Facultad de Economia cuenta con una planta docente compuesta por 1,235 nombramientos académicos, de los
cuales 103 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 3 profesores eméritos y 7 galardonados con el

Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 50 articulos
indexados de impacto internacional y 121 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 625 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 281 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1235 3.3 25 207 13.5%
Documentos Indexados 50 1.32 0.69 3.06 16.28
Obras con ISEN 121 5.15 3.59 11.57 72.86
Tesis 281 3.16 2.6 1.8 9.34

11
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasade % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

_‘Fntal de académicos | 1088 | 1090 | 4145 | 4163 1235 | 2,97 | 13.51 | 1.65 | 8.54

Profs/investigadores 114 108 101 107 104 -1.82 -8.77 =0.02 . =0.12

Con posgrado 106 100 94 102 99 =1.36 6.6 0.57 2.87
Con doctorado _ 84 78 | 75 | 83 | g2 -0.48 -2.38 | 1.34 | £.88
Con PRICE C o D | 81 | 78 | 72 | 68 | 70 | -2.88 | -13.58 | -1.02 | -4.98
Con SNI ) 40 7| 36 | 9 43 | 1.46 7.5 | 3.72 120.02

Téchicos Académicos | 44 | 45 | 42 | 42 | 44 Ls] 0 | 0.98 | Ja)

Profs. de Asignatura | 433 493 561 | 563 | 607 4.46 24,39 2.05 10.68

Ayudantes de profesor 442 435 437 443 480 1.66 8.6 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

607 (49.15)

104 (8.42)

44 (3.56)

480 (38.87)

W Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Facultad de Economia
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 43 32 54 56 50 3.08 16.28 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 28 | 16 | 33 | 34 | 37 | N3 | 32.14 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 64.28 75 57.57 67.64 67.56 1 5.1 ~-0.64 =3.1B

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0,15 041 0.18 0.21 0.24 9.86 &0 5.59 31.25

Total de documentos

SCOPUS 32 26 42 39 31 -0.63 =3.13 3.23 17.22

# de Docs SCOPUS

producidos por i) 76.92 | 66.66 | 71.79 | 54.83 -6.07 5.1 -0.37 =1.83

Profs/investigacdores

Documentos SCOPUS por

Prof/ investigador 0.21 0.18 0.27 0.26 0.16 -5.29 -23.81 2 43:51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

19 (38.00)

13 (26.00)

18 (36.00)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 70 | 96 110 | 178 | 21 | 11.57 72.86 | 1.15 5.86

irggsgli’:ﬂgi?gaéﬂ;w 20,43 | 11.55 | 41.3| 30.86 | 25.13 4.54 24.84 -2.04 -9.73

Obras ISBM por
PRt 7iavestigadon 0.26 0.35 0,56 0,74 0.47 1287 80,77 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

116 (95.87)

5(4.13)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Taotal de Tesis 257 | 274 291 287 281 1.8 9.34 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura | 205 | 207 | 210 | 201 192 1.3 -6.34 | -3.25 -15.21
Tesis de Especialidad 14 £ 17 35 33 18.71 135.71 4.85 26.74
Tesis de Maestria 25 32 . 33 33 33 5.71 32 -0.,01 -0,07
Tesis de Doctorado 13 18 3 18 23 12,09 76.92 371 20

Colahoraciones en tesis

por Profs/Investigadores 0.63 0.83 1.32 0.91 0.89 7.15 41.27 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

192 (68.33)

23 (8.19)

33(11.74)

33 (11.74)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Sus inicios se remontan a 1910, con la fundacion de la Escuela de Altos Estudios y, dada la importancia del area de la
filosofia y las letras, en 1924 se convirtio en facultad. La mision de la Facultad se centra en tres tareas: la docencia, la
investigacion, y la difusion de los campos de conocimiento que en ella se cultivan. Su visién es la de impulsar actividades
que fortalezcan vinculos entre la investigacion, los estudios de posgrado y la sociedad; ademas de fomentar la creacion
de espacios inter y transdisciplinarios, para la difusion del conocimiento humanistico.

La investigacion al interior de la Facultad se concentra en las siguientes lineas: Arte, Critica, Cultura, Derechos humanos,
Dramaturgia, Educacion, Escritura, Género, Geografia, Historia, Humanidades digitales, Interdisciplina, Justicia, Lingtis-
tica, Literatura, Narracion, Politica, y Tecnologia.

La Facultad de Filosofia y Letras imparte 23 carreras: Administracion de Archivos y Gestion Documental (ESC)*, Bibliote-
cologia y Estudios de la informacién (ESC), Bibliotecologia y Estudios de la informacion (SUA), Desarrollo y Gestion Inter-
culturales (ESC}), Estudios Latinoamericanos (ESC), Filosofia (ESC), Filosofia (SUA), Geografia (ESC), Geografia (SUA),
Historia (ESC), Historia (SUA), Lengua y Literaturas Hispanicas (ESC), Lengua y Literaturas Hispanicas (SUA), Lengua
y Literaturas Modernas (Letras Alemanas) (ESC), Lengua y Literaturas Modernas (Letras Francesas) (ESC), Lengua y
Literaturas Modernas (Letras Inglesas) (ESC), Lengua y Literaturas Modernas (Letras Inglesas) (SUA), Lengua y Literatu-
ras Modernas (Letras ltalianas) (ESC), Lengua y Literaturas Modernas (Letras Portuguesas) (ESC), Letras Clasicas
(ESC), Literatura Dramatica y Teatro (ESC), Pedagogia (ESC) y Pedagogia (SUA) en las que estudiaban 12,026 alumnos
en 2017.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una planta docente compuesta por 1,472 nombramientos académicos, de
los cuales 247 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 11 profesores eméritos y 18 galardonados con el
Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 87 articulos
indexados de impacto internacional y 490 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la facultad impartieron 1,353 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 589 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1472 4.04 2.96 0.67 3.37
Documentos Indexados 87 2.3 1.2 5.45 50
Obras con ISEN 490 20.87 14.53 2.22 11.62
Tezis 589 6.63 5.45 -0.7 -3.44
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 1dzd 1444 | 1479 | 4435 | 4472 0.67 3.97 1.65 8.54

Profs/investigadores 262 250 240 243 245 -1.01 -4.96 =0.02 =0.12

Con posgrado | 241 233 223 224 232 -0.76 =3.73 0.57 2.87
Con doctorado . 158 . 184 . 179 . 178 . 184 . -0.43 . -2.13 . 1.34 | 6.88
Con PRIDE C o D 166 163 158 | 152 157 -1.11 -5.42 -1.02 -4.98
Con SHI 9 | 94 94 | 96 | 101 0.6 | 3.06 3.72 20,02

Técnicos Académicos | 43 | 43 42 | 43 | a7 1.79 | 9.3 | 0.98 5

Profs. de Asignatura 1019 1018 1066 1075 1067 0.92 4.71 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 29 124 123 67 108 1.76 9.09 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

249 (16.93)

1067 (72.54) 108 (7.34)

47 (3.20)

W Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 58 56 121 &6 87 8.45 50 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 15 | 26 | a3 | 58 | 61 | 32.39 306.67 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 20 34.61 31.32 20.68 39.34 14 .49 96.7 -0.64 ~3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.01 0.03 0.1 0.04 0.09 55.18 8OO 5.59 g i

Total de documentos

SCOPUS 49 43 71 42 53 1.58 g.16 s 17.22

% de Docs SCOPUS

producides por 14,28 20,93 | 2B8.16 | 28.57 28.3 14 .66 9.7 -0.37 -1.63

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.02 0.03 0.08 0.05 0.06 24.57 200 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

32 (36.78)

26 (29.89)

29 (33.33)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2014 2015 2016 2017

B Subsisterna W Entidad
I |

Docs. Indexados por Profesor de Carrera - Investigador 2013 - 2017

1.00

0.90 - -
082
0.80 078

0.70
060

0.50
050

0.40 5 0.15
0.30

n_iz 02

0.20
2013 2014 2015 2016 2017

‘ % Productividad WOS y SCOPUS Entidad & Productividad WOS y SCOPUS Subsistema

125



Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Filosofia y Letras

AvER
Mouop

i siia

Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 439 | 545 499 | 632 | 490 | 2.22 11.62 | 1.15 5.86

% de Obras con ISBM por

Profs/investigadores 22.14 13.82 18.12 22.38 17.27 -4.85 -22 -2.04 -8.79

Obras ISBMN por

Prof/investigador 0.56 0.65 0.66 0.77 0.54 -0.72 =3.57 6.23 35,29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

476 (97.14)

14 (2.886)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis 610 | 606 608 636 589 0,7 ~3.44 -1.06 =5.19
Tesiz de Licenciatura | 448 | 438 440 426 419 -1.33 | -6.47 -3.25 -15.21
Tesis de Especialidad 3 2 1 24 1 -19.73 -66.67 4.85 26.74
Tesis de Maestria 116 119 115 134 107 -1.6 -7.76 =001 -0.07
Tesis de Doctorado 43 47 52 52 62 7.59 44,19 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 1.17 1.3 1.37 1.4 1.23 1.01 5.13 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

419 (71.14)

62 (10.53)

1(0.17) 107 (18.17)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Los inicios de la Facultad de Ingenieria se remontan a 1867, con la creacion de la Escuela Nacional de Ingenieros. En
1930 se convirtio en la Escuela Nacional de Ingenieria, para finalmente consolidarse como facultad en 1959, Esta entidad
académica tiene como objetivo formar profesionales competitivos en los ambitos nacional e internacional; con actitudes,
valores y habilidades que les permitan un desempefio profesional apto para formular estrategias que apoyen el desarrollo
tecnologico; realizar investigaciones acordes con las necesidades de la sociedad; y difundir la cultura. La vision de la
Facultad es la de ser lider en |la formacion profesional de ingenieria en el pais, para incidir positivamente en el desarrollo
y bienestar de la nacion; asi como lograr que sus profesionistas estén actualizados gracias a los cursos de educacion
continua y a distancia que ofrece.

Las lineas de investigacion en las que trabaja la Facultad estan organizadas por las siguientes divisiones: Ingenieria
eléctrica; Ingenieria mecanica e industrial; Ingenierias civil y geomatica; Ciencias basicas; y Ciencias de la Tierra.

La Facultad de Ingenieria imparte 15 carreras: Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria Eléctrica y
Electronica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Sistemas Biomédicos, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenie-
ria Geofisica, Ingenieria Geologica, Ingenieria Geomatica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecani-
ca Eléctrica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Petrolera, e Ingenieria Topogréfica y Geodésica, en las que estudiaban
12,231 alumnos en 2017.

La Facultad de Ingenieria cuenta con una planta docente compuesta por 2,287 nombramientos académicos, de los cuales
264 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 7 profesores eméritos y 1 galardonado con el Premio

Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 323 articulos
indexados de impacto internacional y 121 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,548 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 692 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 2287 6.28 4.63 2.05 10.7
Documentos Indexados 323 §.54 4,45 2.75 14 .54
Obras con ISBM 121 5.15 3.99 -3.69 =17.42
Tesis 692 7.79 6.4 -5.9 -26.23

BRIy -

NI
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 2066 | 2114 | 2155 | 22268 | 2287 2.05 | 10.7 1.65 8.54

Profs/investigadores 264 259 255 267 268 0.3 1.52 =0.02 =0.12

Con posgrado 209 | 208 206 217 223 1.3 6.7 0.57 2.87
Con doctorado 119 119 117 130 137 2.86 15.13 1.34 6.88
Con PRICE C o D 178 | 177 175 | 175 | 170 | —0.92 | -4.49 | -1.,02 -4.93
Con SNI 39 36 39 | 44 | 52 5.92 33.33 3.72 20.02

_Témicas Académicos | 149 | 151 152 | 152 | 152 0.4 2.01 | 0.98 | o

Profs. de Azignatura 1225 1259 1272 1329 1384 2.17 11.35 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 428 435 466 473 503 3.28 1792 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

1364 (59.64)
268 (11.72)

503 (21.99)

152 (6.65)

W Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor

132



Direccion General de Evaluacién Institucional

Facuiltad de Ingenieria

i siia

Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 262 273 352 344 323 2:70 14,54 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 159 | 202 | 273 | 226 | 231 | 7.76 | 45.28 | 6.32 | 35.83

# de Docs WOS '

producidos por 58.49 54.95 55.67 53.09 44.58 =5.29 -23.78 -0.64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 9.35 0.42 0.59 0.44 0.38 1.66 8.57 5.59 325

Total de documentos '

SCOPUS 251 248 284 301 291 3 15.94 323 17.22

% de Docs SCOPUS

producides por 56.17 50 | 51,76  55.81 | d47.42 =3.33 -23.78 -0.37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.53 0.47 0.57 0.62 0.51 -0.77 -3.77 2.57 1551

Distribucion de Documentos Indexados 2017

92 (28.48)

32 (9.91)

199 (61.61)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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QObras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN 146 132 162 146 121 -3.69 =17.12 1.15 5.686

# de Obras con ISBN por

Profs/investigadores 3.76 4| 10,05 5.35 3.08 -3.91 -18.09 -2.04 -9.79

Obras ISBN por

Prof/investisador 0.05 0.04 0.09 0.05 0.04 -4.36 =20 BiEd 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

64 (52.89)

57 (47.11)

W Indautor M Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Taotal de Tesis _ 938 | 780 | 753 820 692 -5.9 -26.23 -1.06 -5.19

Tesis de Licenciatura | 531 | 547 | 500 435 377 | -6.62 | -29 =3.25 | -15.21

Tesis de Especialidad 53 26 33 99 85 9.91 60.38 4.85 26.74

Tesis de Maestria 323 191 197 201 206 . -8.6 -36.22 -0.,01 =0.07

Tesis de Doctorado 3 16 23 25 24 -4.99 -22.58 3.71 20

Colahoraciones en tesis

por Profs/Investigadores fa 1.61 1.69 1.36 1.32 ~7.97 -34 =0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

377 (54.48)

24 (347

85 (12.28)

206 (29.77)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Facultad de Medicina ha sido un pilar fundamental del desarrollo de la Universidad desde 1842, cuando se fundé la
Escuela Nacional de Medicina, que posteriormente obtuvo el estatus de facultad en 1960. Su mision es formar profesiona-
les lideres en las ciencias de la salud, capaces de generar investigacion y difundir el conocimiento; asi como promover el
aprendizaje autorregulado y la actualizacion, manteniendo siempre un comportamiento ético y profesional. Su visién es
ejercer el liderazgo intelectual y tecnolégico en las ciencias de la salud, tanto en el ambito nacional como en el internacio-
nal, usando la educacion y la investigacion para contribuir al bienestar humano.

La Facultad de Medicina realiza sus investigaciones en tomo a las siguientes lineas de investigacion: Basica, Clinica,
Epidemioldgica, Socio-médica y Desarrollo tecnolégico.

La Facultad de Medicina imparte 5 carreras: Ciencia Forense, Fisioterapia, Investigacion Biomédica Basica, Médico
Cirujano, y Neurociencias, en las que estudiaban 6,953 alumnos en 2017.

La Facultad de Medicina cuenta con una planta docente compuesta por 3,992 nombramientos académicos, de los cuales
294 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 7 profesores eméritos y 2 galardonados con el Premio

Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de |la Facultad permitieron la publicacion de 1,165 articu-
los indexados de impacto internacional y 189 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,657 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 1,595 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 3992 10.96 g.08 2.73 14.42
Documentos Indexados 1165 30.79 16.06 3.64 20.73
Obras con ISBN 189 5.05 5.6 -0.52 -2.58
Tesis 1595 17.95 14.76 2.19 11.46
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigadores
Con posgrado
Con doctorado

Con PRIDEC o D

Con SNI
.Témicns Acadénicos
Profs. de Asignatura

Ayudantes de profeso

Direccion General de Evaluacién Institucional

2013

3489 |

300
279
238

227

134

323

2732

r 134

2014

3569

276

235
139

2816

137

Facultad de Medicina

2015

3732
297

279

238
225 |
147 |
320 |
2985

129

2016 2017
3852 | 3992 |
307 308
290 299 .
251 257
223 219 .
160 . 169 .
346 . 350
3031 3167
167 . 167 .

Tasa de
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

2.73

0.53
1.12
1.55

=0.,71
4.75

1.62
3
4.5

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

14 .42
2.67

5.73

7.98 |

=3.52

26.12 |
8.36 |
15.92

24.63

Facultad de Medicina

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

1.69
-0.02

0.57

1.34 |
-1.02
H7z2 |

0.98

2.05

1.31

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

3167 (79.33)

350 (8.77)

308 (7.72)

167 (4.18)

% de
crecimiento
Subsistema
2013-2017

8.54
-0.,12
2.87
6.88
-4.95
20.02
4 .
10.69
6.7

® Profesores [ investigadores

B Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos

B Ayudantes de Profesor
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Facultad de Medicina

Personal Académico 2013 - 2017
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346 350
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m'___._:_-_-—.‘—""._"-_
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7 —_———— — 167 67
134 187 129
2013 2014 2015 2016 2017

¥ Total de académicos

m Técnicos Académicos

A Profesores / Investigadores

O Ayudantes de Profesor

® Profesores de asignatura

Comparativo Entidad / Subsistema - Nombramientos 2013 - 2017

2014

2015

| Subsistema ® Entidad
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 965 1081 1143 1161 1165 3.84 20.73 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 653 | 698 | 836 | 878 | 869 | 5.88 33.08 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 45.94 45.55 43.06 41 41.77 -1.89 ~-9.08 -0.64 ~3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/ investigador 1 1.08 ¢ e 1.47 LT 3.9 17 5.59 g B

oAl de dooomenton B30 983 | 1062 | 1072 1062 3.83 20,668 3.23 17.22

SCOPUS

# de Docs SCOPUS

producides por 36.36 34,07 | 34.55 | 33.67 | 33.14 -1.84 -9.08 -0.37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 1.06 113 1:23 1.17 1.14 1.47 7.55 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

296 (25.41)

103 (8.84)

766 (65.75)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017

5000

3000

2000
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2014

2015 2016

[- Subsistema m Entidad ]

2017

Docs. Indexados por Profesor de Carrera - Investigador 2013 - 2017

® 3% A4S 378
368 o
A8 322
30
25
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10 0.78 0.82 041 092 092
05
2013 2014 2015 2016 2017

% Productividad WOS y SCOPUS Entidad - Productividad WOS y SCOPUS Subsistema
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 194 300 243 | 205 | 189 | -0.52 -2.58 | 1,15 5.86

§Pg§33?m;ﬁgéﬁs’w 9.09 | 15.77 | 11.63 | 11.2¢ | 14.21 9.35 56.33 -2.04 -9.79

Obras ISBM por
Prof/investigador 0.08 0.17 0.18 0.12 0.17 16.27 112.5 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

165 (87.30)

24 (12.70)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Facultad de Medicina

Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013
Total de Tesis 1431
Tesis de Licenciatura : 92 :
Tesis de Especialidad 1212 .
Tesis de Maestria . a4 :
Tesis de Doctorado I 43 I

Colaboraciones en tesis
por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis

1297 (81.32)

2014

2017

2015

1760

137 |

1477

0.59

2016 2017  Tasade

1933

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

1995 2.19

13 | 4.2 |

1207 1.36
128 8.79
57 5.8

0.56 2.29

Direccion General de Evaluacién Institucional

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

11.496
22.83
7.01

52.38
32.56

12

128 (B.03)

57 (3.57)

Facultad de Medicina

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

-1.06

-3.25

4.85
-0.01
3.71

-0.95

113 (7.08)

B Tesisde Licenciatura m Tesis de Especialidad

W Tesis de Maestria

[ Tesis de Doctorado
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% de
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=519
-15.21
26.74
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Facultad de Medicina

Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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VAR TAD NACKONAL
AVFAMA TE

mnhsiia

La Escuela Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia inicio en 1945, y alcanzo el estatus de facultad en 1969. Se ha
dedicado a formar profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia, para ser ciudadanos con compromiso ético, social
y personal; capaces de generar conocimientos y difundir las ciencias veterinarias, junto con la tecnologia y la innovacion
para el desarrollo sustentable del pais.

La actividad cientifica y de investigacion en la Facultad se divide en diferentes lineas de investigacion: Enfermedades
infecciosas; Reproduccion; Nutricion animal; Patologia de enfermedades no infecciosas; Farmacologia, fisiologia y
terapéutica; Etologia, bienestar animal y conservacion; Salud publica y epidemiclogia; Genética; y Sistemas de produc-
cion, atencion clinica y educacion. Estas lineas estan presentes en sus departamentos, que abarcan desde el estudio a
rumiantes, hasta la genética y biocestadistica. Ademas, cuenta con centros de ensefianza, investigacion y extension en
produccion animal, en donde atienden a las especies de mayor interés pecuario en México, como bovinos, caprinos,
cerdos, pollos, gallinas, conejos, peces y abejas.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia imparte una carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la que estudia-
ban 3,141 alumnos en 2017.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con una planta docente compuesta por 1,044 nombramientos
académicos, de los cuales 236 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 7 profesores eméritos y 2 galar-

donados con el Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 129 articulos
indexados de impacto internacional y 40 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a |a labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 772 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 141 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1044 2.87 2.11 1.25 6.42
Documentos Indexados 129 3.41 1.78 -1.2 -5.84
Obras con ISEN 40 1.7 1.19 0.51 2.96
Tesis 141 1.59 1.3 -2.25 -10.76
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

_‘Fctal de académicos | 981 1027 | 998 | 1036 | 1044 | 1.25 | 6.42 | 1.65 | .54

Profs/investigadores 232 232 233 235 238 0.51 2.59 =0.02 =0.12

Con posgrado 206 209 208 214 218 1.14 5.83 0.57 2.87
Con doctorado 129 | 131 131 | 134 | 140 1.65 8.53 | 1.34 | f.88
Con PRICE C o D | 163 | 165 | 165 | 163 | 162 | ~0.12 | =0.61 | -1.02 | -4.98
Con SNI 45 43 | 42 | 47 | 52 | 2.93 15.56 | 3.72 20,02

Téchicos Académicos | 142 | 149 | 146 | 145 | 146 | 0.56 | 2.82 | 0.98 | 3

Profs. de Asignatura 296 333 328 | 347 341 2.87 15.2 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 311 312 280 304 319 0.51 2.57 1,31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

341 (32.66) 238 (22.80)

146 (13.98) 319 (30.56)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura | Tecnicos académicos B Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 137 127 139 140 129 -1.2 -5.84 3.4 18.21

Total de documentos WOS _ 104 | 108 | 121 | 115 | 115 | 2.03 10.58 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 75.584 87.96 76.03 81.73 80 0.29 1.47 -0.64 ~3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0,35 0.4 0.39 0.4 0.38 1.66 8.57 5.59 125

Total de documentos |

SCOPUS 127 118 129 127 125 -0.32 =157 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS

producidos por 81.1 81,35 | 76.74 | B82.67 79.2 -0.47 1.47 -0,37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.44 0.41 0.42 0.44 0.41 -1.4 -6.82 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

14 (10.85)
4(3.10)

111 (86.05)

B WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS

154



Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

mhsiia

Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de cbhras ISBN

# de Obras con ISBN por

Profs/investigadores

Obras ISBM por
Prof/investigador

Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Distribucion de Obras con ISBN 2017

37 (92.50)

® Indautor ® Indexadas WOS /SCOPUS
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2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de
crecimiento crecimiento
media anual Entidad
Entidad 2013-2017
2013-2017

39 | 29 32 46 | 40 | 0.51 2.56 |
18.1 8.38 24.74 11.99 34.41 13.71 90.11
0.09 0.08 0.1 0,14 0,13 7.63 44,44

3(7.50)

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

1.15

-2.04

6.23

% de
crecimiento
Subsistema
2013-2017

5.86

-9.79

33.29
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis | 158 | 180 173 208 | 141 | -2.25 _ -10.76 | -1.06 <519

Tesis de Licenciatura | az | 78 a1 _ 82 | 74 | -4,26 -19.57 | -3.25 | -15.21

Tesis de Especialidad 0 2 0 3% 20 53.459 900 4.85 26.74

Tesis de Maestria 61 I a1 82 71 . 32 . -12.11 -47 .54 . -0.01 -0.07

Tesis de Doctorado . 5 g 10 16 15 24.57 200 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 0.54 0.59 0.64 0.54 0.45 -3.58 -16.67 -0.99 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

74 (52.48)

15 (10.64)
20 (14.18)

32 (22.70)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Escuela Nacional de Musica surgio en 1929, a raiz de un conflicto entre grupos académicos, y abrié una opcion alter-
nativa de educacion musical en un momento en que las necesidades de estabilizacién del pais y la insercién de México
en la modernidad intelectual, artistica y cientifica eran prioritarias. El 5 de diciembre de 2014, la Escuela se transformo en
la Facultad de Musica, dedicada a la ensefianza, el desarrollo y el perfeccionamiento de las habilidades musicales de sus
alumnos. El objetivo de la Facultad es contribuir al enriquecimiento de nuestra sociedad, al aportar los beneficios que la
musica representa.

La Facultad de Musica imparte 7 carreras: Canto, Composicion, Educacion Musical, Etnomusicologia, Instrumentista,
Piano, y Teatro y Actuacion en las que estudiaban 558 alumnos en 2017.

La Facultad de Musica cuenta con una planta docente compuesta por 525 nombramientos académicos, de los cuales 55
son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 1 profesor emérito y 4 galardonados con el Premio Universidad

Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizd dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 1 articulo
indexado de impacto internacional y 18 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 18 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 39 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientaos 525 1.d44 1.06 1.81 9.38
Documentos Indexados 1 0.03 0.01 Q 1]
Obras con ISEN 18 0.77 0.53 10.35 63.64
Tesis 39 0.44 0.36 -10.26 -41.79

[ ¥ Productividad Obras ISBN Entidad

A Productividad Obras ISBN Subsistema |
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Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Mdsica

Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigadores
Con posgrado
Con doctorado

Con PRICE C o D
Con SNI
Técnicos Académicos
Profs. de Asignatura

Auudantes de profesor

2013

480 |

61
50
27

56 |

15

403

2014

502

2015

499
56

45

23
55 |

15 |
422

2016 2017

54
|
21
54

=
15
446 455

521 | 525 |

Bl 8 R £ &

Tasa de
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

1.81 _

-2.05
=2.92
-4.,9

-2.24

-4.36

a

2.48
0

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

9.38
-9.84

Tasa de

% de

crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017

2013-2017

1.65 |

=-0.02
0.57
1.34

-1.02 _

3.7z

0.98

2.05
1.31

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

455 (86.67)

55 (10.48)

15 (2.86)

W Profesores/ investigadores

W Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos
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Personal Académico 2013 - 2017
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Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Mdsica

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producides por
Profs/investigacdores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

% de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013

100

0.01

1(100.00)

2014

100

0.01

50

0.01

2015 2016
7 3

4 2 |
73 50
0.05 0.01
3 3
66.66 | 66.66
0.03 0.03

2017

100

0.01

Tasa de % de

crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017

0 0

14.87 | 100

-12.94 =50

0 0

-12.54 =50

14,87 =50

0 0

B SCOPUS exclusivamente
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Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

3.4 18.21
6.32 35.83
-0.64 -3.18
5.58 31.25
3.23"" 17.22
-0,37 -1.83
2.57 13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 11 | 10 14 24 | 18 | 10.35 63.64 1.15 5.86

# de Obras con ISBN por

Profs/investigadores 33.33 4.26 26.67 21.05 2.63 -39.82 -92.11 -2.04 -9.79

Obras ISBN por

Prof/investigador 0.08 0.03 0.07 0.07 0.02 -24.21 -75 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

18 (100.00)

® Indautor l
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013
Total de Tesis &7
Tesis de Licenciatura 59 .
Tesis de Especialidad 1
Tesis de Maestria 7
Tesis de Doctorado o

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 29

2014 2015

19

o B &

2
@
<

61

Distribucion de Tesis 2017

30 (76.92)

2016 2017  Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

39 -10.26

-6.51
8.45

30 |
1 0
5
3

2
&

0.36 -9.41

1(2.56)

-12.65 |

5(12.82)

Direccion General de Evaluacién Institucional

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

-41.79
-49.15

0
-28.57

-38.98

3(7.69)

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

-1.06

-3.25 |

4.85
-0.01
371

-0.95

W Tesis de Licenciatura

B Tesis de Especialidad

B Tesis de Maestria

@ Tesis de Doctorado

168

Em——
s ———
e )
S
sy

FaM

N oA M

% de
crecimiento
Subsistema
2013-2017
-5.19
-15.21
26.74
-0.07
20
-4.67



Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Mdsica

mhsiia

Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Facultad de Odontologia inicid como el Consultorio Nacional de Ensefianza Dental en 1904, y adquirio su estatus
como facultad en 1914. Esta entidad académica fue creada con el proposito de formar profesionales capaces de enfrentar
los retos nacionales e internacionales, para contribuir al desarrollo de la sociedad. Su vision es continuar siendo la mejor
opcion formadora de odontélogos del pais, debido a su calidad académica y en investigacion.

La investigacion dentro de |la Facultad esta coordinada por la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion. Realiza
investigaciones que van desde el estudio de la biologia celular, hasta la genética molecular. Cuenta con laboratorios de
investigacion enfocados a la bioguimica, la biclogia periodontal, la genética molecular y los materiales dentales; ademas
del Departamento de Salud Publica Bucal, en el que se desarrollan las lineas de investigacion: Salud bucal en adultos
mayores y Condiciones de salud bucodental en personas con sindrome de Down.

La Facultad de Odontologia imparte una carrera: Cirujano Dentista, en |la que estudiaban 2,869 alumnos en 2017.

La Facultad de Odontologia cuenta con una planta docente compuesta por 964 nombramientos académicos, de los
cuales 91 son profesores de tiempo completo; entre ellos destaca 1 profesor emérito.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 52 articulos
indexados de impacto internacional y 6 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a |a labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 393 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 496 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 964 2.65 1.95 1.16 5.93
Documentos Indexados 52 1.37 0.72 5.92 33.33
Obras con ISEN 6 0.26 0.18 0 0
Tesis 496 5.58 4.59 3.63 19.52
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 910 | 945 | 944 | 976 | 964 | 1.16 | 5.93 | 1.65 8.54

Profs/investigadores | 123 121 115 115 114 -1.51 -7.32 -0.02 -0.12

Con posgrado 97 95 94 94 97 0 0 0.57 2.87
Con doctorado | 61 60 60 | 60 63 | 0.65 | 3.28 1.34 6.88
Con PRIDEC o D | 29 30 | 29 | 29 | 33 | 2.62 13.79 | -1.02 | -4.98
Con SNI . 1_4 13 | 13 | __15 19 | 63 . 35.71 | _3.}'2 207_02

Técnicos Académicos 7 G 8 9 1 | 9.46 57.14 | 0.98 5

Profs. de Asignatura 673 703 699 748 758 2.23 11.63 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 101 113 122 104 81 -4.32 -19.8 1.5 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

114 (11.83)

758 (78.63)

81 (8.40)
11(1.14)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura | Tecnicos académicos B Ayudantes de Profesor

172



Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Odontologia

i siia

Personal Académico 2013 - 2017
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Facultad de Odontologia

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

# de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013

39

73.33

0.17

40(76.92)

30

2014

43

31

74.19

0.19

41

65.85

0.22

2015

47

38

60.52

0.2

46

56.52

0.22

2018

41

39

76.92

0.26

33

78.78

0.22

2017

52

44

77.27

0.29

48

72.91

0.3

Tasa de % de

crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017

592 33.33

7.96 46.67

1.05 5.37

11.27 70.53

7.14 41.18

2.42 5.37

12.03 76.47

B(15.38)

4(7.69)

m WOS exclusivamente

B SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS
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3.4 18.21
6.32 | 35.83
-0.64 -3.18
5.59 31.25
3.23 17.22
-0.37 -1.83
2.57 13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | & | 7 10 18 | 6 | Q 0 | i i 5.86

# de Obras con ISBN por

Profs/investigadores 7.69 12.24 25 81.25 13.04 11.14 69.57 -2.04 -9.79

Obras ISBN por

Prof/investigador 0.01 0.05 0.03 0,11 0.03 24,57 200 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

5(83.33)

1(16.67)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis | 415 | 458 466 541 486 3.63 19.52 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura | 399 | 442 446 490 462 | 2.98 15.79 -3.25 -15.21
Tesis de Especialidad 6 2 6 28 12 14.87 100 4.85 26.74
Tesis de Maestria 9 11 10 18 15 10.76 66.67 -0.01 -0.,07
Tesis de Doctorado L 4 4 5 7 47.58 600 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 1.18 1.3 1.39 1.61 1.59 6.15 34.75 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

462 (93.15)

7(1.41)
15(3.02)
12 (2.42)

M Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria [@ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Facultad de Psicologia tiene sus antecedentes en el Colegio de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras. El 27
de febrero de 1973 se aprobo la creacion de la Facultad, como entidad universitaria independiente. Tiene como proposito
formar de manera integral y responsable a los profesionales de la psicologia; realizar investigacion de vanguardia y difun-
dir a la sociedad sus resultados, con el mas alto nivel de rigor cientifico y ético, bajo una actitud de compromiso y respon-
sabilidad social; para asi contribuir al desarrollo humano, la calidad de vida y el bienestar social de los mexicanos.

La Facultad de Psicologia imparte 2 carreras: Psicologia (ESC)* y Psicologia (SUA) en las que estudiaban 3,753 alumnos
en 2017.

La Facultad de Psicologia cuenta con una planta docente compuesta por 549 nombramientos académicos, de los cuales
188 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 4 profesores eméritos y 4 galardonados con el Premio

Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 152 articulos
indexados de impacto internacional y 74 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 427 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 455 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 549 1.51 1.11 -1.26 -6.15
Documentos Indexados 152 4.02 Zal 6.68 38.18
Obras con ISBN 74 S:18 219 6.9 39.62
Tesis 455 5.12 4.21 =3.19 -14.95
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 585 568 | 565 | G541 | 549 | -1.26 | =5.15 | 1.65 | 8.54

Profs/investigadores 221 211 202 194 200 -1.98 -9.5 | -0,02 -0.12

Con posgrado 192 186 183 176 132 =1.086 =5.21 0.57 2.87
Con doctorado | 139 136 | 135 | 130 137 | -0.28 | -1.44 1.34 6.88
Con PRIDEC o D | 139 137 | 137 | 133 | 130 | =133 -6.47 | -1.02 | -4.95
Con SMI 60 57 | _‘56 | 56 66 1._92 . 10 | 3.}‘_2 20._02

Téchicos Académicos 98 96 | 96 | 93 90 | -1.69 -8.16 | 0.58 Lo

Profs. de Asignatura 245 243 251 239 252 0.57 2.86 2.09 10.69

Ayudantes de profesor 21 15 16 15 7 -19.73 =66 .67 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

200 (36.43)

7(1.28)

252 (45.90) 90 (16.39)

W Profesores/ investigadores ®W Profesores de Asignatura B Tecnicos académicos B Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 110 105 122 140 152 6.68 38.18 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 66 | 61 | a4 | 111 | 115 | 11.75 | 7d.24 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 66.66 49.18 63.09 74.77 53.91 -4.16 -19.13 -0.64 -~3.18

Profs/investigadores

DOCTMEnIEN NI e 048 044 | 0.26| 0.42| 0.3 10.29 63.16 5.59 31.25

Prof/investigador = = 2 = 1 " = " =

Total de documentos

SCOPUS 97 97 105 97 140 7.61 44.33 e 17.22

% de Docs SCOPUS

producides por 73.19  62.88 | 64.76 | 72.16 L) =5.55 =19.13 -0.37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.32 0.28 0.33 0.36 0.38 < P 18.75 i) 13851

Distribucion de Documentos Indexados 2017

37 (24.34)

12 (7.89)

103 (67.76)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013
Total de obras ISBN 53
4 de Obras con ISBN por 55
Profs/investigadores

Dbras ISBN por o458
Prof/investigador %

2014 2015
74 78 |
43.59 61.7
0.24 0.29

2016

81

48.74

0.3

Distribucion de Obras con ISBN 2017

68 (91.89)

2017 Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

74 6.9

55.43 0.16

0.26 11.63

®m Indautor

B Indexadas WOS / SCOPUS
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% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

39.62

0.78

#3:33

6(B.11)

Facultad

de Psicologia

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017
1.15

-2.04

6.23

% de
crecimiento
Subsistema
2013-2017
5.86

-9.79

35.29



Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Psicologia

ultad
ddfzaﬁccﬁzmgla

i siia

Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis | 535 | 499 401 417 455 | -3.19 -14.95 -1.06 =5.19
Tesis de Licenciatura | 372 | 360 | 286 288 310 | -3.58 -16.67 -3.25 =15.21
Tesis de Especialidad 3 11 30 29 34 62.51 1033.33 4.85 26,74
Tezis de Maestria 97 77 . 47 66 81 -3.54 -16.49 =0.01 =0.07
Tesis de Doctorado 63 51 38 34 30 -13.79 -52.38 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 1.92 1.96 1.59 1.65 1.76 -1.73 -8.33 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

310 (68.13)

30 (6.59)

81 (17.80)
34 (7.47)

W Tesisde Lcenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria @ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Facultad de Quimica inicio actividades en 1916 como Escuela Nacional de Quimica, debido a la necesidad de formar
profesionales que se encargasen de la industria nacional. Adquirié el estatus de facultad en 1965. Tiene como mision
formar profesionales con una alta preparacion académica, y que tengan como prioridad el bienestar de |la sociedad y el
desarrollo sustentable del pais.

La investigacion se desarrolla en diversas unidades: Departamento de Control Analitico; Laboratorio de Reologia y
Propiedades Mecanicas de los Materiales; Laboratorio de Quimica y Analisis de Alimentos; Departamento de Ingenieria
Quimica; Unidad Analitica para Estudios de Bioequivalencia; Unidad de Experimentacion Animal; Laboratorio de Cultivo
de Tejidos Vegetales; Cepario; y Taller de Soplado de Vidrio. Destacan la Unidad de Servicios de Apoyo a la Investigacion
(USAI) y la Unidad de Metrologia, que estan acreditadas por organismos reconocidos.

La Facultad de Quimica imparte 5 carreras: Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica Metaltdrgica, Quimica, Quimica en
Alimentos, y Quimica Farmacéutica Bioldgica, en las que estudiaban 6,836 alumnos en 2017.

La Facultad de Quimica cuenta con una planta docente compuesta por 1,292 nombramientos académicos, de los cuales
227 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 6 profesores eméritos y 8 galardonados con el Premio

Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron |la publicacion de 591 articulos
indexados de impacto internacional y 46 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 858 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 580 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 1292 = ) 2.62 -0.26 =13
Documentos Indexados 591 15.62 8.15 0.69 3.3
Obras con ISBN 46 1.96 1.36 -13.5 =51.58
Tesis 580 6.53 5.37 -1.58 -7.64
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual  Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos 1309 1316 1298 | 4316 | 4282 -0.26 | -1.3 1.65 8.54

Profs/investigadores 256 249 240 233 228 -2.29 =10.94 =0.02 =0.12

Con posgrado 229 | 224 215 214 212 -1.53 -7.42 0.57 2.87
Con doctorado . 190 . 187 183 . 183 . 183 . -0.75 . -3.68 1.34 5.56
Con PRICE C o D 183 183 175 166 | 159 -2,77 -13.11 -1.02 -4.98
Con SHI 122 121 124 | 129 | 129 1.12 3.7¢ 3.72 20,02

Técnicos Académicos | 163 159 | 153 | 153 | 152 | -1.39 | -6.79 | 0.98 | 5

Profs. de Asignatura 751 765 765 754 774 0.61 3.06 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 139 140 137 146 133 =0.14 =0.72 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

228 (17.65)
774 (59.91)

138 (10.68)

152 (11.76)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura W Tecnicos académicos B Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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100 '
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2013 2014 2015 2016 2017

# Total de académicos 4 Profesores / Investigadores ® Profesores de asignatura
= Técnicos Académicos  © Ayudantes de Profesor

Comparativo Entidad / Subsistema - Nombramientos 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 571 550 582 500 591 0.69 3.5 3.4 18.21

Total de documentos WOS 469 443 517 456 544 3.01 15.99 6.32 35.83

% de Docs WOS

producidos por 63.75 70.65 65.18 62.28 61.39 -0.75 3.7 -0.64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 1.16 1.25 1.4 1.21 1.46 4.71 25.86 5.59 31.25

Total de documentos ' '

SCOPUS 519 485 532 452 524 0.19 0.96 3.23 17.22

# de Docs SCOPUS

producidos por 61.07 65.56 64 .84 60.584 59.35 -0.57 -3.7 -0.37 -1.83

Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 1.23 i K 1.43 1.18 1.36 2.03 10.57 2.57 1354

Distribucion de Documentos Indexados 2017

47 (7.95)

67 (11.34)

477 (80.71)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente m WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 95 | 90 52 | 76 _ 46 | -13.5 -51.58 | 1.15 5.86

§P:§SS?::§S€?2$§2;’” 26,63 | 23.85  15.92| 22.3| 20.18 5.4 -24.22 -2.04 -9.79

Obras ISBM por
Priot /1 atest igador 0.18 0.12 0.1 0.13 0.1 -11.09 -44 .44 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

36 (78.26)

10 (21.74)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis | 628 | 602 | 592 652 580 | -1.58 -7.64 -1.06 =519
Tesis de Licenciatura _ 431 | 442 | 421 466 398 | -1.58 -7.66 | -3.25 -15.21
Tesis de Especialidad 13 19 17 21 21 10.07 61.54 4.85 26.74
Tesis de Maestria 139 105 111 114 122 -2.58 -12.23 =001 -0.07
Tesis de Doctorado . 45 36 43 51 39 -2.62 -13.33 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investisadores 1.64 1.5 1.58 1.75 1.62 -0.25 -1.22 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

398 (6B.62)

39 (6.72)

2113.62) 122 (21.03)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestria @ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) ha estado vinculada a la UNAM y, particularmente, a la Escuela
de Medicina, desde 1911. Se constituyé como una entidad independiente en 1945. La ENEO tiene como misién formar
profesionales de la enfermeria con grandes conocimientos tedricos, metodolégicos y conceptuales; capaces de respon-
sabilizarse del cuidado de |a vida de individuos, familias y comunidades. Su visién es continuar con la formacion de profe-
sionales que cumplan su labor con estandares de la mas alta calidad académica y cientifica. La investigacion de la ENEO
esta vinculada a varios grupos, lineas y proyectos de investigacion, entre los que destacan: Educacion en enfermeria;
Gestion del cuidado; Cronicidad y bienestar; Filosofia e historia del cuidado; Estudios de género y salud de las mujeres;
y, Ciencias sociales, salud y enfermeria. Desde su fundacion, la ENEO ha consolidado redes de investigacion nacionales
e internacionales, con distintas organizaciones no gubernamentales e institutos médicos reconocidos.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia imparte 4 carreras: Enfermeria (ESC)*, Enfermeria (SUA), Enfermeria y
Obstetricia (ESC), Enfermeria y Obstetricia (SUA), en las que estudiaban 4,277 alumnos en 2017.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia cuenta con una planta docente compuesta por 502 nombramientos
académicos, de los cuales 50 son profesores de tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizd dentro de la ENEO permitieron la publicacion de 17 articulos
indexados de impacto internacional y 21 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Escuela impartieron 426 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 213 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 502 1.38 1.02 2:95 15.67
Documentos Indexados 17 0.45 0.23 7.21 41,67
Obras con ISBN 21 0.89 0.62 15.47 133.33
Tesis 213 2.4 1.97 10.04 61.36
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigadores
Con posgrado
Con doctorado

Con PRIDEC o D
Con SHI
Técnicos Académicos

Profs. de Asignatura

Ayudantes de profesor

Direccion General de Evaluacién Institucional

2013

434 |

54

49 |

24
29

16

344
20

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

2014 2015

437 | 455
51

46

22 22
29 30
356 377
10 6

52
47

2016 2017
438 | 502 |
53 . 50
48 46
22 . 22 .
30 28
1 . 1
20 19 |
381 . 432
3 1

Tasa de
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

2.95

-1.53

-1.26

-1.73
-0.7
0

3.5
4.66

-43.07

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

15.67 |
=7.41
=6.12
-8.33
-3.45
0

18.79 |
25.58
-95

Tasa de

crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017

2013-2017

1.65 |

-0.02

0.57

1.34
-1.02
3.72

0.98 _

2.05
1.31

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

432 (86.06)

50 (9.98)

1 05°78)

W Profesores / investigadores

® Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos

B Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 12 8 8 16 17 2% 41.67 3.4 18.21

Total de documentos WOS 6 5 & 13 9 §.45 | 50 6.32 35.83

% de Docs WOS

producidos por 16.66 40 16.66 23.07 44.44 21.68 166.75 -0.64 -3.18

Profs/investigacdores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.01 0.03 0.01 0.05 0.08 51.57 700 5.59 31.28

i it 11 8 8 15 15 6.4 36.36 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS . . .

producidos por 13.18 25 7 i) 26.66 33.33 12.89 166.75 -0.,37 -1.83

Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por ' |

Prof/ investigador 0.03 0.03 0.05 0.07 0.1 2723 233.33 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

8(47.06)

2(11.76)

71(41.18)

W WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOSy SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 2] 10 14 45 | 21 | 18,47 133.33 | 1.45 5.86

% de Dbras con ISBN por

Profs/investigadores 27.78 3.03 21.74 11.11 17.86 -3.46 -35.71 -2.04 -9.79

Obras ISBMN por

Prof i nvest igdcr 0.09 .04 0.1 0.09 0.1 2.3 1.4 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

20(95.24)

1(4.76)

m Indautor W Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis _ 132 | 139 . 132 | 171 213 10.04 61,36 | -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura | 89 | 67 | 75 | 93 | a0 0.22 | 1.12 | -3.25 | -15.21
Tesis de Especialidad 36 ol 38 53 94 21.16 161.11 4.85 26.74
Tesis de Maestria . 7 . 17 . 16 . 23 29 32.88 314.29 . -0.01 ~-0.07
Tesis de Doctorado o] I 0| 3 2 0 -7.79 -33.33 | 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores L 508 05 23

28 1.64

50 (42.25)

8.92 53.27 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

29 (13.62)

94 (44.13)

B Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesis de Maestria
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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En marzo de 2017, el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE) se transformo en |la Escuela Nacional de
Lenguas, Lingiiistica y Traduccion (ENALLT), esta transformacion recupero los 50 afios de vida del CELE, su sdlido
progreso y evolucion, y le permitié convertirse en una nueva entidad académica sustentada en la innovacién educativa.
La Escuela tiene como vision ofrecer rigor académico en la ensefianza de lenguas extranjeras, la formacién de docentes
y la certificacion y profesionalizacion del ejercicio de traduccion.

La Escuela Nacional de Lenguas, Lingliistica y Traduccion imparte 2 carreras: Linglistica Aplicada y Traduccion, en las
que estudiaban 53 alumnos en 2017.

La ENALLT cuenta con una planta docente compuesta por 344 nombramientos académicos, de los cuales 50 son de
tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Escuela permitieron la publicacion de 8 articulos
indexados de impacto internacional y 34 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Escuela impartieron 1 grupo ordinario de
posgrado, y colaboraron en 11 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 344 ©.594 0.7 3.05 16.22
Documentos Indexados g 0.21 0.11 21.67 166.67
Obras con ISEN 34 1.45 1.01 -5.45 -24.44
Tesis 11 0.12 0.1 -9.38 -38.89
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Direccion General de Evaluacién Institucional

WD

Escuela Nacional de Lenguas, Lingiiistica y Traduccién

Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigadores
Con posgrado
Con doctorado

Con PRIDEC o D
Con SNI
Técnicos Académicos

Profs. de Asignatura

Ayudantes de profesor

2013

296 |

) §

43 |

22

2%

23 |

179

43 |

2014

29z

49

174

2015

2016 2017
37| 344
51 . 50 .
40 40
22 . 22 .
3| 2
5| 5
% 2
204 . 187
74 69

Tasa de
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

3.05

=-0.4

-1.44

0
-2.42

4.01

1.93
9.92

ENALLT

% de
crecimiento
Entidad Tasa de % de
20132017 crecimiento  crecimiento
media anual Subsistema
16.22 | 1.65 | 8.54
-1.96 -0.02 -0.12
-6.98 0.57 2.87
0 | 1.34 | 6.88
-11.54 -1.02 -4.95
] 3.72 20.02
21.74 | 0.98 | 5
10.06 2.05 10.69
60.47 1.3 6.7

Distribucién del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

197 (57.27)

28 (8.14)

50 (14.53)

69 (20.06)

W Profesores/ investigadores

W Profesores de Asignatura

W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de
crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual
Entidad 2013-2017 Subsistema % de
2013-2017 2013-2017 Fo ol e
Total de documentos
indexados WOS u SCOPUS 3 2 5 10 8 21.67 166.67 3.4 18.21
Total de documentos WOS 2 1 4 8 ] 24,57 200 6.32 35.83
% de Docs WOS
producidos por 50 100 50 62.5 | B3.33 10,76 66.66 -0.64 -3.18
Profs/investigadores
Documentos WOS por
Prof/investigador 0.01 0.02 0.04 0.09 0.1 55.49 900 5.39 31.25
Total de documentos
SCOPUS 2 2 1 3 3 8.45 50 3.23 17.22
% de Docs SCOPUS
producidos por 100 100 100 0 100 Q 66.66 -0.37 -1.83
Profs/investigadores
Documentas SCOPUS por
Prof/invest igador 0.03 0.04 Q.02 0 0.06 14.87 160 T T, 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

5(62.50)

1{12.50)

2({25.00)

B WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de
crecimiento  crecimiento
media anual Entidad
Entidad 2013-2017
2013-2017

Total de obras ISEN 45 72 27 a1 34 -5.45 ~24 .44

# de Dbras con ISBN por

Profs/investigadores 20 39.62 8.59 6.09 1273 -8.64 -36.35

Dbras ISBN por

Prof/investigador 0.49 0.86 0.3 0.14 0.14 -22.16 -71.43

Distribucion de Obras con ISBN 2017

32 (94.12)

2(5.88)

® Indautor m Indexadas WOS fSCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017

3000

2500

2000

1500

1000

500

2014 2015 2016 2017

[m Subsistema m Entidad |

Obras ISBN por Profesor de Carrera - Investigador 2013 - 2017

0.90

0.80

0.70

0.60

050

0.40

0.30

017

— \2’1.‘4 014

0.86

023 023

2013

2014 2015 2016 2017

# Productividad Obras ISBN Entidad & Productividad Obras ISBN Susbsistema ‘

219



Direccion General de Evaluacién Institucional

Escuela Nacional de Lenguas, Lingiiistica y Traduccién

ENALLT

AVFAMA DE

i siia

Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de

crecimiento crecimiento crecimiento

media anual Entidad media anual

Entidad 2013-2017  Subsistema % de

2013-2017 2013-2017  ,.cimiento
Total de Tesis 18 19 18 13 11 -9.38 -38.89 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura 7 q 4 2 i -22.16 -71.43 =-3.25 -15.21
Tesis de Especialidad 0 0 1 i 0 24.57 200 4.85 26.74
Tesis de Maestria _ 10 | 14 10 | 8 9| -2.09 | -10 | -0.01 | ~0.07
Tesis de Doctorado | 1 1] 3 0 2 14.87 100 3.71 20
Colacoreciones en LeslE | w00 | 6| 03| w2 Gz -1.73 -8.33 -0.95 -4.67

por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis 2017

9(81.82)

2(18.18)

B Tesisde Maestria @ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) se constituyé en 1973 con el apoyo de la Facultad de Derecho, debido a
la necesidad de contar con trabajadores sociales preparados. La ENTS ha sido una entidad orientada a la formacion de
profesionistas de excelencia, que fomenten valores y principios éticos para el beneficio de la sociedad, en los ambitos de
la docencia, la investigacion y el ejercicio profesional. Su vision es ser una entidad académica reconocida por su alto nivel
educativo, la generacion de conocimientos y sus investigaciones de vanguardia; asi como por la vinculacion de sus egre-
sados con los sectores publico, social y privado.

La Coordinacion de Investigacion de la ENTS divide la investigacion en distintas areas del conocimiento: Enfoque social
de la salud; Teoria, metodologia e investigacion disciplinar en trabajo social; Relaciones sociedad-naturaleza; Violencia e
inseguridad publica; Estado y politicas publicas-sociales; Estructura social; Desarrollo social y humano; Perspectiva de
género; y Grupos socialmente vulnerables.

La Escuela Nacional de Trabajo Social imparte 2 carreras: Trabajo Social (ESC)* y Trabajo Social (SUA) en las que, en
2017, estudiaban 3,039 alumnos.

La Escuela Nacional de Trabajo Social cuenta con una planta docente compuesta por 436 nombramientos académicos,
de los cuales 30 son profesores de tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la ENTS permitieron la publicacion de 4 articulos
indexados de impacto internacional y 68 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Escuela impartieron 429 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 70 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 436 1.2 0.88 2.15 11.22
Documentos Indexados 4 0.11 0.06 -4.36 =20
Obras con ISEN 68 2.9 2.02 14.21 94.29
Tesis 70 0.79 0.65 10.76 66.67
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 392 | 397 | 400 | 421 | 436 | 2.15 | 11.22 | 1.65 8.54

Profs/investigadores _ 28 29 27 26 30 1.39 7.14 | -0.02 -0.12

Con posgrado 27 28 . 26 o 29 1.44 7.41 0.57 2.87
Con doctorado _ 9 10 19 | 10 10 2.13 | 11.11 1.34 6.88
Con PRIDEC o D | 16 18 | 17 | 16 | 20 | 4.56 | 25 | -1.02 | -4.98
Con SNI . 4 1 | 3 | ] 5 | 4.56_'_ . 25_ | _3._}'2 20.0_2

Técnicos Académicos 8 9| 8 10 10 | 4.56 25 | 0.98 5

Profs. de Asignatura 355 356 363 383 395 2.16 11.27 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 1 1 1 1 1 2} 0 1.3 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

30 (6.88)

1d923%)

395 (90.60)

W Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura @ Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 5 3 17 7 4 -4,36 =20 3.4 18.21

Total de documentos WOS _ 3 _ _ g _ 5 _ 4 _ 5.92 33.33 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS

producidos por 33.33 (1} 75 60 50 8.45 50.02 -0.64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.03 [} 0.22 0.11 0.06 14.87 100 5.59 31.25

i E e 2 3 4 5 2 0 o 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS ' ' ' ' ' ' '

producidos por 0 100 25 20 o -27.52 50.02 -0.37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador (o] 0.1 0.03 0.03 0 -21.4 =70 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2(50.00)

2 (50.00}

B WOS exclusivamente W WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 35 | a7 60 44 63 14.21 94 .29 1318 5.86

% de Obras con ISBN por

Profs/investigadores 16.25 §.89 21.43 12.08 20.79 5.05 27 .94 -2.04 -9.79

Dbras ISBN por

Prof/investigador 0.46 0.28 0.67 0.69 0.7 8.76 52.17 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

68 (100.00)

® Indautor l
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017  Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis _ 42 | 53 59 55 70 | 10.76 66.67 | -1.06 -5:19
Tesis de Licenciatura 30 38 36 28 32 1.3 6.67 -3.25 -15.21
Tesis de Especialidad o] 2 4 7 2 -16.74 =60 4.85 26.74
Tesis de Maestria . 6 . 12 18 18 34 . 41.47 466.67 =0.01 -0,07
Tesis de Doctorado & . 1 1 2 4 14.87 100 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 0.46 0.55 0.

@
o

.62 0.53 2.87 13.22 -0.95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

32 (45.71)

2(2.86)

2(2.86)

34 (4B.57)

W Tesisde Licenciatura W Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Unisad Ledn

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leén,
Guanajuato

VAR TAD NACKONAL
AVFAMA TE

mnhsiia

El pleno del Consejo Universitario aprobd por unanimidad la creacion de la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Ledn, el 31 de marzo de 2011, con el fin de promover un modelo educativo innovador, flexible y de calidad; enfoca-
do a formar profesionales preparados para responder a los retos actuales.

La investigacion que realiza la Escuela se concentra en grandes areas del conocimiento: Ciencias bioldgicas, quimicas y
de la salud; y Ciencias sociales, humanidades y artes.

La ENES Unidad Lean imparte 8 carreras: Administracion Agropecuaria, Ciencias Agrogenomicas, Desarrollo Territorial,
Desarrollo y Gestion Interculturales, Economia Industrial, Fisioterapia, Odontologia, y Optometria, en las que estudiaban

926 alumnos en 2017.

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leon, cuenta con una planta docente compuesta por 178 nombra-
mientos académicos, de los cuales 48 son profesores de tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizd dentro de la Escuela permitieron la publicacion de 17 articulos
indexados de impacto internacional y 17 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la ENES Unidad Leon impartieron 154 grupos
ordinarios de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 88 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 176 0,49 0.36 24.71 201.69
Documentos Indexados 17 .45 0.23 13.56 86.89
Obras con ISBN 17 0.72 0.5 53.42 750
Tesis 88 0.99 0.81 85.56 2100
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017 Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 59 | 122 | 156 169 | 178 | 24.71 | 201.69 | 1.65 | 8.54

Profs/investigadores 18 35 41 45 48 21.67 166.67 -0.02 | -0.12

Con posgrado 14 26 32 37 41 23.97 192.86 0.57 2.87
Con doctorado 10 20 | 26 29 32 26.19 220 _ 1.34 _ 6.68
Con PRIDE C o D _ 2 7 | 7 7 | & | 24.57 | 200 | =-1,02 | -4,958
Con SNI 7 13 19 17 17 19.42 142 .66 3.72 20.02

Técnicos Académicos . 4 . 4 4 4 . Ny 0 . 0 . o.éa . 5

Profs. de Rsignatura 41 83 111 120 126 25.17 207.32 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 0 0 1231 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

48 (26.97)

4(2.25)

126 (70.79)

B Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Tecnicos académicos
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 3 18 12 27 17 13.56 68.69 3.4 18.21

Total de documentos WOS 5 15 10 24 16 26.19 220 6.32 35.83

% de Docs WOS

producidos por 60 93.33 90 91.66 87.5 7.84 45.83 -0.64 =3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.16 0.4 0.21 (.48 0.29 12.63 81.25 5.59 . 31.25

Total de documentos

SCOPUS 9 18 10 26 17 13.56 88.89 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS

producidos por FT.T7 94 .44 100 92.3 88.23 2.56 45.83 -0.37 -1.83

Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.38 0.48 0.24 0.53 0.31 =399 -18.42 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

1(5.88)

16 (94.12)

B SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de cbras ISEN

# de Obraz con ISBN por
Profs/investigadores

Obras ISEN por
Prof/investigacdor

2013

2014 2015 2016 2017 Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

2 | 15 19 15 17 | 53,42
50 | 417.02 80 | 54.17  36.67 -6.01
0.06 0.23 0.29 0.29 0.23 30.83

Distribuciéon de Obras con ISBN 2017

17 (100.00)

240
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2013-2017

750
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de
crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017

2013-2017
Total de Tesis 4 12 12 G0 a8 85.56 2100
Tesis de Licenciatura 2 a 10 54 =) 109.13 3900
Tesis de Especialidad 0 0 0 1 0 0 L8]
Tesis de Maestria 2 . 3 . 2 . 5 . s . 28.47 250 .
Tesis de Doctorado ] . (s} 0 . 0 . 1 . 0 el .
Colaborpelones en tEsle | ool wom| wer| awr| wss 47.96 £09.09

por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis 2017

B0 (90.91)

1(1.14)
7(7.95)

W Tesisde Licenciatura m Tesisde Maestria [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La creacion de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia se aprobo en sesion extraordinaria del Conse-
jo Universitario, el @ de diciembre de 2011, e inicid sus actividades formales el 6 de agosto de 2012. La ENES Unidad
Morelia se constituyd como un proyecto académico con la misién de formar de manera integral y multidisciplinaria a profe-
sionales y técnicos de alta calidad académica, con un solido compromiso social, y que contribuyan a la solucion de proble-
mas; asi como a la construccion de una sociedad mas justa, con mayor equidad y respeto. Busca ser una entidad educati-
va de excelencia y vanguardia, tanto en docencia como en investigacion, con licenciaturas y posgrados en campos emer-
gentes del conocimiento, con modelos educativos propios que incorporen las herramientas tecnologicas y de comunica-
cion en la educacion, para convertirse en un referente nacional y mundial.

Las principales lineas de investigacion que se desarrollan en la ENES Unida Morelia son: Ciencias sociales; Ciencias
bioldgicas, quimicas y de la salud; Ciencias fisico-matematicas y de las ingenierias; y Humanidades y artes.

La ENES Unidad Morelia imparte13 carreras: Administracion de Archivos y Gestién Documental (ESC)*, Administracion
de Archivos y Gestion Documental (SUA), Arte y Disefio (ESC), Ciencias Ambientales (ESC), Ciencias de Materiales
Sustentables (ESC), Ecologia (ESC), Estudios Sociales y Gestion Local (ESC), Geociencias (ESC), Geohistoria (ESC),
Historia del Arte (ESC), Literatura Intercultural (ESC), Musica y Tecnologia Artistica (ESC), y Tecnologias para la Informa-
cion en Ciencias (ESC), en las que estudiaban 1,022 alumnos en 2017.

La ENES Unidad Morelia cuenta con una planta docente compuesta por 165 nombramientos académicos, de los cuales
71 son profesores de tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Escuela permitieron la publicacion de 90 articulos
indexados de impacto internacional y 36 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la ENES Unidad Morelia impartieron 270 grupos
ordinarios de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 25 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 -2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 165 0.45 0.33 34,13 334.21
Documentos Indexados 30 2.38 1.24 37.97 400
Obras con ISEN 36 1.53 1.07 16.19 111.76
Tesis 25 0.28 0.23 22.67 177.78

TR
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos _ 38 44 | 64 221 | 165 | 34,13 _ 334.21 | 1.65 | §.54

Profs/investigadores 16 34 48 62 71 34.72 343.75 -0.02 -0.12

Con posgrado 16 33 47 59 69 33.95 331.25 0.57 2.57
Con auctorado - 13 27 40 51 61 36.23 369.23 1.34 6.88
Con PRICEC o D | Fa | 2 | 3 3 | 5 | 20.11__ 150 | -1.02__ -4.98
Con SNI 4 13 24 29 40 | 58.49 . S00 | 3.72 . 20.02

Téchicos Académicos 3 10 15 26 34 | 62.51 | 1033.33 0.98 _ 5

Profs. de Asignatura 7 77 49 47.58 600 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 12 1 56 11 =1.73 -8.33 1.31 6.7

Distribucién del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

71 (43.03)

11 (6.67)

49 (29.70)

34 (20.61)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura @ Técnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de

crecimiento crecimiento crecimiento

media anual Entidad media anual

Entidad 2013-2017  Subsistema

2013-2017 2013-2017  iecimiento
Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS 1a 26 58 Bl 90 37.97 400 3.4 18.21
Total de documentos WOS 15 23 56 73 a2 40.46 446.67 6.32 35.83
% de Docs WOS
producidos por 66.66 60.86 53.92 63.01 73.17 1.88 9.77 =0.64 =3.18
Profs/investigadores
Documentos WOS por
Prof/investigador 0.62 0.41 0.68 0.74 0.54 6.26 35.48 5.59 N.25
Total de documentos
SCOPUS 13 21 51 76 85 36.4 372.22 BiES 17.22
% de Docs SCOPUS
producidos por 66.66 57.14 | 60,78 | 57.89 | 75.29 2.46 9.77 -0.37 -1.83
Profs/investigadores
Documentos SCOPUS por '
Prof/investigador 0.75 0.35 0.64 0.7 0.9 Sk 20 2:59 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

8(8.89)
5(5.56)

77 (85.56)

W WOS exclusivamente W SCOPUS exclusivamente W WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017 Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN 47 | 21 | i Bl 36 16.19 | 111.76 | 1.15 5.86

% de Obras con ISBN por

Profs/investigadares 19.05 | 10.23 | 70.83 | 23.53 43.9 18.17 130.45 -2.04 -9.79

Obras ISEN por

Prob s inesticador 0.25 0.26 0.35 0.32 0.25 0 0 6.23 35.29

Distribuciéon de Obras con ISBN 2017

36 (100.00)
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasade  %de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
20132017 2013-2017

Total de Tesis g 7 7| | =) 22.67 177.78 | -1.06 | -5.19
Tesis de Licenciatura 7 3 5 10 | 6| -3.04 | -14.29 | -3.25 | -15.21
Tesis de Especialidad 0 1 1 1 10 58.49 900 4.85 26.74
Tesis de Maestria 2 3| 1| 10 3 8.45 50 | -0.01 ~0.07
Tesis de Doctorado | o 0 0 2 6 24.57 200 g7t | 20
Colaboraciones en tesis | 48 | ous| 0| om| o -8.78 -36.84 -0.95 -4.67

por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis 2017

6(24.00)

10 (40.00)

6124.00)

3(12.00}

W Tesisde Licenciatura @ Tesisde Especialidad ® Tesisde Maestria [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Inicié actividades en 1975 como Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan, hasta que adquirié el estatus de
facultad en 2004. Se ha consolidado en los aspectos académicos y cientificos como una entidad universitaria importante,
cuya mision es formar profesionales, docentes e investigadores con un alto nivel, que se desarrollen de manera integral
en los ambitos, profesional, académico, personal y social; promoviendo el paso a una sociedad mas justa y responsable.
Su vision es convertirse en la mejor oferta educativa de la zona norponiente del Valle de México, aportar a la investigacion
y difusion de la cultura, y ser lider en el Estado de México y el area metropolitana.

La FES Acatlan coordina un programa para realizar investigaciones interdisciplinarias. La actividad cientifica que desarro-
lla esta clasificada en departamentos, entre los que destacan los de Desarrollo e Investigacion en Comunicacion y Estu-
dios Culturales; Estudios de Imagen Institucional; Estudios de Procuracién de Justicia y Seguridad Publica; Estudios en
Gobierno y Politica Publica; Formacion para la Investigacion; Investigacion Educativa; Proyeccion Empresarial e Inter-
cambio y Colaboracion Institucional; Riesgos Naturales y Antropogénicos; y el de Tecnologia Ambiental.

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan imparte 24 carreras: Actuaria (ESC)*, Arquitectura (ESC), Ciencias de la
Comunicacion (ESC), Ciencias Politicas y Administracion Publica (ESC), Comunicacion (ESC), Derecho (ESC), Derecho
(SUA), Disefio Grafico (ESC), Economia (ESC), Ensefianza de Aleman como Lengua Extranjera (SUA), Ensefianza de
Espafiol como Lengua Extranjera (SUA), Ensefianza de Francés como Lengua Extranjera (SUA), Ensefianza de Inglés
(ESC), Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera (SUA), Ensefianza de ltaliano como Lengua Extranjera (SUA),
Filosofia (ESC), Historia (ESC), Ingenieria Civil (ESC), Lengua y Literaturas Hispanicas (ESC), Matematicas Aplicadas y
Computacion (ESC), Pedagogia (ESC), Relaciones Internacionales (ESC), Relaciones Internacionales (SUA) y Sociolo-
gia (ESC), en las que estudiaban 21,297 alumnos en 2017.

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan cuenta con una planta docente compuesta por 2,260 nombramientos acadé-
micos, de los cuales 171 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 2 galardonados con el Premio Universi-
dad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 27 articulos
indexados de impacto internacional y 169 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,729 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 315 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 2260 6.2 4.58 0.8 4.05
Documentos Indexados 27 0.71 0.37 2.38 12.5
Obras con ISBN 169 7.2 S.01 7.82 45.659
Tezis 315 3.54 2.91 -1.4 -6.8
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos | 2172 | 2180 2202 | 2166 | 2260 0.8 4.05 | 1.65 8.54

Profs/investigadores _ 212 . 206 199 185 _ 181 -3.11 -14.62 =0.02 -0.12

Con posgrado 152 149 144 134 133 -2.64 -12.5 0.57 2.87
Con doctorado 93 | az 88 78 80 _ -2.97 | -13.%8 1.34 6.88
Con PRICEC o D | 143 _ 142 _ 135 | 123 | 121 | =3.249 | -15.38 | -1.02 | -4.95
Con SNI 30 | 31 33 _ 30| 3() _ 4] | 0 | 3.7z 20.02

Técnicos Académicos _ 53 51 47 | a7 | 47 -2,37 | -11.32 0.98 5

Profs, de Asignatura 1811 | 1819 1847 1827 | 1923 1.2 6.18 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 96 104 109 107 109 2.57 13.54 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

181 (8.01)

923 (85.09
Pl : 109 (4.82)

47 (2.08)

® Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura | Tecnicos académicos © Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017 Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 24 19 34 32 27 2.38 125 3.4 18.21

Total de documentos WOS 11 12 28 23 24 16.89 118.18 6.32 35.83

# de Docs WOS

producidos por 36.36 41.66 21.42  30.43  41.66 2.76 14.58 -0.64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.01 0.02 0.03 0.03 0.05 37.97 400 5.59 31.25

Total de documentos

SCOPUS 22 16 24 24 17 -5.03 #2273 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS

producidos por 27.27 37.5 12.5 37.5 47.05 11.53 14.58 -0.37 -1.83

Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.02 0.02 .01 .04 .04 14,87 100 2.57 13.51

Distribucion de Documentos Indexados 2017

10 (37.04)

3(11.11)

14 (51.85)

B WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente @ WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017 Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de chras ISBEN | 116 | 150 | 132 188 169 7.82 45.69 1.15 | 5.86

% de Dbras con ISBN por

Profs/investigadores 11.76 11.55 9.07 6.55 21.58 12.91 83.5 -2.04 -9.79

Dbras ISBM por

Prof/invest igador 0.17 0.29 0.19 0.23 0.39 18.07 129.41 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

167 (98.82)

2(1.18)

W Indautor M Indexadas WOS /SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de Tesis | 8| 326 389 390 315 | -1.4 6.8 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura _ 277 | 232 | 276 | 232 | 203 | -6.03 | -26.71 | -3.25 | -15.21
Tesis de Especialidad 3 13 19 50 26 54,02 766 .67 4.85 26.74
Tesis de Maestria 43 49 79 86 66 6.58 7.5 =0.01 -0.07
Tesis de Doctorado 10 1_2 15 | 2_2 20 14.8?_ 100 | 3.71 20

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investisadores 0.58 0.61 0.62 0.79 0.6 0.68 3.45 -0,95 -4.67

Distribucion de Tesis 2017

203 (64.44)

20 (6.35)

26 (8.25) 66 (20.95)

B Tesis de Licenciatura @ Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén inicio actividades en enero de 1976. En 2005, se transformo en la
Facultad de Estudios Superiores Aragon. Es uno de los centros universitarios mas importantes de la zona nororiente de
la Ciudad de México, y su mision es formar integralmente a profesionistas en licenciatura y posgrado, con programas
académicos y procesos evaluados por organismos externos. Su visién es la de posicionarse como un referente nacional
e internacional en la formacion profesional, asi como en la investigacion, y la difusion cultural y deportiva.

Las actividades de investigacion estan organizadas principalmente en dos centros: el Centro de Investigacion Multidisci-
plinaria Aragon, y el Centro Tecnoldgico de Aragén. El primero esta enfocado a realizar investigaciones inter y multidisci-
plinarias sobre la docencia y los problemas sociales, fomentando |a creacion y consolidacion de lineas y proyectos cienti-
ficos. El segundo esta mucho mas orientado a la vinculacion con el sector industrial y diversas instancias gubernamenta-
les.

La Facultad de Estudios Superiores Aragon imparte 19 carreras: Arquitectura (ESC)*, Ciencias de la Comunicacion
(ESC), Comunicacion y Periodismo (ESC), Derecho (ESC), Derecho (SUA), Disefio Industrial (ESC), Economia (ESC),
Economia (SUA), Ingenieria Civil (ESC), Ingenieria Eléctrica y Electrénica (ESC), Ingenieria en Computacion (ESC),
Ingenieria Industrial (ESC), Ingenieria Mecanica (ESC), Ingenieria Mecanica Eléctrica (ESC), Pedagogia (ESC), Planifi-
cacion para el Desarrollo Agropecuario (ESC), Relaciones Internacionales (ESC), Relaciones Internacionales (SUA) y
Sociologia (ESC), en las que estudiaban 18,911 alumnos en 2017.

La Facultad de Estudios Superiores Aragon cuenta con una planta docente compuesta por 2,159 nombramientos acadé-
micos, de los cuales 66 son profesores de tiempo completo; entre ellos destaca 1 galardonado con el Premio Universidad
Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 19 articulos
indexados de impacto internacional y 98 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,391 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 444 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Mombramientos 2159 5.93 4.37 0.06 0.28
Documentos Indexados 19 0.5 0.26 16.12 111.11
Obras con ISBN a8 4.17 2.91 2.41 12.64
Tesis 4dd 5 4,11 -5.91 -26.25
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017
Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual  Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017 Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017
Total de académicos | 2153 | 2122 | 2103 | 2195 | 2159 | 0.06__ 0.28 | 1.65__ 8.54
Profs/investigadores 73 72 75 73 74 0.27 1.37 -0.02 -0.12
Con posgrado 58 Loy 62 61 64 1.99 10.34 0.57 2.87
Con doctorado _ 36 35 36 36 37 | 0.55 | 2.78 1.3 6.88
Con PRIDEC o D 39 43 44 | 43 . 42 | 1.49 | 7.69 =1.02 -4.,98
Can SNI | <] _ 6 7 _ g _ 6 | = P _ 20 | BiT2 _ 20.02
Técnicos Académicos | 45 | 45 | 45 | 46 | 49 | 1.?2__ 8.689 | 0.98 | 5
Profs. de Asignatura 1799 1811 1821 1906 1894 | 1.03 5.28 2.05 10.69
Ayudantes de profesor 236 192 160 168 142 -9.66 -39.83 1.3¢ [

Distribucién del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

1894 (87.73) 74 (3.43)

142 (6.58)
49 (227)

W Profesores/ investigadores W Profesoresde Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Estudios Superiores Aragén

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexadas WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigacores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

% de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013 2014 2015
9 7 18
6 4 16
16.66 50 31.25
0.01 0.02 0.06
9 7 11
11.11 57.14 36.36
0.01 0.05 0.05

4(21.05)

2016

14

13

30.76

0.03

27.27

0.04

10 (52.63)

2017

15

66.66

0.13

14

0.12

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017

16.12 111,11

20,11 150

31,9 300,12

67.03 1200

9.24 55.56

42.06 300.12

64.38 1100

5(26.32)

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

3.4

6.32

-0.64

5.59

3.23

-0.37

2.57

W WOS exclusivamente

W 5SCOPUS exclusivamente W WOSy SCOPUS
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31.25

17.22

-1.83

13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de cbras ISBN

2 de Obras con ISBN por
Profs/investigadores

Obras ISBN por
Prof/investigador

Direccion General de Evaluacion Institucional

2013

Facultad de Estudios Superiores Aragén

2014

2015

4.03

0.08

2016 2017 Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

96 a8 Z2.41
3.91 13.84 19,92
0.19 0.3 14.87

Distribucion de Obras con ISBN 2017

94 (95.92)

m Indautor

B Indexadas WOS /SCOPUS

270

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

12.64

148.03

100

4(4.08)

UNAM
E .
Eg
l s i e ]
Aragén

—_—

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

1.15 5.86
-2.04 -9.79
6.23 35.29
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Facultad de Estudios Superiores Aragén

Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013
Total de Tesis 602
Tesis de Licenciatura . 556 .
Tesis de Especialidad 10
Tesis de Maestria . 31 .
Tesis de Doctorado . ) .

Colaboraciones en tesis

por Profs/Investigadores 1.8

2014 2015
626 519
556 457

12 g
50 a4

8 g
1.24 | 1.6

Distribucion de Tesis 2017

359 (80.86)

Direccion General de Evaluacion Institucional

2016 2017 Tasade

545
416
G0
55 .
14 .

1.23

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

444 -5.91
359 -5.38
23 18.13

46 | 8.21 |

16 26.19

1.19 -1.6

23 (5.18)

UNAM
F ‘
E
I s E " e ]
LBVHE_ Aragén

% de Tasa de
crecimiento crecimiento

Entidad media anual
2013-2017  Subsistema
2013-2017

=26.25 -1.06 |
-35.43 | -3.23 |

130 4.85
48.39 | =0.01

220 3.71

=27 -0.95

16 (3.60)

46 (10.36)

W Tesis de Licenciatura

B Tesis de Especialidad

B Tesis de Maestriz

@ Tesis de Doctorado

272

% de
crecimiento
Subsistema
2013-2017
=5.19
-15.21
26.74
-0.,07
20
-4.67
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan se creo en 1974, como la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Cuautitlan, debido a la necesidad de atender a los estudiantes universitarios en sedes alternas a Ciudad Universitaria. En
el afio 1980 alcanzo el estatus de facultad. Tiene como misién formar profesionistas de alto nivel, que tengan facilidad
para insertarse en el mercado laboral y una vocacién de servicio. También busca realizar investigaciones que contribuyan
al avance del conocimiento cientifico y tecnolégico, ademas de solucionar problemas de interés regional y nacional. Su
vision es otorgar a sus alumnos una educacion pertinente con programas de estudios actualizados y flexibles, para que
sean capaces de comunicar, crear y aplicar el conocimiento en favor del desarrolio y la vinculacion con su zona de influen-
cia. Es importante sefialar que la investigacion se desarrolla en diversos ejes, que van desde el disefio de moléculas
bioactivas y Fisica; hasta la produccion agricola y el mejoramiento genético de maiz y forraje.

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitian imparte 18 carreras: Administracion (ESC)*, Bioquimica Diagnéstica
(ESC), Contaduria (ESC), Disefio y Comunicacion Visual (ESC), Disefio y Comunicacion Visual (SUA), Farmacia (ESC),
Informatica (ESC), Ingenieria Agricola (ESC), Ingenieria en alimentos (ESC), Ingenieria en Telecomunicaciones, Siste-
mas y Electronica (ESC), Ingenieria Industrial (ESC), Ingenieria Mecanica Eléctrica (ESC), Ingenieria Quimica (ESC),
Medicina Veterinaria y Zootecnia (ESC), Quimica (ESC), Quimica Farmacéutica Biolégica (ESC), Quimica Industrial
(ESC) y Tecnologia (ESC) en las que estudiaban 14,736 alumnos en 2017.

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitian cuenta con una planta docente compuesta por 1,970 nombramientos
académicos, de los cuales 225 son profesores de tiempo completo; entre ellos destacan 1 profesor emérito y 1 galardona-

do con el Premio Universidad Nacional.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizé dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 121 articulos
indexados de impacto internacional y 46 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,150 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 385 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017
2017 Tasa de % de crecimiento
crecimiento media 2013 - 2017
Nombramientos 1970 5.41 3.99 0.99 5.07
Documentos Indexados 121 3.2 1.67 6.55 37.5
Obras con ISEN 46 1.96 1.36 -0.43 =2.13
Tesis 385 4.33 3.596 -0.66 -3.27
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan

Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento

Total de académicos
Profs/investigadores
Con posgrado
Con doctorado

Con PRICEC o D
Con SNI
Téchicos Académicos

Profs. de Asignatura

Ayudantes de profesar

2013

1873

234

200 |

135

12 |

‘_I?

79

1312
250

2014

23
199
135
108

1305
250

1869

2015 2016
1949 | 1985 |
224 218 |
193 . 191
135 . 133 .
109 . 107 .
43 . 43 .
81 76 |
1386 1d26 |
258 | 265

2017 Tasa de

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017
1970 | 0.99 |
226 -0.69
199 -0.1
142 _ 1.02 _
106 | ~1.1 |
ool Va0 |
76 -0.77 |
1453 2.06
215 -2.97

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

5.07

-3.42
~0.5
5.19

-5.36

4.2_6 _
-3.8

10.75
-14

Tasa de

el
UNA
CUAUTITLAN

% de

crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistemna 2013-2017

2013-2017

1.65
-0.02

0.57
1.34

-1.02
3.72
0.98 |
2,05

1.31

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

1453 (73.76)

76 {3.86)

226 (11.47)

215 (10.91)

5.54
-0.,12
2.87
6.88
-4.98
20.02

= y
10.69

6.7

W Profesores / investigadores

B Profesores de Asignatura

B Tecnicos académicos

O Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017
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s Total de academicos A Profesores / Investigadores e Profesores de asignatura
m Técnicos Académicos o Ayudantes de Profesor

Comparativo Entidad / Subsistema - Nombramientos 2013 - 2017
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigacores

Documentos WOS por
Prof/investigador
Total de documentos
SCOPUS

% de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013 2014
88 94
74 a0
81.08  72.5
0.25 0.25
74 61
62.43 | 69.13
0.26 0.24

94 (77.69)

2015

120

105 |

61.8

0.29

101

2016

93
67.74

0.28

101

0.29

2017

110

0.34

105

67.61

0.31

Tasa de % de

crecimiento crecimiento

media anual Entidad

Entidad 2013-2017
2013-2017
6.58 37.5
B.25 48,65
2.9 -13.67
6.34 36
7,28 41.89
-3.89 -13.67
3.58 19,23
11 {9.09)

16 (13.22)

W WOS exclusivamente

W 5SCOPUS exclusivamente W WOSy SCOPUS
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el
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CUAUTITLAN

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

3.4 18.21
6.32 35.83
-0 .64 -3.18
9.59 31.25
3.23 17.22
-0.37 -1.83
2.57 13.51
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Direccion General de Evaluacion Institucional

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan

Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de ocbras ISBN

# de Dbras con ISBN por

Profs/investigadores

Obras ISBN por
Prof/investigador

2013

2014 2015 2016 2017 Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

47 | 86 44 3 46 -0.43
8.2 | 108.33 9.29 9.91 11.02 6.09
0,04 0.28 0.06 0.05 0.06 B8.45

Distribucion de Obras con ISBN 2017

42 (91.30)

W Indautor M Indexadas WOS /SCOPUS

280

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

=2.13

34.39

50

4(8.70)

% de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

Tasa de

1.15 | 5.86
-2.04 -9.79
6.23 35.29
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema

Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017

2013-2017 2013-2017
Total de Tesis 398 433 | 351 414 | 385 0,66 -3.27 -1.06 -5.19
Tesis de Licenciatura 359 354 297 311 327 -1.85 -8.91 -3.25 . -15.21
Tesis de Especialidad 1 7 3 51 16 74.11 1500 4.85 26.74
Tesis de Maestria 29 6 3% 44| x| 1.34 6.9 -0.01 -0.07
Tesis de Doctorado 9 1| 15 8 11 4.1 22.22 3.74 20
Calaborepiones B teei®]  wm 14 o9 1 0.93 -1.64 -7.92 -0.95 -4.67

por Profs/Investigadores

Distribucion de Tesis 2017

327 (84.54)

11 (2.88)
31 (8.05)
16 (4.16)

B Tesis de Licenciatura @ Tesisde Especialidad m Tesisde Maestriz [ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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La Escuela Nacional de Estudios Profesionales |ztacala fue fundada en 1975 y, tras la aprobacion del Consejo Universita-
rio, se transformé en facultad en 2001. La FES l|ztacala busca formar profesionales altamente competentes a nivel licen-
ciatura y posgrado, con una solida formacion cientifica, técnica y humanistica; capaces de dar respuesta a la demanda
social del pais en los ambitos de la salud, la educacion y el ambiente. Se ha consolidado como un polo de desarrollo
académico, profesional y cultural de excelencia, que forma especialistas en las areas de las Ciencias Biologicas y de la
Salud, asi como de las Ciencias Sociales; con actitud emprendedora e innovadora, compromiso social y alta calidad
humana.

Las tareas de investigacion se realizan a través de unidades de investigacion, tales como la Unidad de Biotecnologia y
Prototipos; la Unidad de Investigaciéon en Biomedicina; la Unidad de Morfologia y Funcion; y la Unidad de Investigacion
Interdisciplinaria en Ciencias de la Salud y la Educacion.

La Facultad de Estudios Superiores lztacala imparte 8 carreras: Biologia (ESC)*, Cirujano Dentista (ESC), Enfermeria
(ESC), Enfermeria y Obstetricia (ESC), Médico Cirujano (ESC), Optometria (ESC), Psicologia (ESC) y Psicologia (SUA)

en las que estudiaban 15,362 alumnos en 2017.

La Facultad de Estudios Superiores |ztacala cuenta con una planta docente compuesta por 2,623 nombramientos acadé-
micos, de los cuales 396 son de tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 265 articulos
indexados de impacto internacional y 54 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a la labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 1,383 grupos ordinarios
de licenciatura y posgrado, y colaboraron en 572 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

*ESC = Sistema Escolarizado
SUA = Sistema de Universidad Abierta

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Mombramientos 2623 7.2 5.31 1.49 7.68
Documentos Indexacdos 265 7 3.65 6.55 37.31
Obras con ISBN 54 2.3 1.6 -5.24 =-34.54
Tesis 572 6.44 5.29 1.54 7.92

s

LA -'-|'
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de académicos 2436 2435 2514 | 2553 | 2623 1.49 7.68 1.65 8.54

Profs/investigadores 386 387 392 396 396 0.51 2.59 -0.02 -0.12

Con posgrado 346 347 353 358 360 0.8 4.05 0.57 2.87
Con doctorado - 247 . 252 [ 260 | 269 . 274 2.1 10.93 . 1.34 . 6.88
Con PRIDEC o D | 306 | 312 | 310 | 299 | 276 | =2.04 | -9.8 | =1.02 | -4.58
Con SNI ] 106 119 126 135 6.62 37.76 3.72 20.02

Técnicos Académicos 77 | 7 | 77 | 91 | 91 | 3.4 | 18.18 0.98 | 5

Profs. de Asignatura 1527 1535 1608 1637 1718 2.39 12.51 2.05 10.69

Ayudantes de profesor 446 436 437 423 418 -1.29 -6.28 1.31 6.7

Distribucién del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

396 (15.10)
1718 (65.50)

418 (15.94)

91 (3.47)

W Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Técnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017

3000

‘ y 2623
2514 2353
2500 2;(36 2435 ; e ———— e
2000 4 -+
1718
1637
1527 1535 1208 't
1500
446 436 437 429 418
1000 ; -
1 li I e »
386 367 392 396 396
300
200
it 77 m 7 i a1
0
2013 2014 2015 2016 2017
4 Total de académicos A Profesores / Investigadores ® Profesores de asignatura
= Técnicos Académicos © Ayudantes de Profesor
Comparativo Entidad / Subsistema - Nombramientos 2013 - 2017
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
o
2014 2015 2017

B Subsisterna @ Entidad

287



Direccién General de Evaluacién Institucional y s

——
Facultad de Estudios Superiores Iztacala _-QI%_
VANVTRATAD MAackonal, ]_ZTACALA

AVFA™MA DO
MIxip
-
Sl

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de documentos

indexados WOS y SCOPUS 193 222 213 230 265 6.55 3731 3.4 18.21

Total de documentos WOS | 145 | 176 | 178 | 208 | 225 | 9.18 | 55.17 | 6.32 | 35.83

% de Docs WOS '

producidos por 86.89 89.2 | 79.21 83.65 | B3.55 -0.78 -3.84 -0.,64 -3.18

Profs/investigadores

Documentos WOS por

Prof/investigador 0.32 0.4 0.35 0.43 0.47 7.99 46.838 5.59 31.25

Total de documentos '

SCOPUS 174 202 185 187 239 £.55 37.36 3.23 17.22

% de Docs SCOPUS

producidos por 87.93 85.14 79.45 84 .49 83.26 -1.09 ~3.84 -0.37 -1.83

Profs/investigacores

Documentos SCOPUS por

Prof/investigador 0.39 0,44 0.37 0.39 0.5 5.09 28.21 2.57 13:51

Distribucion de Documentos Indexados 2017
40 (15.09)

26 (9.81)

199 (75.09)

B WOS exclusivamente @ SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasade % de Tasa de % de
crecimientoe crecimiento crecimiento crecimiento
media anual Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017

Total de obras ISBN | 83 | 106 | 91 75 54 -8.24 -34.94 1.15 5.86

% de Obras con ISBN por

Profs/investigadores 30.86 28.96 24 .15 29.07 17.45 -10.78 -43.45 -2.04 -8.79

Dbras ISBN por

Prof/investigador 0.13 0.19 0.16 0.17 0.1 -5.11 -23.08 6.23 35.29

Distribucion de Obras con ISBN 2017

51 (94.44)

3(5.56)

® Indautor m Indexadas WOS /SCOPUS

200
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento

Total de Tesis

Tesis de Licenciatura
Tezis de Especialidad
Tesis de Maestria

Tesis de Doctorado

Colaboraciones en tesis
por Profs/Investigadores

2013

530
390

51
59
35

0.96

2014 2015
498 526 |
367 | 383 |

56 59

44 | 50 |

31 32 |
0.95 0.98

Distribucion de Tesis 2017

408 (71.33)

2016 2017 Tasa de

674
469

104
63
38

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017
572 1.54
408 | 0.91
80 9.42
68 | 4.72
16 | -14.49 |
0.93 0.62

80 (13.99)

IZTACALA

% de Tasa de % de
crecimiento crecimiento crecimiento
Entidad media anual Subsistema
2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017
7.92 | -1.06_ =5.19
4.62 -3.25 -15.21
56.86 4.85 26.74
25.93 -0.01 =0.07
-54.29 | 371 20
3.13 -0.95 -4.67

16 (2.80)

68 (11.89)

W Tesis de Licenciatura

B Tesis de Especialidad

W Tesis de Maestria

[ Tesis de Doctorado
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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Direccion de Tesis por Profesor de Carrera - Investigador 2013 - 2017

114
112
110
108

1.06
104
102
100
0.98
0.96

0.94

2013 2014 2015 2016 2017

+# Productividad de Tesis por Profesor/investigador Entidad & Productividad de Tesis por Profesor/investigador Subsistema
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La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza surgio en septiembre de 1975, como un proyecto de descentra-
lizacién de la UNAM. En 1993 se transformo en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, comprometiéndose a la
formacion de profesionistas de licenciatura y posgrado de las Ciencias de la Salud, Sociales, y Quimico-Bioldgicas, a
través de un enfoque multidisciplinario.

El area de investigacion esta formada por diversas unidades y lineas de investigacion, entre las que destacan: Diferencia-
cién celular y cancer; Educacion; Genética y toxicologia ambiental; Gerontologia; Sistematica vegetal y suelo; Biologia de
la reproduccion; Ecologia vegetal; y Biologia comparada y biodiversidad.

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza imparte 10 carreras: Biologia, Cirujano Dentista, Desarrollo Comunitario
para el Envejecimiento, Enfermeria, Enfermeria y Obstetricia, Ingenieria Quimica, Médico Cirujano, Nutriologia, Psicolo-

gia y Quimica Farmacéutica Bioldgica, en las que estudiaban 11,253 alumnos en 2017.

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza cuenta con una planta docente compuesta por 2,106 nombramientos
académicos, de los cuales 240 son de tiempo completo.

En 2017, los resultados de la investigacion que se realizo dentro de la Facultad permitieron la publicacion de 97 articulos
indexados de impacto internacional y 49 obras con registro ISBN.

En lo que se refiere a |a labor docente del afio 2017, los académicos de la Facultad impartieron 838 grupos ordinarios de
licenciatura y posgrado, y colaboraron en 520 comités de tesis UNAM de todos los niveles académicos.

PRINCIPALES INDICADORES 2013 - 2017

Total 2017 % Subsistema % UNAM 2017 Tasa de % de crecimiento
2017 crecimiento media 2013 - 2017
anual 2013 - 2017
Nombramientos 2106 5.78 4.26 2.1 10.96
Documentos Indexados a7 2.96 1.34 1.51 7.78
Obras con ISBN 49 2.09 1.45 -1.18 -3.77
Tesis 520 5.85 4.81 1.87 8.11
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Nombramientos Académicos 2013 - 2017
Nombramiento 2013 2014 2015 2016 2017 Tasa de % de Tasa de % de
crecimiento  crecimiento crecimiento crecimiento
media anual  Entidad media anual Subsistema
Entidad 2013-2017  Subsistema 2013-2017
2013-2017 2013-2017
Total de académicos 1898 | 1917 | 1969 L 1997 | 2106 _ 2al | 10.96 | 1.65 | 8.54
Profs/investigadores 239 232 236 238 240 | 0.08 0.42 -0.02 -0.12
Con posgrado 201 | 198 200 201 207 0.59 2.99 .52 Zigy
Con doctorado 124 122 125 133 139 2.31 12.1 1.34 6.88
Con PRIDE C o D 178 180 178 174 167 . =1.27 | -6.18 =1.02 ~4.98
Con SHI 32 34 | 39 _ 42 _ a7 _ 7.99 _ 46.88 372 20,02
Técnicos Académicos 26 | 27 | 28 | 26 | 29 _ 2.21 | 11.54 | 0.98 | 5
Profs. de Asignatura 1336 1351 1370 1400 1487 2.16 11:3 2.05 10.69
Ayudantes de profesor 297 307 R <] 333 350 3.34 17.85 1.31 6.7

Distribucion del Personal Académico por tipo de Nombramiento 2017

240 (11.40)
1487 (70.61)

350 (16.62)

29(1.38)

M Profesores/ investigadores W Profesores de Asignatura W Tecnicos académicos [ Ayudantes de Profesor
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Personal Académico 2013 - 2017

2500 ‘
sds7 2106
1969 I
1898 1817
2000 _iﬁi —32
1487
1500 1336 1351 1370 140[1________________-4.
1000
400 350
oy 307 385 333
300 [ —— ‘ ‘
'!
200 239 282 236 238 240
100 |
26 27 JB 16 2
o [ i -
2013 2014 2015 2016 2017
3 Total de académicos A Profesores / Investigadores e Profesores de asignatura
= Técnicos Académicos © Ayudantes de Profesor
Comparativo Entidad / Subsistema - Nombramientos 2013 - 2017
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Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Documentos Indexados 2013 - 2017

Nombramiento

Total de documentos
indexados WOS y SCOPUS

Total de documentos WOS

% de Docs WOS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos WOS por
Prof/investigador

Total de documentos
SCOPUS

# de Docs SCOPUS
producidos por
Profs/investigadores

Documentos SCOPUS por
Prof/investigador

Distribucion de Documentos Indexados 2017

2013 2014 2015 2016
90 105 118 128
64 75 96 107

76.56 72 60.41 75.7
0.2 0.23 0.24 0.34
69 92 102 100

71.01 66.3 | 58.82 69
0.2 0.26 0.25 0.28

74 (76.29)

2017 Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Entidad
Entidad 2013-2017
2013-2017

97 1.51 7.78

89 | 6.82 39.06 |
66.29 -2.84 =13.41
0.24 3.71 20
g2 3.51 15.84
65.85 -1.5 -13.41
0.22 1.92 10

B{8.25)

15 (15.46)

W WOS exclusivamente

B SCOPUS exclusivamente m WOS y SCOPUS
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FES

ZARAGOZA
Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017
3.4 18.21
6.32 | 35.83
=0.64 -3.18
5.59 31.25
ged 1722
-0.37 -1.83
T 1351
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Comparativo Entidad/Subsistema - Documentos Indexados 2013 - 2017
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FE
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e
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s Productividad WOS y SCOPUS Entidad & Productividad WOS y SCOPUS Subsistermna

299



VAIVIRATAD NACIONAL
AVFAMA DE
Mouop

i siia

Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Obras con ISBN 2013 - 2017

Nombramiento

Total de obras ISBN

% de Dbras con ISBN por

Profs/investigadores

Dbras ISBN por
Prof/investigacdor

2013

5z

32.29

0.13

2014 2015
46 | 47
17.29 23.71
0.4 0.1

2016 2017 Tasade
crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017

53 43 =-1.18
31.03 53.23 10.51
0.11 0.14 1.49

Distribucion de Obras con ISBN 2017

47 (95.92)

® Indautor

B Indexadas WOS /SCOPUS

300

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

=B 77

64.85

7.69

2(4.08)

FES
ZARAGOZA

Tasa de % de
crecimiento crecimiento
media anual Subsistema
Subsistema 2013-2017
2013-2017

1.15 5.86
-2.04 -8.79
6.23 35.29
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Comparativo Entidad/Subsistema - Obras con ISBN 2013 - 2017

2000
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Direccion de Tesis UNAM 2013 - 2017

Nombramiento 2013 2014 2015
Total de Tesis 481 562 41
Tesis de Licenciatura . I 419 . 452 .
Tesis de Especialidad 59 a9 58 .
Tesis de Maestria 33 . 46 . 22 .
Tesis de Doctorado 10 8 g .

Colaboraciones en tesis
por Profs/Investigadores

1.47 1.48

Distribucion de Tesis 2017

387 (74.42)

2016 2017 Tasa de

621 |
438 |
133
38 |
12

1.53

crecimiento
media anual
Entidad
2013-2017
520 | 1.57
387 | 0.42 |
a3 7.086
42 . 4.94
8 -4.36
1.29 0.63

B3 {15.96)

Direccion General de Evaluacién Institucional

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

% de
crecimiento
Entidad
2013-2017

8.11
2.11

40.68
27.27
-20

3.2

B8(1.54)
42 (8.08)

Tasa de
crecimiento
media anual
Subsistema
2013-2017

-1.06

-3.29
4.85
=0.01
3._?3.

-0.95

W Tesis de Licenciatura

B Tesis de Especialidad

B Tesis de Maestriz

@ Tesis de Doctorado
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% de
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=5.19
=15.21
26.74
-0.07
20

-4.67
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Comparativo Entidad/Subsistema - Colaboraciones en Tesis 2013 - 2017
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